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Gestion de | 6Environnement et Val ori sation d
(GEVAPAF)

Association régie par la loi de 1901

Date de création : 2012

Siége social Mandourt Préfecture de Kpendjal
Tél : (+228)90020468

E-mail : gevapafl5@gmail.com

Site web: https://gevapatf.org

Secteurs doactivit®s et domaines de comp®ten
- L6ing®nierie sociale

- La formation et | 0insertion professionnel

- La promotion de la filiere agropastorale

- Le d®vel oppement ®conomique | ocal ~ trave
transformation de pduits locaux

- Léoappui ~ |l a valorisation des produits 1o
|l igneux, ¢€)

- Léoappui ~ |l a cr®ation et gestion des for?®

- La promotion des activités génératrices de revenu
- La promotion du secteur privé erilieu rural
- La promotion des syst mes ®conome dobé®nerg

Les principaux partenaires de GEVAPAF sont :
Union Européenne (UE)

AgenceFrancaise de Développement (AFD)
Acting For Life (AFL) / AIR FRANCE

VSFi Suisse

Ministére du développement a la Base

Mini st re de | 6Agriculture de | 6El evage et de
Minist re de | d6Environnement et des Ressourc
Minist re de | 6Enseignement Techniqgue et de

Outre ces partenaires, GEVAPAF collabore avec des organisatodéveloppement telles
que : ETD, FENAPFBIVTO, RECOPA du Burkina et les organisations de développement en
activité dans la région des Savanes.
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INTRODUCTION

La Région des savanes est la région la plus septentrionale du Togo. Avec ulaigoopu

d 6 e n 1 148 B26habitants selo les résultats fournis par e RPGH de 222, elle est de

loin la régbn la plus pauvre parmi les ci{@5) que compte le pays avec une incidence de
pauvreté estige a plus de 90%. Parmi les sppifectures queompose cette région, celle de

Kpendjal est la plus touchée avec un taux de 96,5%. La préfecture de Tbéne est la moins
pauvre avec une incidence de 88, 4%. Les pr @G
respectivement des incidences de 90,3% et de 89,3%

Il faut noter que 90% de la population totale de la région est rurale. Les activités économiques

de cette population sont bas®e,decemnsreatlesi el | en
produits forestiers. Elles constituent les principales ssude leurs revenus. Il faut noter
€également que la région des savanes bénéficie des conditions écologiques et climatiques

favorables au d®vel oppement de | 6®l evage, d
mara’  ch res ; ¢ 0 earbéres gnoéas; GEVAPAF adaacersué soe appudser

la transformation et la valorisation des ressourcagelés et des produits issus @esivités

agricoles.

Afin de <contribuer efficacement " l 6am®Il i o

populations gage de tout développement durable, GEVAPAF a axé ses interventions au cours
de | 0 e x 4darsiesdomah@sZuivants :
1. Promotion de la filiere agrsylvo-pastorale

2. Formation et insertion professionnelle des jeunes

3. Valorisation des produicins locales

Le actions men®es dans ces domai nesonzent ®t
(1D projets differenta u cour s ded4d | bexedbagce d62:

S
pr
+ ProjetWagashi sain pour une Optimisation des revenus des Ménages Exploitant le lait
local au Nord Togg§WOMEN),
+ ProjetMa- ons de Demain, for m®s etADE)ns ®r ®s da
+ Proj et doAppui au renforcement de Il a Co
transfrontaliers stratégiques (PARCS)
+ Proj et Mi e | d 6 adrie idés| petds predudtenre pour eds makchés
rémunérateurs et pour une meilleure Gouvernance des aires protégées des hauts
plateaux du Togo MiKaGo
Projetd 6 Appui au D®vel oppPADANt Agricole au T
Projet Dialogue entre agriculteurs et éleveurs di@sspréfectures de Kpendjal et
KpendjatOuest
+ ActivitésAgropastorales Apaisées e¢flientesau Changement climatique dans les
communes des régiosavanes et Kara au nordgo (3ARC)

ot

Projet gestion durable du parc national Fazdalfakassa et amélioiah des revenus

des populations riveraines (BIOPAMA)

Projet doApp wux Conflitdes Co@munduiésdn icosd Togo

Projet doAppuli aux Popul ations Affect ®es
Guin®e, de | a C!'te dduBépin(ARAC) du Ghana, du
Projet de renforcement de la résilience et développement-éomimmique des

ménages vulnérables (y compris les rapatries) dans les régions du nord du Togo
(FRSH

- ++ #



- PROJET WAGASHI SAIN POUR UNE OPTIMISATION DES REVENUS DES
MENAGES EXPLOITA NT LE LAIT LOCAL AU NORD TOGO (WOMEN)

INTRODUCTION

Depuis aolt 2022, les ONG GEVAPAF et \fSHisse ont initié le projet WOMEN (Wagashi

Sain pour une Optimisation des Revenus des Ménages Exploitant le lait local au Nord du
Togo) afin de renforcer larésience des m®nages dansSudes pr ®
Kpendjal. Ce projet bénéficie entre autres du cofinancement de la CEDEAO et de la
Coop®ration Sui sse, pour une p®riode all ant
Tuvr e, | e sontpoursuiviesd t ®ans el 6ann®e 20214, mar que
rencontres avec les bénéficiaires ainsi que les autorités locales des zones de couvertures de
projet. 1 sbagit entre autre de | gousla gnatu
r®al i sation des mini fromageries et des poi
formati on des b®&n ®f i ci aires sur | 6®ducati o
SCOOPS des revendeuses de wagawslkei esurnd laepub
mise a disposition du matériels de transformation adéquat aux femmes transformatrice et la
mise © disposition des fonds de garanti s au|j
Ce rapport donne un apésaquionteéts néalisteésbensembl e de

Rappel des objectifs et bénéficiaires du projet

Objectif général: Améliorer b résilience des ménages vulnérables vivant du commerce du
lait et ses produits.

Objectifs spécifiques

T Renforcer | 6empl oi d ansformatricesnet 400 eommercantes & s (5
transporteurs) dans la chaine de valeur du lait tocal

1 Améliorer la disponibilité et la qualité des produits laitiers locaux tels que le wagashi dans
la zone du projet.

Les bénéficiaires directscomposés de :

- 500 femmes transformatrices de laitt el | es sont membres dobéen\
do®l eveurs r®parties dans | es 7 cantons ¢
40 ans do6oOge

- 150 a 200 éleveursou bouviers i | s seront for m®slatsur | 6dhy

- 60 commercantes de wagashielles sont réparties dans les villes secondaires et a
Dapaong et commercialisent le wagashi dans les marchés et au niveau des axes
routiers. Ce sont des jeunes femmes de m
réalis@ en avril 2022

- Une quarantaine de transporteurs. ce sont des jeunes conducteurs de moto ou
tricycles dans les villes secondaires des préfectures ciblées.

- La BPFRS: b®&n®f i ciera dbéune extension de se
revenus.

Les béndiciaires indirects seront:
o Les consommateurs de wagaskiénéficieront des produits de meilleure qualité
o Les m®n a g e sgagdedotiplasvde neversus et consommeront du lait plus
propre;



O Les services v®t®rinaires etdelaxduraellanee de |

des maladies ||l s seront i mpliqu®s dans | es act
traite et au contr!le de | a qualit® du I
capacités.

Le projet est mi s en pos¢deGe spaonl|l decbaoaE&owtrrc
Valorisation des Produits Agropastoraux et Foresti@&APAF), Vétérinaires Sans
Frontieres Suisse (VSGuisse),Coop ®r ati ve dOEpargne et de C
I nitiatives de Fe mrBOOMERG BIBA) etBouwtidua des Rrodaitsndetiai o n
Femme Rurale des Savanes (BPERS)

D6autres partenaires sont i mpliqu®s lel nsatnitt
de Conseil s et doAppui Technique (1 CAT) ,
Déve |l oppement Local ( OADEL) , | a Di visi on de
(DCVR).

A- Appui a la création des SCOOP
1- Appui ~ | 6organisation et structuration de

Au cours de cette année 2024, WOMEN a appuyé a la structuration des bénéfiaiaires e
organisant en coopératives les transformatrices de 6 nouvelles localités de production du lait
en scoops. Ces dernieres ont pu obtenir leurs immatriculaiten®DFTOPAdu ministére

de | 6 a g ceiquaitait un gumal de 17 SCOOPS depuis le démearda projetj | sbagi t
de:

- POTAL et MOUGNAL de Sagbiebou,
-ALLAH FAGO deKadjitoga
-ALLAH WALOU de Bognari

-BENI BAYO de Mango



1-1-Remi se des attestations doéi mmatricul ati on

Le 22 Janvier 2024 | 6Equi pe enige desrattgstatibns WO ME
déi mmatricul ation ®tablit par |l e Minist re
rur al © 8 coop®ratives de transformatrices

SCOOPS BEDOUMA de Kougneri, SCOOPS DJEDE# Magbecti, SCOOPS NANFI de

Nafouri, SCOOPS BALAIDJOKO de Fago, SCOOPS POOTAL de Koumongou, SCOOPS

PINAL de Tchanaga, SCOOPS PINAL de Nandiki et SCOOPS DEOURAL de Kpagnon.
Lensemble de ces SCOOPS poss dent chacun d
statut de coop®rative dument ®tablit et reco

223 - !{ <
’

,,,,

Séance de remise des récépissés aux responsables des SCOOPS

2. Accompagner les éleveurs, les femmes transformatrices et commercantes au
d®vel oppement de | eur saufimandeinenti t ®s =~ travers |

2.1. Mise a disposition des fonds de garantis

Dans | e but de faciliter |l 6acc s aux cr ®dit
bénéficiaires du projet, GEVAPAF a ouvert un compte au nom du pro@MEN a la

COOPEC SIFA, puis a prodé a un dép6t de fond servant de garanti pour permettre a la
COOPEC SIFA de donner des préts aux femmes transformatrices du lait et les revendeuses du
fromage pour leurs AGR avec des meilleures conditions. Ainsi pour cette année un montant

de neuf millionquatre cent quatreingt-dix mille soixante (%90060) francs cfa a servi de



garanti pour les préts aux femmes. Le processus pour la remise des fonds aux femmes se
poursuit au niveau de la COOPEC SIFA.

2-2-Former les femmes transformatrices et les femmemmercantes au développement
commercial et 7 |1 6d®ducation financi re

! a ®t ® organi s® courant | a p®riode-septu 23 |
sessions de formation au profit des 1% coop®@G
de: BENIBAYO de Mango (20 participantes)NANFI de Nafouri (47 participantes)

ALLAH -FABO de Kadijitoga (43 participantesPOOTAL de Sagbiébou (40 participants)
MOUGNAL de Sagbiébou ( 22 participants) ALLAH WALOU de Bognari (45
participants) DJEDEH de Nagbegti ( 66 participantsBEDOUMA de Kougnieri (47
participants) BALAI-DJOKO de Fago (77 participants)PINAL de Nandiki (18
Participants) POOTAL de Koumongou centre (33 participantéf ALDERI de Namati (15
Participants) PINAL de Tclanaga (47 participants) DEOURAL de Kpagnon ( 25
participants) ALLAH WOKOU de Saguidjoaga (46 participants), ALLAH BEDOU de
Todjena (22 participants) et ALLAH WALOU POULAKOU (30 participants), soit un total de

643 bénéficiaires formes.

Ces formation®nt été animée par la COOPEC SIFA et ont permis de renforcer les capacités

de gestion financiere des femmes transformatrices et revendeuses les bénéficiaires du projet
WOMEN afin de m gérer au mieux les revenus de leurs activités économiques, leurstdettes
cr®dits et ° d®velopper au sein de | eur coop
Elles ont porté essentiellement sur les t autour des themes suivants 6 ®p ar gn e,
budgétisation, la gestion des dettes et crédits et la solidarité. Chaque session denfarmat

été Co animé par deux agents de crédit de la COOPEC SIFA.

Au total, 17 sessions de formation en ®ducat
17 coopératives du projet. Au total 643 femmes transformatrices et commercantes de wagashi
ont é&é formées par la COOPEC SIFA. Les formatiam porté essentiellement sur les

themes suivants

- Lo6®pargne

- La budgétisation,

- La gestion des dettes et crédits
- La solidarité.



Photo de formation de la SCOOPS BENIBAYO de Mango

3-Mettre en place desunités communautaires de transformation du lait

Le processus de construction des unités de transformation du lait local en fromage a été

d®marr ® avec | 6i dentification des sites, [
| 6 ® abor at?leobhnn cdeense NDAQ e | 6appel déoffres pou
|l e recrutement des Entreprises. Cependant | &
|l e partenaire financier (ARAA) ndéba pas encor

Les contrats de da@tion de ces 06 sites ont été signés.

4-Accompagner | 6extension de | a BPFRS en cent
wagashi

La BPFRS nbéa pas encore ®t ® ®qui p®e. Compt e
pr ®f ect ur es-Sud)ee IpG @tjieteta @tbiabord soutenu | e
de vente ° Sagbiebou et Mango qui seront appq
Sud.



Le processus de formation des femmes ~ | 0ut.
Le prestataire a été contacté et les fonds ontré$ea sa disposition, pour la mission. Le
processus doidentification a d®marr ® pour ac
doun point de vente

5-Sensibiliser les acteurs de la chaine de valeur wasla sur les bonnes pratiques
déhygi ne et | es accompagner dans | 6adoption

L a formati on des commer - ant es a ®t ® assur .
assainissement avec | 0appuli des technetci ens
deux ani mateurs de | 6ONG GEVAPAF

Léoapproche participative a ®t ® utilis®e au
pr ®sentation des modul es et ®changes inter ¢
boites a images sur

T Léaut o dmelnwsag ohenegment de vente

T Les risques et | 6agrigine des contaminati o
1 Les maladies et les intoxications alimentaires

T Les dangers et bonnes pratiques doéhygi n
des aliments, | 6hygi ne des | ieux de vent

T Echanges sur des bonnes pratigbes” dlobayigde
des boites a images

T Les rtl]es des commer - antes et | es servioc
sécurité sanitaire des aliments.

6- Formation desrevendeuses ur | es bonnes pratiques de |

Dans | e but déam®liorer | a qualit® des produ
condui t une session de formation sobdest d®r ¢
Sagbi ®bou sur | e giénb. Cette formatipnra &té aniné@egpar urek égquige de
formateurs compos®e du Directeur R®gi onal (
doassaini ssement du CHP Mango au profit de
Mango et de 21 membres de la coopénate MOUGNAL de Sagbi ®bou. l
formation a consisté a former les membres des coopératives sur les bonnes pratiques de

| 6hygi ne et de fabrication du fromage ~ tr:
et des échanges sur les diffétes sources de contamination des produits alimentaires. Suite a

ces échanges les participantes ont retenu les cing (5) différentes sources de contamination des
produits alimentaires a savoir | 6 envi ronnement de travail, I
alimentaires, les matiéres premieres, le matériel et les équipements et la méthode utilisée pour

la fabrication du produit. Les participantes ont également appris les différentes étapes de
fabrication et de conservation du fromage. Les différentes maliéissa la contamination

des produits laitiers comme les maux de ventre, la diarrhée, la tuberculose ont été aussi
®num®r ®e s . Ensuite | 6®qui pe projet ~ proc®d:t
des bénéficiaires suivi de la présentation@ege nt s ddassaini ssement q



réles et enfin les bénéficiaires ont présenté également leurs roles a jouer pour améliorer la
qualité de leurs produits

Photo de format.-ion sur les bonnes pratiqgues dbo
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7-R®al i sation des points dobéeau

Dans | e but de rendre disponible de | 6eau p
local en fromage, 03 localités a savoir Fago et Kougnieri (canton de Megasi)Bognari

(canton Sagbiébgunt des forages a motricité humaine. Ces forages permettront aux femmes
désormais de fabriquér fromage hygiéniquen utilisant une eau de bonne qualité.

7-1- signature des attestations de donation

Des rencontres ont été organisées entre les bénéficiaires et les autorités locales (chefs) dans
les localités identifiées pour abriter les rint o mager i es et | es points
rencontres, lepropriétaires terriens, les membres des coopératives bénéficiaires du projet
WOMEN et |l es chefs des |l ocalit®s identifi ®e
pour les réalisations des ouvrages (Aiini o mager i es et poi atiensded 6 e a u)
donation ont été signées a Bognari, Kadjitoga, Kougnéri, Fago, Nandiki, Tchanaga et Yiégou
entre les membres des coopératives et les propriétaires terriens et approuvées par les chefs des

localités et les chefs cantons.

éance eedcontrat de donation de sites

- Projet Ma-ons de Demai n, for mBs et
(MADE)

Depuis 2016, GEVAPAF coordonne des projets de formation et insertion professionnelle des
jeunes dans |l es m®tiers ohe Illd pidargrid atot denn
appui ) l a formation et - la fili re pierre
insertion professionnelle par | 6®co constru
pierre et de | 6RECKetlepusredent et entcouoeagiiejetMagdns de
Demai n, for m®s et I ns MADE). Cea pragjet,dofindhcepar c o n s t

| AgenceFrancaisede Développement et Acting For Lil@démarrédepuisle lerseptembre

2022.C o6 e st un tigprag/jsetqumule st mdewsxp @ ns 1 diev rled Adfarni s
| 6 OuTegotetBé€nin).Le projet MADEa une durée d&6 mois avec un budget global de

1 500 000 euros et cible 10 000 bénéficiaiduects. Au Togo, il est coordonné par
GEVAPAF et nians leserégioris deg Sawanes et Kara.

11



L 6 o b jglakdu projetest decontribuer au développement économique et sociale des
territoires doéinterventi on 8pkdfiquenttt®MADEl | or er
vise b am®Il i or at i on odosigue @t sactal® des punesdenren®rcement du
d®vel oppement ®conomi que et soci al e des t
écoconstruction et des initiatives en faveur de la cohésion sociale

1- Formation des jeunes auécocorBttugtenr s de | a pi
a) Formation au CRETFP Dapaong

Au CRETFP Dapaondl5 jeunes de niveaGAP o n t b®&n®f i ci ® dodéune for
aux m®tiers de | a pierre etpouanedué®ded moi®nst r |
Les jeunes 1%eunes ont suivia formation sur les techniques de taille et pose de pierre, la
production et | a mise en Tuvre des BTC. Cett
chantier écolau sein du CRETFP dapaong | | sbagit debatimentdantden st r uc
soubd sement est en wvedlesbrigees de terrel conpieseivstabilisée.ha a
formation a été sanctionnée par les attestations de fin de formation qui ont été remises aux
récipiendairest | f aut noter ®gal ementerieccaét@ temisdux 15 de n
jeunes pour leur permettde bien se lancer dans leur activité de magonnerie.

12



Réalisation du chantie¥cole

Remi se déattestations de fin de formati or

b) Formation au CET Pya

Au CET Pya, la formationde 20 éleves en deuxieme annéde BT Génie Civils 6 e s t
poursuivie et marquée une pause en mai 2@l a été relancé en Novembre 2024 pour le
compte de la troisieme annéeen méme temps la derniere ph&ette derniére phase sera

13



marquée par la réals at i on ddécaenpouw térmaigher ka maitrise des différente
techniques par ces jeunes

S e T
~ e N

3
~
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2- Suivi des activités des jeunes pefbrmations

Le suivi des jeunegue ce soit ceux en formation ou en activité sur le tepaimmet de
s6informer de | 6®volution des @ftcdecollectdries des
données pourenseigner le fichier de suivi. Ce suivi permet deaggpirocher de ces jeunes,

permet égalementde recenser les difficultés et les besoin en terde renforcement de
capacitéll est fait par contact direct avec le jeune sur le terrain, soit par appel téléphonique

ou par whatsappAu total 180 jeunes sont béficiaires de cette formation dont 160 sont en
activit® sur | e terrain r®partis dans | a ma
autres

Photos des réalisations des jeunes formeés

SR

s travaux de son chantier

= i e

un jeune supervisant le

Un jeue activité dans son champ
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~ Un jeune en construction

3- Autres activitésmenées dange cadre du projet

a) Formation des artisans magons de Kara sures techniques deconstructions en
pierre et BTCS

En 5 jours, 30 artisans macgons venus des 7 préfectures de la région de la Kara ont été
renforcés sur les techniquestdéle et de constructioavec les pierres, la production et la

mi se en Tuvre des BTCS en coll aboration a:
Kara du 27 au 31 mai 202€&ette formation a permis de réaliser un batiment dont la
fondation est en pieaadel est BTO®Y ,®v'atli dins sduess
les participants ont recu leur attestation de fin de formation.

16



ravaux de finition des murs en BTC et des marches

b- Organisation de rencontres entres les jeunes formés
Dans lebut de mettre en relatidas jeunes formés de promotions différentes, deux rencontres

ont ®t ® organi s®es dontlLavencentré de Rapaoag aeassermbl@a ut r
tous les jeunes formés et résidents dans la savane (43 jeunes) et celle de Kara ceux formés et
résidem s dans | a Kara (55 | eune pour.chagie pungseea c on't
faire une br ve pr®sentation des activit®s
doexp®riences de terrain avec | essuidattles es, d
informations recherch®es, | 6i mportance de dc
un lien fraternel entre ces jeunes issus de différentes promotion

@) INFINIXHOT 9
CO' Al QUAD CAMERA

Etape de Kara

c- Formation desjeunessut 6 ®1 abde apgliaam dbéaffaires
Dans le cadred u s ui Vi des | eunaorté $udla neaforcdneesn d ol ®a

élaboration de plang 6 a f f Getter dol€ance a été prise en comme GEVAPAF qui a

17



recruté un consultant et organiser ainse formation au prdfide 30 jeuneslu 23 au 27
septembre 2024Cette formationavait pour objectifde susciter les jeunes formés sur les
techniques de construction en pierre et en
affaire économique en démarrage ou en cours affniqb s s oi ent mi eux gu
réalisation, outillés pour les demandes de financement et accessibles aux appels a projets
nationaux et internationawAprés les 5 jours de formation, les 30 jeunes ont été suivi et
accompagnégour la finalisatonetiadopti on de | eur plan dobéaffa
son document, des orientatgdeur seront données pour bénéficies destrumentdinanders

initiés par| Hat togdais.

R\ (7

c) Organisation des séances de sensibilisation des VEC des communes de
Tandjouaré 1 et Téne 4
Cette activité a été menée dans les communes de Tandjouaré 1 et de Tone 4 respectivement le

02 et 04 octobre 2024 au niveau de chague commune; cette réunion a permis de rassembler
l es volontaires doéenga genipanoxdescontmangseconceentes!| e s
de ces communeges participants ont été entretenus sur la question de la citoyenneté et le
développement local inclusifcette activité a touché environ 70 personnes dont les élus
locaux

Etape de Tandjouaré 1

18



d Participation ~ | datelier do®l aboration de pl

Au regard du contexte s®curitaire qui s®vit dans
initi ® une formation au profit des deux partenai
ri sques en vue de | es aguerrir pour | 6atteinte
effet a anim® | adite f or awaBéningdu mereradi 14 & eedredid®r o u |
a o ¥t 2024. Au tot al 22 participants par mi |l esqu
deux structures et | es conducteurs ont pris part
lacommunede Tangui ® a (B®ni n) , repr®sentant | e pr ®s
gue | e Programme MADE se met en Tuvre dans deux
zone doéintervention ndest pasutedlessactiitésulss atqaisvder a b | €
la formation permettront ddéatt®nuer , voire cont c
pour finir, exhort® tous | es acteurs pr®sents

Durant les 03ours, les participants ont été entretenus sur les modules suivamgportements a
adopter en situation doéi ns®cur i Chague irnstdutoma ®té c at i o
amen®e dans |l a suite 7 faire uetidanpficationtles actonss s e me n
et des stratégies de mitigatoron dui sant ainsi ° | 6®l aboration du

Quelques photos

Le consultant déroulant le module

e) Sengbilisation des communes pour la valorisation des ressources naturelles.
Cette réunion a eu lieu le vendred2 Aovembre2024 dans la salle communautaire de

Kpendjal 1 Une quaantaine de participants a pris part a cette rencontre parmi lesquels les
consdlers municipaux dont le Maire, chefs canton, chef village, les comités cantonaux de
développement, comités villageois de développement de ladite commune, etc.

La c®r ®monie dbéouverture a ®t ® Kpend@klLiUhe®e par
breve préentation des projets de formation a été faite par le chef projet PARCS suivi de la
présentation plus en détail guojet MADE par leChefdudit projet aprés le mot de bienvenue

du Maire.L,d6 i mpl i cation ou | e rll e des agetamshquaes da
la valorisaion des ressources localespars communes ~ | daire de | a
sont appelées a se dévelopaeec leurs propres ressources a été rappelé.

A | 6issue de ces pr®sentati onmyrlesiquestrd e t a
compréhension, de suggestion et autre.
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I 1 a ®t ® rappel ® © | a commune, l a di sponi bi
en matériaux locaux, une occasion a saisir si elle avait un projet de construction.

R .
INFINIX - 4 ot f(, .)) INFINIX
AI'CAMERA s ry AI'CAMERA

Laformrati on aux m®tiers de | a pierre et de | 6
d®r oul ®e dans de b oemble A cegoornoddéhomiorelifgundsadans | 6 e n
13 filles qui maitrise les techniques de taille et de pose de pierre ainsi gieeHegjue de

production et pose des BTCS et qui sont actifs sur le terrain: certains travaillant avec des

entreprises BTP, ddautres poursuivant l es ®
avec des clients privés.

Coest | e | i etesled pgarties parenantes pour teur engagement sans faille dans le
processus.

Le plaidoyer pour | a certification et |l a d®
apprenants signée par le ministére en charge de la formation demeure le souldfiet le
relever. bien que | es chantiers de pierre nbo
est permis surtout avec | es actions de visi/l
étre menes.

n- PROJET DOAPPUI AU RENFORGEVERNOCIAAEAUL A CO
NIVEAU DE TERRITOIRES TRANSFRONTALIERS STRATEGIQUES (PARCS)

Introduction

Le «<Pr oj et doAppui au Renforcement de | a Coh
strat ®giques transfrontaliers (PA&8dMg&mentest fi
et AFL. Il couvre une période de 36 mois (décembre 2022 ve mbr e 2025) et mi
par Acting for Life et ses partenaires | ocau
savanes par GEVAPAF et la CIDeLS.

L6Objectif G| edh dd renfbraer IR AARE&SIBN sociale dans les territoires
strat ®giques transfrontaliers. Léobjeetif S
économique inclusif des territoires. Il a trois principaux résultats

Le Résultat T «Faciliter le déeloppement des territoires grace a un accroissement et une
diversification des offres de formatien
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Le Résultat 2 «Renforcer une gouvernance informée des territoires a travers la mise en
pl ace doéoutil s»etledfmi de ~ | a d®ci si on

Le RésultaB: « renforcer la gouvernance meditteurs des territoires transfrontaliers dans
|l es pays ®»déintervention

Pour | e compte de | 6ann®e 2024, GEVAPAF a mi
La formation des jeunes en agropastoral et en électricdtoypoltaique afin de faciliter leur
insertion socioprofessionnelle et favoriser la cohésion sociale dans les communautés. En

dehors de ces formations, certaines activite
r®ali s® au cours de | 6ann®e 20214

Le pr®sent rapport annuel retrace | 0essenti e
2024

A. LA FORMATION DES JEUNES EN AGROPASTORAL

La mise en Tuvre de cette activit® de format
préparatifsavant le démarrage de la formation proprement dite car les bénéficiaires (les

j eunes) sont en mode internat au CRETFP Dap

restauration et de kit pour la formation. Les sous activités réalisées sont

1. LA SELECTION DES JEUNES POUR LA FORMATION EN
AGROPASTORAL

A la cléture des dossiers, on notait au total 21 dossiers enregistrés dont 09 filles et 12
garcons. Une commission composée du Directeur du CREI&paong, du chef des travaux,
du responsable volet formati agropastorale du chef projet PARCS, du chef projet MADE
ont été mis sur pied pour procéder a la sélection des jeunes. Une priorité a été donnée aux 9
filles qui ont soumis les dossiers. Apres interview 05 filles ont été retenues. Pour les 04 filles
éliminées, elles étaient mariées et avaient des petits enfants, ce qui serait difficile pour la
maman de résider dans un premier temps au CRETFP Dapaong et dans un deuxiéme temps de
pouvoir suivre | a formation et g lbsanddats uper
ont été retenus pour le compte de la deuxieme promotion.

2. LA RECONDUCTI ON DO6UNE ENSEI GNANTE ET LE
D6UN ENSEI GNANT POUR LA FORMATI ON DES JEU

Etant donné que les enseignants retenus pour la premiére année avaient demeé enti
satisfaction, GEVAPAF a voulu les reconduire pour la deuxieme promotion. Contacté,
MademoiselleTCHEGLI Héléne Ladi a répondu présente et disponible a continuer la
formation des jeunes. Le second formateur M
favorablement car ayant trouvé un travail. Il est alors remplacéKg#{ONA LARE
Yendoubouame t i tul aire doun BTA au CRETFP Dapaon
dans la conduite des communautés a la base en renforcement de leurs capacités en
agropastoralte en agroforesterie. 1 a aussi travai
toujours donné entiere satisfaction a GEVAPAF. Ainsi, la direction de GEVAPAF en
concertation avec le CRETFP Dapaong a jugé KOKONA LARE Yendoubouame capable de
rempl ac gnantdémissioraire.
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3. SELECTION ET SIGNATURE DE CONTRAT AVEC UN SERVICE DE
RESTAURATION POUR LES ELEVES

Les apprenants b®n®ficient de | 6h®ber gement
condui t |l e processus de safilltra@scrésiawamts dedawplacep r e s
reconnus pour la qualité de leurs prestations en matiere de restauration de grand public pour
proposer leurs meilleures offres en vue du choix du moins disant pour servir un petit déjeuner,
un déjeuner et un diner a chaatdes 15 jeunes en formation. Les trois restaurants ont envoyé
chacun une facture pro forma et un comit® d:¢
de | 6 ®&Reddaarantt Number One» jugé moins disant parmi les trois restaurants
consultés. Urcontrat de prestation de service est signé entre le prestataire et GEVAPAF afin
gue le service démarre le 08 janvier 2024.

4. LE DEMARRAGE DE LA FORMATION
Apres la sélection des jeunes issus de diverses préfectures de la région des savanes, une
rentréce endr mati on des jeunes au CRETFP Dapaong
GEVAPAF et celui du CRETFP Dapaong ont procédé ce 08 janvier 2024 au démarrage de la
rentr ®e en formation agropastorale des 15 j
rentrée des apprenants et leur prodiguer des conseils utiles pour la réussite de cette formation.
Co®t ai t | 6occasion pour | es responsables du
avec |l es jeunes sur | 0i mport anpdessthrnelledes t e f
jeunes. Au total 10 garcons et 05 jeunes filles ont répondu a la convocation pour le
démarrage de la formation.Tous les 15 éleves sont logés au centre de formation, la
restauration et les soins de santé élémentaires leurs sontisgdiaebnt organisés en groupe
de 5 personnes pour assurer la permanence lesemesk La formation est plus pratique que
théorique (04 jours de pratiques et 01 jour de théorie)

(

Photo de famille du Iéncement de la formation Officiels du laeenent de la formation

5. ACQUISITION DES KITS JEUNES POUR LA FORMATION
Les apprenants ont regu les kits jeunes qui leur serviront lors des séances théoriques et
pratiques (en salle comme sur le plateau technique). Chaque jeune a recu une paire de bottes,
un rateau, une binette, deux paires de gants, cahiers grand format, petit forma et un cahier de
dessin, bics rouges, bleu, crayons, gommes ensemble géométriques, un paquet de cache nez,
une bl ouse. Ce kit per mettr a desemscuntésurpes e mi er
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sites et dans un deuxieme temps de mieux conduire les séances de pratiques afin de bien
assimiler les enseignements.

» TEQ L

Entretien et remise des kits aux jeunes par le Chef travaux du CRETFP et les responsables du volet agro

6. ANIMA TION DU PLATEAU TECHNIQUE
a) Elevage des poules

Afin de permettre aux apprenants de maitriser les techniques de production de poules locales
améliorées, 63 poulets de chair locale améliorées ont été acquis et alimente le plateau
technique en élevage. Graceet approvisionnement en matiére premiere, en produits de
soins vétérinaire, en provende et en vaccins, les apprenants ont compris et applique sur les
volailles les moments indiqués ou recommandé pour les vaccins. lls appliquent aussi sur les
volailles séon les symptémes présentés, les soins appropriés et la périodicité de déparasitage
des volaill es. l'ls ont appris et appliquent
poulailler.

@9 TECNO POP 7 190 0ni3T ce

Elevage des poules locales améliorées
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b) Production marachere
Une superficie de 0,25 hectare esise a la disposition des jeunes pour servir de plateau
technique. Toute | a superficie est mise en Vv
techniques de production des légumes (oseilles de guinémaglatue, le gombo, choux,
carotte, concombreé)

Cbodest gr ©ce ° ce plateau technique, ) l a d
interactive que les jeunes appliquent les techniques de confection des planches, le traitement
et préparation des sences maraicheres, la pépiniére, le semis ou le repiquage des légumes.

7. LA CEREMONIE DE CLOTURE DE LA FORMATION DES JEUNES EN
AGROPASTORAL AU CRETFP DAPAONG
Quinze jeunes dont cing filles et dix garcons ont suivi depuis janvier 2024, la formation en
agropastoral au CRETFP Dapaong. Apres six mois de formation, GEVAPAF a organisé le 28
juin 2024 la cérémonie de cloture de ladite formation qui a regroupé les responsables des
services technigues en charge de rofessionhetler mat i o

(I'nspection de | 6ensei gapaang fetplant incabataur BAMe , | e
LAB, |l e centre BONITA HAUS, | 6ANPE. . .) et
cérémonie de clbture.

Tous |l es i ntervenants 0 n tses artenai®@s técbnedes etr t d
financiers pour | appuli accompagnement des
socioprofessionnelle des jeunes. lls ont également prodigué des conseils aux récipiendaires
afin que cewc | pui ssent s 6awolaille atlles légumes tansdaure @rmésrae |
travers cette formation pratiques re-ues. L
déaccompagnement | eur sera donn® apr s un s
temps que les jeunes possedenplésequis (Terre, poulailler ...) et dans un deuxiéme temps
sbassurer gue | es jeunes maintiennent touj o

Ainsi les kits doivent étre achetés en fonction du besoin des jeunes. La porte parole des jeunes
a remecié GEVAPAF et ses partenaires techniques et financiers pour leurs soucis de former et
accompagner les jeunes vulnérables.
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Les officiels de |l a c®r ®monie de clture l e 4
‘oMY Am ) NPT ) 1

Photo de famille de la libératian des jeuns

B. FORMATION DES JEUNES EN ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE

1. LE COMMUNIQUE DE RECRUTEMENT DES JEUNES POUR LA

FORMATION EN ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE POUR LE

COMPTE DE LA DEUXIEME PROMOTION
Pour le compte de la deuxieme promotion, un communiquéosgjné par les directeurs du
CRETFP Dapaong et cel ui de GEVAPAF pour | ¢
candidatures pour la formation des jeunes en électricité photovoltaique. Ce communiqué fait
cas du profil des jeunes recherchés ; le lieu, la datelétoarrage de la formation. Le
communiqué est affiché au CRETERpaong, a GEVAPAF et partagé dans les plateformes
What sApp. Ce communiqu® a suscit® | 0engouer
formation. Ce qui explique le nombre de dossiers dépose gette formation. Nous avons
enregistré 41 dossiers dont 05 filles et 36 hommes. La plupart des jeunes enregistré viennent
des villages de la région des savanes. lls ont des niveaux qui vont du CFA a CAP en électricité
ou électrotechnique.

Un Comité desélection composé de quatre membres (Le directeur du CRIEEFRonNg, le

Chef travaux, |l es chefs projet MADE et PARC
sélection des jeunes. Apres cette sélection primaire il y a eu un entretien avec ces jeunes.
Cobest ai nsi gue deux filles ont ®t® ®I i mino®:i
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enfants et ne pouvant pas venir résider a Dapaong pour suivre la formation. Suite a cette
deuxieme sélection nous avons retenus les 15 jeunes dont 03 filles atcthBsgqui vont
suivre la formation.

2. LANCEMENT DE LA FORMATION DES JEUNES EN ELECTRICITE
PHOTOVOLTAIQUE
Les Directeurs de GEVAPAF et celui du CRETHPapaong ont procédé ce ler Aout 2024
au lancement de la formation des jeunes. Etaient présents @ceenént, en plus des deux
directeurs, le chef travaux, le directeur du cabinet DIAMONT ELECTRO GROUP, les chef
projets MADE et PARCS ainsi que les animatrices de ces deux projets et les apprenants.

Le chef travaux a souhaité la bienvenue aux apprenargmetcier GEVAPAF pour le choix
du CRETFPDapaong pour abriter cette formation. Il a exhorté les apprenants a respecter les
reglements intérieurs du CRETFP qui se traduira par leur assiduité, ponctualité et la

pr®servation de | 0 e rieurieréoutifrde GEA/APAF, il &Premercié le e Di
CRETFP Dapaong pour sa disponibilité et sa franche collaboration depuis 2016 sur la
formation et | 6inserti on escouwagélgsjeontseéedriciens ne | |

sd6y mettr e desquesticaslaadu ils,ne abraprepnert gas afin de sortir trés
outillés pour étre apte a la sortie de cette formation. Selon lui, un artisan qui a ses capacités
biens renforc®s ne doit pas manquer ddé trava
leur a rappelé au respect du reglement intérieur du CRETFP Dapaong et la discipline.

Le Directeur du CRETFP Dapaong a ouvert la formation des jeunes en électricité

photovoltapque. 1 a doéabord souhait®& | a ¢
remerci ® | 6ONG GEVAPAF et ses partenaires pc
travers |l es formati ons et | 6accompagnement

socioprofessionnelle. Ces formations permettent aux jeunes de créer leur prolpie lemp

demandé aux jeunes de saisir cette opportunité de formation qui leur permettra de gagner des
emplois ou des chantiers. Il a aussi réitéré aux jeunes sur le respect du réglement intérieur du
CRETFP. Cbest sur ces moesRlecicieds dour a deoxiemes r t I

vague.

ol y z ~ 2 ‘ﬁfg‘é"z@i\r% A T e
el s de | 6ouverture de

Les offici

1y m o
0
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3. LE RECRUTEMENT D6 UN FORMATEUR ou FOR
ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE

Afin dbassur erjeuhea sélectionmds hau avonsdoergluit le processus de
recrutement doun formateur en ®lectricit® pt
financi re des postul ants. A | 6issu de | 6a
soumissionnaireslcabinet DIAMONT ELECTRO GROUP a été retenu pour avoir présenté
une offre technique meilleure que les autres et une offre financiére moins disant que les deux
autres. 11 poss de une bonne exp®rience en n
électriciens de la premiere promotion dans le cadre du projet PARCS. Un contrat est signé
entre le cabinet et GEVAPAF pour une duréedevwingtn q j our s afin dbéass
des jeunes en électricité photovoltaique.

4. SELECTI ON ET ACQUI SOURNISHNEURDBEUMATIERE
D6i UVRE ET KI' TS JEUNES POUR LES AP
ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE

En vue dbébavoir un mat ®ri el de qualit® ° un
de cotations pour trois établissements reconnus pour la fournguremat ®r i e | do®l
photovoltaique de qualité pour proposer leur meilleure offre afin de sélectionner le moins
di sant pour | a fourniture de |l a mati re d
sélection a évalué les trois offres des troipdtal s sement s consuSOU®s . L
SOLAR TECHNOLOGIES » a été jugé le moins disant et par conséquent a été sélectionné
pour la fourniture de |l a mati re doéiluvre et
notifier cette attribution du arché et une notification de non sélection adressée aux deux
autres établissements non retenus.

~

01
0 E

En concertation avec le cabinet retenu pour la formation, nous avons identifié le matériel
n®cessaire pour l a mati r e d@iuulyformatientlal es Kk
mati re doéTuvr e ac(@ZxRa®eaexssolairec2dW) 02sréelatedre de
charge PWM20A, 02 régulateurs de charge MPPT20A, 02 batteries solaire 45AH, 02
convertisseurs DC/AC12VDC/220V A@2 onvertisseurs AC/DC 220V AC2V DC, 02

Lampes DC, 02 Lampes AC, 02 connecteurs MC4 male et femelle, 02 disjoncteurs DC40A,
10 meétres de cable PV6 mm2, 10 metres de fil souple, 02 trousseaux de tournevis, 02
trousseaux de pinces, 02 trousseaux de clefs plat@se matériel a permis déaliser les

séances pratigues sur les installations et maintenance des équipements a énergie solaire (les
panneaux solaires, les forages a pompage solaire, les plateformes multifonctionnelles, les

| ampadaires sol airesé¢)

Les kit jeunes sont acquis et congs de multimétre ou pince ampéremétrique, une paire de
chaussures de protection, un trousseau de clefs plates, de pinces, de tournevis, un gilet, et un
manuel du participant. Ce kit jeune est constitué de matériel essentiel qui permettra aux jeunes
de faire des installations, réparation des installations aussi bien sur le solaire que sur les
installations a usage énergie électrique.

5. LA CEREMONIE DE CLOTURE DE LA FORMATION DES JEUNES EN
ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE
Le vendredi 30 Aout 2024, les 15 jeurfesmeés en électricité photovoltaique ont recu leur
attestation de fin de formation. Une patére des invités a répondu présent a cette invitation. Le
chef travaux du CRETFPapaong représentant son directeur a souhaité la cordiale bienvenue
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aux participanten saluant les jeunes pour leurs engagements a apprendre. Il a aussi salué
GEVAPAF et ses partenaires pour cette formation qui vient renforcer les capacités techniques
des jeunes pour r®pondre au march® de | 6auto

Prenant la parole le directeurexat i f de | 6 ONG GEVAPAF, a rel e
qui est une préoccupation fondamentale du gouvernement, et en tant que société civile, sa
structure ne ménagera aucun effort pour contribuer a la réalisation de cet objectifilcar dit
endonnandu travail et de | 6empl oi aux jeunes, O
il a convié les bénéficiaires au sérieux et a plus de dynamisme en cherchant a valoriser les
acquis de cette formation afin deouswiens ®r er
marché du solaire en plein essor.

Le chef doéinspection de | 6enseignement tech
cette formation puisse ai demémdseacur dwenr®eéi ci ai
véritables entrepreneurs épanouik.shlué GEVAPAF et ses partenaires techniques et
financiers pour la diversification des actions de développement qui sont trés remarquables sur

le terrain. Selon Ilui GEVAPAF et ses partenaires sont sur plusieurs fronts

| 6agropastor al i mpierre, ketamaintemants la formatiom em électricité
photovoltaique. Il est du ressort des jeunes bénéficiaires de ces projets et programmes de
sbapproprier | es acquis pour favoriser | eur

La cérémonie de cloture est présdoar le maire de la commune de Tone 1, qui a exprimé sa
gratitude © | 680ONG GEVAPAF et ~ ses partenai
initiatives qui témoignent de leur volonté de développer le capital humain de la maniere la

plus efficiente.ll a exhorté les jeunes a mettre en pratique les enseignements regus pour
s6installer “ |l eur propre compte, soextirper
leurs localités.
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Photo de famille apres la cléture de formation

6. LOAPPUI ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES F
AGROPASTORAL DANS LEUR INSTALLATION
! est pr® vu | 6accompagnement des jJjeunes f ¢
inst all ati on. Apr s |l eur | ib®ration | 6®quipe d
ces jeunes. Cette tourn®e avait pour objecti

la disponibilité des terrains pour les maraichers, les poulapleus les éleveurs de poules.
Nous avons visité les initiatives des jeunes apres la formation. Sur les 15 jeunes Yisités

ont initi® disposent des | ocaux et ont d ®j
mar ai cher s not onesqugantiptd pow le maraichiaget lis ent déja initié la

production des | ®gumes (oseilles de guin®e
®gal ement ce suivi gui a permi s aux Jjeunes
l eur i nstsdl I"atlibdms.suCldee ce sui vi gue | e mat ®

leur disposition.

By

Suivi des jeunes dans leur vill

-

Pour les éleveurs de poules chacun a regu 25 poulets Goliath déja démarré pendant deux mois
et demi,un sac de 50 kg de provende, un kit de vaccins (Ita Nédeva new ; Ceva
Gomboro; Ceva ibdl), un abreuvoir et une mangeoire de deuxieme age. Quant aux jardiniers,
chacun a re-u une motopompe avec | e syst me
et une ©pelle avec manche. Tous ces jeunes
GEVAPAF et ses partenaires techniques et financiers. lls ont promis faire bon usage du
matériel et produire la volaille et légumes pour satisfaire la demande sapsmassante et

assurer leur autonomie financiére
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Remi se des kits doéinstallation aux jeun

C. LES FORMATIONS TRANSVERSALES

1. LA FORMATION DES JEUNES SUR LES BONNES PRATIQUES AGRO
ECOLOGIQUES

Les jeunes de la premiere promotion comme ceux de la deuxi@mmtorn ont saisi une
opportunité de formation sur les bonnes pratiques agro écologique organisé par GEVAPAF en
partenariat avec DEAFAL qui accompagne une coopérative de femme sur la transformation
des amandes de karité en beurre de karité. Durant trois Jes apprenants ont appris

comment fabriquer | 6engrais biologique 7 tr:z:
compost a travers le BOKASHI. Plusieurs techniques ou pratiques agro écologiques ont été

d®vel opp® ~ | 6i n s titwes (céréaales| léguaesuses), aebttes fertilisardsees ¢ u
c®r ®al esé . Un partage doéoexp®rience sur | es

un sol riche a été partagé. (Prélever et mettre dans deux bouteilles deux différentes terres,

aj out eau etdgier. Ladbeuteille qui contient une terre riche sera sombre, et les débris
des v®g®taux flotteront ° | a surface de | 6 ¢
pr ® vement déun sol pauvre aur desjemesomtau c |
appris comment déterminer les courbes de niveau avec juste trois batons attachés en triangle

et un fil relié a une masse. Cette technique permettra aux jeunes de déterminer les courbes de
niveaux dans leur champ et mettre en place des thguetincipales secondaires et de

cloi sonnement pour garder | 6eau |l ongtemps da

Formation théorique
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Détermination des coubes de niveau

2. LA FORMATION DES JEUNES SUR LES TECHNIQUES DE PRODUCTION
DE PEPINIERES
Les 15 jeunes en formation ont b®n®fici ® do
Cette formation est assurée par une personne ressources reconnu pour SE\CesneR
agroforesterie. Il a amené les jeunes a identifier les essences forestieres locales a croissance
rapide et a valeur ajoutée. lls ont aussi La récolte et le traitement des semences a essence
locales. Apres ces travaux de groupes, les jeunes Igmntar les sites pour la phase pratique.

Il 1 s ont ®t ® outill ®s sur |l a pr®paration de
classement des pots, le semis et la protection des plantules. Ils ont aussi été outillé sur les
soins a donner aux plat ul e s, (Il 6arrosage, |l e d®sherbage
des racinese) et l e traitement phytosanita
formation des jeunes |l ors de ses sui Vi afin
por amener l es jeunes ° sbapproprier toutes

édifiés sur ces techniques de production des plants.

3. FORMATION, SENSIBILISATION DES JEUNES SUR LE CIVISME,

CITOYENNETE, DEMOCRATIE, DEVELOPPEMENT ET L'EXTREMISME

VIOLEN T
La formation était assurée par un consultant bien expérimenté qui a su développer les
techni ques do @&ramprandre aur jeupes gerqidecat r que | a ci t o)
d®mocratie | 6extr®mi sme Vi ol eneémentsiciviguesplat ®t ¢
citoyennet® et surtout |l es causes de | 6extr
participants ont beaucoup échangé sur les comportements civiques et surtout le respect des
symbol es de | 6Et at, g durespec detladifférenc®,,la toteersce. Il oi s
est rappel ® aux apprenants |l e respect du r ¢
route afin de garantir le vivre ensemble et le respect de la différence. Ce qui a beaucoup
soulevédes questionsur le comportement de certains apprenants qui ne savaient pas que
leurs attitudes étaient inciviques. Le délégué a invité chaque apprenant a appliquer les bonnes
mani res non pas seulement ~° | 6®col e unai s al
milieu professionnel.

En résumé, les participants :
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- ont reconnu avoir appris des choses sur les droits et devoirs du citoyen, celui de payer
ses impots ;

- ont reconnu avoir appris les défis sur le développement local ;

- ont reconnu avoir apprisomment vivre ensemble dans la communauté et dans la
société

- ont reconnu avoir appris | 6i mportance d
communauté
- sdbengagent © faire des efforts pour mettr

de leur formabn (créer leur propre entreprise, étre indépendant, développer ma famille,
respecter le civisme, etc

\
\
~e \ 7
5 = g 7

p INFINIX
@D 4icamera 3 :
es jeunes sur des thémes spécifiques

Séance de sensibilisation d

4. INITIATION DES JEUNES FORMES EN TIC
Pour cette deuxieme promotion des jeunes formégmpastoral, nous avons programmes et
tenu les25 au 26 septembre 2024 la formation en initiation sur nouvelles techniques de
déinformation et de communication qui a regi
filles pendant 02 jour pour une initiati pour certain et un renforcement de capacité pour
déautres. Cette formati on avai-t pour obj ec
familiarisation de | 6outil i nformation et S
mai |l é) de commanmaebdt oonn ®t &at assur ®e par | e
FIDEL TECH, centre informatique spécialisé dans la formation, maintenance informatique,
Vente des articles bureautiques et informatiques. Durant les deux jours de formation, les
jeunes ont été aillé sur :

- La notion doébun syst me doéexploitation, | e

- Le programme Microsoft et les outils de travail indispensables en Word, et;Excel

- Le clavier et ses différentes fonctionnalités (technique de saisie rajgade
combinaisons de touches claviers)

- La saisie de textes et traitement de données en Word et Excel

- La notion de site euhscomine ie@angle recinerclee etdviail, g u e |
Facebook, tik tok et autres

- Créer et envoyer des Mails et autresvitéts de publication et de communication sur

internet
lls sont également outillés avec des exercices pratiques sur la création et la publication des
produits sur Facebook, YouTube, ti ktok. .. | €

formation apermis de retenir que plus de 80 % sont satisfait du contenu de la formation et
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affirme avoir appris | es noti onsUndanuebduse de
participant | eur a ®t ® remis afin de | es per

5. FORMATION A L 6 EABORATION D'UN PLAN D'AFFAIRE ET A LA MISE
EN PLACE D'UNE AGR

Afin dbéoutil er |l es jJjeunes form®s en agropas
des institutions de microfinancesctwé uneautres
formation de deux jours sur | es techniqgues ¢
débune activit® g®n®ratrice de revenu est t e
2024. La formation a regroupé au total 20 personnes dontf&gdormés en agropastoral et

05 personnes du projet MADE et PARCS. La formation a été plus pratique que théorique avec
des exercices pratiques des diff®rentes ®tap
ont maitrisé le contenu de la formatigrace a la méthodologie utilisée qui tres participative

et actives. Chaque fin de journée de formation est marquée par un exercice pratique de
r®daction de | a partie du plan doéaffaire par
de chaque jamée de formation commence par la révision et le cadrage des exercices de
rédaction octroyés a la veille avant la suite des nouvelles parties du module. Le Francais
utilisé est simple compréhensible a tous. Chaque participant repart avec une idée de projet

bien d®finie. Le formateur a soulign® sur | e
marché (les préférences des clients, les concurrents directs et indirects, la stratégie

mar ketingé), | 6apport per sonnel , it dolicitéebAe s o0i n

| 6®val uation chaque apprenant a exprim® sa s
il s ont aussi soulign® un facteur gui l eur
modules qui est la méthodologie utilisée (échanges oiieea, exercices pratiques, travaux

de groupe). En somme | a formation sbéest sold
Le consultant/ formateur a pris | dengagemen

pl ans doéaf f ai rrdafalnsmtion dewajt noemaleneent sestenic @endant 05 jours
afin de permettre aux jeunes de faire encor
type avant |l a fin de |l a formation a promis d
dificul t ®s dans | 6®l aboration de | eur pl an

6. ANIMATION DES SEANCES DE SENSIBILISATION AU PROFIT DES
COLLECTIVITES SUR LA VALORISATION DES RESSOURCES LOCALES
Les sensibilisations des collectivités locales sur la valorisation des ressources locales ont
concernééd s communes de Kpendj al ouest2 et de kpe
projet PARCS ont condui t ces deux s®ances d
conseil communal, les artisans et bref la population. Dans un premier temps nosis avon

assist® ° ces deux sensibilisations | es mot
ouest 2 et de la secrétaire générale de la commune de Kpendjal 2. La présentation du projet
doAppui au Renforcement de | a eClafsi®atalieranet Soci

stratégique) son objectif général, ses objectifs spécifique, ses résultats attendus et ses activités
a mener pour attendre ses résultats.

Nousavonsd ®c |l i n® | es offres de formation quéoff
jeunes dans | a formation et | dinsertion socio
sur l es types de formation qubéoffres GEVAPA
comme AFL dans le domaine agropastoral, électricité photovoltaique ehétiers de la
pierre et de | 6®co construction. Ces formati
sommes en partenariat. Il a exhorté les élus locaux a saisir ces opportunités de formation des
jeunes pour faire former les jeunes de leurs communesafde r ®dui re | 6oi si
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les ressources locales (Hao nds pour | e marai chage, |l es car
pierrese) pour faire des recettes aux commu

aux communes de disposer demeai n do6iTuvre qualifi®e pour I
services notamment les lampadaires solaires qui ne fonctionnent plus a cause de manque de
mai ntenance, | es plateformes multifonctionne

Que ce soit a Kpendj@uest 2 ou a Kpendjal 2 Iétus locaux ont remercié GEVAPAF et
ses partenaires pour l es efforts dans | a f
remerci ® | 6initiative de venir sensibiliser
formati ons qu o6 o foh eux setteGENgildiliBatidn .ouvr8 & lvoie a certains
jeunes qui pourront suivre ces formations avec tous les avantages possibles dans la vie
socioprofessionnelle de cegxi . Selon | dassistance, i nodes
patrons macons, jamdii er s, ®|l ectri ci ens peuvent aussi S
les conditions pour bénéficier de ces formations. lls ont invité les patrons macons et
électriciens qui répondent encore aux criteres de saisir ces opportunités de formation et
reeyenir soéinstaller pour for mer l es autres a
ceuxc i vont former | es apprentis. Sel on | 6adj
regorgent des potentialités inexploitées ; les-fbads peuvent étre waiisé pour la
production des légumes, la commune regorgent beaucoup de consommateurs qui sont obligés

déoall er ~ Dapaong pour pouvoir acheter des
soinstallent, il s pourr onrguivilen affinmantcuelesieenes e ur
peuvent aussi constituer en association pou

pierres pour la construction en pierres.

Séance de sensibilisation des élus locaux et population

7. FORMATION EN MA RKETINKG ET FORCE DE VENTE DES PRODUITS
a. DEROULEMENT

- Le lancement de la formation est marqué par la présence de 15 jeunes formés en
agropastoralisme, du personnel technigue du PARCS et de MADE, du Consultant
Formateur, deux les allocutions. Celle du chabjet MADE qui a souhaité la bienvenue
et du chef projet PARCS, représentant le Directeur de GEVPAF qui a ouvert les travaux

- La formation sbéest tenue 7~ |1 06httel Leol uci

b. La méthodologie utilisée
Au c o u atslier,deeméthaiiologie utilisée a été trés participative. Chaque journée de
formation fut marquée par des exercices appliqués. Ensuite, des démonstrations de cas
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pratigues de vente B to B et des références de quelques stratégies qui marche a 80% sur
terrain.

Léapproche m®t hodol ogi que est | apprenti ssac
faciliter la transmission et la réception du message véhiculé durant toute la formation. La
formation fut réalisée a travers les présentations PowerPointéeéét appliquée sur le

tableau a papier kraft et les travaux pratiques effectués sur les papiers ram dont la synthése
transcrite sur les fiches techniques de travail. A la fin de la formation les attentes des jeunes

ont étéprisesen comptes et les résaii$ atteints.

Les principes du Marketing et | essntdpprises dou

maitrises ;

- Les stratégies et formules de présentation des produits en tenant compte des préférences
des clients les différents types de markagi; les types de communicatiores principes
du Marketing, les réalitts commercialesla politique de vente les réalités
économiquessans | eurs zones de production respe
marketing ont été assimilés.

- Les jeunes gpiquent les bonne technique et communication marketing et sont sous
pression des clients di au nombre excessif de commandest en périodes de féte ;

- Les jeunes disposent tous doéun registre nc
commandes dieurs clients (registre clients) ;

Chaque jeune producteur enregistre plus de mille (1000) ventes par an dans leurs micros

entreprises

La contrainte ressortie en formation met | 0a

partici panpascidié® Yd eu nre®cceapt i on retard®e pour

Photoé de fmiIIe de la formation ‘ Travaux de grom]pe

IV- LE PROJET MI EL D6ABEI LLES SAI NES ET KARI TE
PRODUCTEURS POUR LES MARCHES REMUNERATEURS ET POUR UNE
MEILLEURE GOUVERNANCE DES AIRES PROTEGEES DES HAUTS
PLATEAUX DU TOGO (MiKaGo )

1- Introduction

Le projet Mi e | déabeill es saines et Kar it
rémunérateurs et pour une meilleure Gouaroe des aires protégées des hauts plateaux du
Togo ( Mi KaGo) a pour objectif déoam®Il i orer I
ménages autour des aires protégées "Fazao Malfakassa et Abdoulaye" grace a des formes
d'exploitation durable des ressoescnaturelles locales et la gestion participative et durable
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des for°ts communautaires dans | es onze muni

2024 de mise en Tuvr e, :llessivides bénéfidiaire® danspla i n c i
consolicht i on des diff®rents formations qledil s ¢
reboi sement des plants de karit® dans | es peé
et mar keting des produits de | aoursumgehetlaet du
participation des coopératives aux différentes foires, le réseautages des coopératives apicoles
en union pr®fectoral e, |l a formation des api
fabrication des ruches en béton, la confection dete adlectronique des membres des

coop®ratives apicol es, | 6i ntervention dans |
document de capitalisation de fin de projet
favorable sur le plan sanitaire. rSle plan climatique la zone du projet subit les effets du

retard et de l 6arr °t brusque de | a pl uvi o

pluviomeétriques provoquent la diminution de la production des arbres a karité et le retard dans

la mise en placea$ cultures vivriéres. Sur les plans politiques et socioéconomiques, il a subi

les effets de la crise sécuritaire liés aux menaces des groupes extrémistes qui font des
incursions répétées dans la région des savanes du Togo, les menaces terroriste®uasns la

région et la crise économique mondiale liée aux effets de la guerre en Ukraine.

Mal gr® ce contexte relativement peu rassur at
2024 nbéa pas ®t ® s i-dessous lexparicipaleeréaiiondau caursfde ct ®e .
| ann®e 2024

- 15 COORCA ont fabriqué et déposés 874 nouvelles ruches kenyanes dont 135 ruches en
béton sans appui du projet. Ceci porte le nombre total des ruches fabriquées et déposées
sur la durée du projet a 2735 (1861 ruchesre@0R23);

- 73 artisans et apiculteurs membres de 13 COQARpicoles ont été formés, ils maitrisent
la fabrication des ruches en béton. 13 moules des ruches en béton ont été confectionnés
par un soudeur et rétrocédés aux coopératives formées

- 2sitesdepoduction de reines doboabeille ont ®t
Sotouboua. 18 apiculteurs ont ®t ® for m®s d:
- 3 COORCA immatricul ®s dont  Guni on pr ®f ect «

Tchaoudjo, 2 unions cantales des apiculteurs et des collectrices de karité de Goubi et 1
uni on pr®fectorale des coop®ratives apicol ¢

- 100 cartes électroniques avec code QR des membres des coopératives apicoles produites
et 800 autrescartesn cour s ¢doé6i mpressi on

- 3 unions préfectorales des coopératives apicoles (Sotouboua, Tchaoudjo, Tchamba)
financées pour assurer la santé des abeilles

- 1 poster et 1 document de capitalisation sur le projet produits.

- 27 pépiniéristes, 03 techniciens coltants forestier des foréts communautaires de Goubi,
Bago et Sagbadéi et 03 animateurs du projet MiKaGo des préfectures de sotouboua,
Tchaoudjo, Bassar, Tchamba ont été formé en techniques de mise en place, de greffage et
de conduite doansdekapt®pi ni re des p

- 1040 plants de karité ont été acquis et mise a terre dans 16 lagcalités

- Taux de reprise des plans de karité reboisé en 2022 et 2023 est compris entre 60 et 70%;

- 31 AGO sont tenues doib AGO des COORA karité et 16 AGO des COGPA miel
dont 1 COOPRCA préfectorale (UPCAS);
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- 01 Journée mondiale des abeilles organisée le 20 mai &2®&gtouboua avec la

- 8958

L a

participation de 24 coopératives apicoles;
15 unions, 184 apiculteurs dont 25 femmes et 35 ruchers ont été suivis dans leur

production;

1, 4445

itre

soi t
tonne

13,
de

4 37
cire

tonnes
produite
- 05 ha du parc a karité a été entretenu par régénérescence asdistéation des

de mi

el

avec

a,vec un

un

chi f

parasiteset par greffage des jeunes plants de karité dans la forét communautaire de
Sakalaoude avec la formation de 23 femmes collectrices
23,94 ha de foréts ciblées dans 2 villages du canton de kériade (Fita et Kétchéboua) pour
étre cartographiées et aménagéssparc a karité et parc a fourrage.

- 01 contrat de cogestion de parc a karité de Sakalaoudé a été signe.

DIFFICULTES RENCONTREES ET MESURES PRISENT

di fficult® majeure

est

| a

f ai

bl

e

mobi |

i s

jours de maghé des contons concernés ou la majorité de la communauté ne va pas au champ
ou revienne plus tét. Les réunions se tiennent entre 13 heures et 17 heures ou

Tableau des données quantitatives

N° | Coopératives Quantités produite  |vente ruches
localités Miel Cire Miel Cire fabriquées

1 |Fazao 1350 193,125 |4050000 [627656,25 |59

2 |Titigbe 1525 247,6875 | 4575000 |804984,37593

3 |Sessaro 563 82,125 1689000 |266906,25|72

4 |Kériade 640 98,4375 |1920000 |319921,87570

5 |Tchébébé |375 60,9375 |1125000 |198046,87440

6 |Aouda 442 70,625 1326000 |229531,25|40

7 | Adjengré 473 77,8125 1419000 |252890,62557

8 |Sotouboua |630 118,75 1890000 |385937,5 |54

9 |Lamatessi |775 126,5625 | 2325000 |411328,12585
10 |Bago 300 46,875 900000 |152343,75|30

11 |Kpangalam |[395 60 1185000 |195000 54

12 |Bassar 305 52,5 915000 |170625 56

13 |Baghan 360 58,125 1080000 |188906,25|62

14 |Tabindé 450 79,6875 |1350000 |258984,37555

15 |Goubi 375 71,25 1125000 |231562,5 |47
Total 8958 14445 26874000 4694625 |874
NB : l a production

est estimé a 3000 fCFAla production moyenne de la cire est estimé a 1,5 kg par rlehe
moyen

pr

I X

doun
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Quel ques photos doéillustration

Plants de Karlte produits ‘ collecte du miel

V- PROJET DO6APPUI AU DEVELOPPEMENT AGRI COLE
RESUME

Le d®vel oppement de | 6agriculture este |l e pi
Projet dO6Appui au D®veloppement de | 6Agri cul
de la sécurité alimentaire et les revenus des petits producteurs agricoles dont les femmes et les
jeunes prévoit dans sa composante 1, la réalisation de petitsgam&mis de conservation

des eaux et des sols (amenagement de type 1). Une convention par entente directe a été signée
par | e minist re de | 6agriculture avec | 6
mobilisation et | 6encadrx medmd m@Proaug e nednetx ®teu t 4
basfonds de type 1 sur la mission 22 dans les préfectures de Tone et Kpendjal. Les
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prestations portent sur les sites de Tapiarigaeg, Djatigotbaog et Namounbaga
respectivement dans les cantons de Warkambou, NayégaNstkdEst. Sur chacun de ces
sites, GEVAPAF a procédé a:

Léani mati on et sensibilisation des communau
projet,

- Léorganisation des b®n®ficiaires pour | es t
- La mise en place des Comités de @estles sites a aménager,

- La mise en Tuvre des sch®mas dbéam®nagement
- Lé6organisation des b®n®ficiaires pour | a

digues tampons, les diguettes secondaires, les déversoirs, &5 pertu
- Léborganisation des visites do®change.
Au terme de notre mission, les résultats attendus se décomposent en : une augmentation de la

productivit® agricole gr ©ce -~ | 6am®l i orati ol
revenu des exploitants agries des sites aménagés, une amélioration des revenus des
travailleurs recrut®s et r®mun®r ®s pour | es

ouvrages réalisés sur les trois sites aménagés sont entre autres : 04 déversoirs construits, 80
pertuis insallés.
A-SIT TUATI ON DOEXECUTI ON TECHNI QUE
1- Description des diff®rentes activit®s et
1.1. Activitél : Organisation pour le démarrage de la mission
Cette activité comprend la sensibilisation pour la mobilisation des communautéselami
place des comités de gestion desfoasls et la formation des groupes de travail.

V R®Ractualisation et ®change sur | es outil s
Elle a consisté a la réactualisation des outils et de la méthodologie d'interventioargau c
débune s®ance de travail d e: le® quidgs deusensibilisatioa,s o u't

les manuels de formation, les fiches de suivi et contrdle des travaux, etc.
V Prise de contact avec les autorités et Sensibilisation des bénéficiaires Iss objectifs
des aménagements et leur participation a la réalisation des travaux
L6®qui pe de GEVAPAF a organi s® des rencontre
des autorit®s admi ni stratives @rcultlrede r espc
| 6®1 evage et du d®vel oppement rur al au nive
Kpendjal, KpendjalOuest et de Tone.
A la suite des rencontres avec les autorités, trois rencontres ont été tenues sur les trois sites au
cours desquids les communautés bénéficiaioeg été entretenus sur
- les causes et conséguences des changements climatiques, la désertification et la
dégradation des sols, les défis et enjeux sur plan local, national et régional
- le contexte du projetetlaprocéde d o6 am®nagement est ;explique
- le site a aménager tout en vérifiant les éventuels changements socioéconomiques survenus
afin déanticiper sur |l es r®ticences
- la nature des travaux =~ r®alisess et | 6origi
- la r®mun®ration accord®e aux travailleurs |
- le dispositif organisationnel a mettre en place pour le bon déroulement des travaux
(comités de gestion de bfmd, groupes de travail).
La participation des bénéficias a ces rencontres a été moyenne et estimée a 32 personnes
par site compos®es doéhommes, de femmes et de
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Séance de sensibilisation a Taripierid@eog (Warkambou)

V Mise en place des comités de gestion
La mise en place des membres du comité de gestion deritha été facilitée sur chaque site
par | 0®qui pe de GEVAPAdnsiLat @ acilléoaexapgliiocati o
comit®, l a n®cessit® pour eux dbé°tre per man
travailler pour | e bien commun et enfin °tre
d 6 un g uwallage,iles femnesiou les jeunes exploitant lefbad. Les comités mis en
place sont composés entre cing (5) et sept (7) membres selon les sites:a savoir

- 01 président (e)

- 01 viceprésident

- 01 secrétaire

- 01 secrétaire adjoint

- 01 trésorier (e)

- 01 trésorier adjoint

- 01 membre
Ces comités ont sur tous les sites (aprés leur formation) élaboré les chronogrammes
déex®cution des diff®rentes t©ches et |l e pl:
| appul des soci ol ogues.llsdssurernt auksssurchague sitelar s
gestion du matériel et outillage donnés pour la réalisation des travaux. Ce sont les mémes
comit®s qui - la fin des travaux dbéam®nage:t

gestion du siteaam@nadg® éeétHehdboeregarn des ouvr
gestion en annexe).

A la suite de |l a mise en place des comit®s d
activités cidessous ont été conduites
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T Le recrutement d des travarpade ievéesttopagnaphigubsapoug la

mi se en Tuvre des sch®mas dbéam®nagement e
T Léorgani sation des b®&n®ficiaires pour | es
f La collecte des mat®riaux pour | es travau
T Lébacqui st ®roel dpoma | es travaux doém®nagenm
1 Le recrutement des ouvriers spécialisés pour les travaux de construction des ouvrages.
V Visite des sites pour v®ri fication de I
aménagements
A la suite des séances de sensibilisatienmasse, les techniciens GR et sociologues ont
effectu® des visites do®valuation de | a situ
| 6exi stence des bornes sur l es sites, l e n

exploitants sur k& ouvrages a réaliser. Les propriétaires terriens ont été informés du
démarrage des travaux. Sur tous les sites, certaines bornes étaient enlevées par les troupeaux

de biufs en pOture. Aucune r®ticence 9es pr
néa ®t ® constat ®e. Toutes | es communaut ®s o
ont pris | 6dengagement de participer activeme

la gestion du site a la fin des travaux.

V La mise en place des groupede travail (GT) pour les travaux HIMO

Aprées la mise en place des comités de gestion defohads, GEVAPAF les a appuyés a

mettre en place les groupes de travail sur chaque site. Un groupe de travail est composé entre
10 et 13 personnes suivant les sitiesLe nombr e do®qui pe de trava
superficie du site, de la charge du travail et du nombre de personnes volontaires disponibles
pour participer aux travauging (5) groupes de travail ont été formés sur chacun des sites de
TARPIARIGUE-BAOG et de DJATIGOWBAOG et six 6) groupes de travail ont été formeés

sur | e site de NAMOUNBAGA BAOG. La mise en ¢
prenant en compte tous les groupes sociaux et tous les quartiers et villages exploitant chaque
basfond. Aprés la mise en place des groupes, le comité de gestion de chadoedbas
proc®d® - | 6 ® aboration débun <calendrier i nd
groupe.

Le tableau cdessous indique le nombre de groupes de travail etégnposition sur chaque

site.

TABLEAU17 : COMPOSITION DES GROUPES DE TRAVAIL PAR SITE

, Nombre | Nombre de personnes
Cantons Sites de groupe
de travail Hommes |Femmes | Total
Warkambou| Tapiariguebaog |5 34 26 60
Nayéega Djatigou-baog 5 42 24 66
Naki-Est Namounbaga 6 43 35 78
Total 16 119 85 204

On compte au total au sein de ces groupes, 88,60% des jeunes (entre 18 et 45 ans) et
41,67% de femmes.
V Organi sation de vi si foeds am@r@géh auivaneun schéma d e s

similaire
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Les responsables dgsoupes de travail formés sur les 3 sites (48 personnes dont 12 femmes)
ont effectu® une visite do®change dbéune | o
aménagement de méme type a été réalisé avec succes par GEVAPAF toujours dans le cadre
du projet PADA. Les échanges entre les visiteurs avec les exploitants hotes ont ptaté sur

situation du site avant am®nagement , | 6org
problemes résolus, les difficultés rencontrées et approches de solutions et les changement
observ®s suite " | 6am®nagement

1.2. Activité 2: Confection des diguettes en terres et ouvrages

V Lev®e topographique et actualisation des pl
GEVAPAF a recrut® |l e bureau doOo®tudevéest opogr
topographiques sur | es 3 sites. Les plans di

au bureau de contrdle qui les a validés. IDEA, en présence des génies ruraux de GEVAPAF et
des exploitants des sites et certains propriétaires terriens a®rocéd | 6 i mpl ant ati o
déam®nagement . Cette activit® atroip@rcartes ° I
topographiques des principaux ouvrages et leurs caractéristiques techniques.

Images des levées topographiques sur les sites de Nag#@ebde DjatigoBao
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V Mise a disposition des kits de matériels de construction des ouvrages
GEVAPAF a acquis 03 kits de construction d

brouettes, marteaux, bottes, pioches, pelles, cordeaux, dames a mains, etc.aelamis
disposition des groupes de travail sur chacun des trois sites.

VLa Formation des membres des comit®s de ge
des sch®mas déam®nagements et | a construct.i
80 personnesont été formées (dont 30 a Nammbaga, 25 a Djatigebaog et 25 a
Tarpiarigueb a 0 g ) en moyenne ont ®t ® f or mPes sur
diguettes. Ces personnes sont issues des 16 groupes de travail constitués sur les 3 sites. Ce
sont les responsables des groupes deaitrgui, apres la formation ont assuré le suivi et
| 6orientation des travaux de construction d
diguettes et leur construction sur chaque site dans le respect des dimensions de chaque
ouvrage.

V La construction des diguettes

La construction des diguettes a rapidement avancé sur tous les 3 sites. La situation
déins®curit® actuelle dans | e Kpendj al a f ai
des mobilisations pour la construction des ouvrages s@itkes.

Les diguettes construites et finalisées sur les sitedesosatiivants

V Les diguettes de protection, principales et secondaires en courbe de; niveau

V Les diguettes de cloisonnement

V Les cavaliers et chenauix

V Les pertuis en béton cyclopéensdrdeaux en bois

V La pose de perrés de protection des drains

V La pose de perrés maconnés pour protection des pertuis.

Le nombre et |l es dimensions des oalargeuwdees r ®a
diguettes varie entre 1,5 a 1,80 m, éuteur moyenne est de 0,7 m et la longueur couvre toute

|l a Iargeur du site am®nag®. Léespacement ent

et varie entre 3 metres pour les faibles pentes et 20 métres pour les pentes plus fortes.
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Mobilisation des moellons sur le site de Djétigmog a Nayéga

:
e

Une diette de poction

5 e

en cavalier sur le site de Tarpierigue Baog a Warkambou
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Tracage et matérialisation et diguettes construites sur le site de Namounbag#&atNaki

Unediguette principale en construction et en finalisation sur le site de Djatigou Baog a Nayéga

V Construction de déversoirs, pertuis et drains
GEVAPAF a recruté des techniciens locaux (magons, menuisiers et ferrailleurs) pour réaliser

cesouvrages. Lamaidd uvre non qualifi®e a ®t ® sol lici
mat ®r i aux | ocaux (sable, des moell ons), | es
Sur | densemble des 3 sites, |l a coll ecte de ¢
les femmes. Certainsmauvr es ont form® des groupes mi Xt
| 6extraction du mat ®riau pendant que | es fem
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