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Secteurs dôactivit®s et domaines de comp®tence de GEVAPAF :  

- Lôing®nierie sociale 

- La formation et lôinsertion professionnelle des jeunes dans les secteurs porteurs 

- La promotion de la filière agropastorale 

- Le d®veloppement ®conomique local ¨ travers lôappui ¨ la mise en place dôunit®s de 

transformation de produits locaux 

- Lôappui ¨ la valorisation des produits locaux (agricole, pastoraux, forestiers non 

ligneux, é) 

- Lôappui ¨ la cr®ation et gestion des for°ts villageoises 

- La promotion des activités génératrices de revenu 

- La promotion du secteur privé en milieu rural 

- La promotion des syst¯mes ®conome dô®nergie 

 

Les principaux partenaires de GEVAPAF sont : 

Union Européenne (UE) 

Agence Française de Développement (AFD) 

Acting For Life (AFL) / AIR FRANCE 

VSF ïSuisse, DEAFAL ONG, USAID/CREATIVE, UICN, ARAA/CEDEAO, PAM, 

PNUD/FEM  

Ministère du développement à la Base (ANADEB) 

Ministère de lôAgriculture de lôElevage et du D®veloppement Rural (PADATé) ; 

Minist¯re de lôEnvironnement et des Ressources Foresti¯res ; 

Minist¯re de lôEnseignement Technique et de la Formation Professionnelle 

 

Outre ces partenaires, GEVAPAF collabore avec des organisations de développement locales 

telles que : ETD, FENAPFBIVTO, RECOPA du Burkina et les organisations de 

développement en activité dans la région des Savanes. GEVAPAF est membre des réseaux 

FODES, UONGTO, PREFARE 

 

INTRODUCTION  

 

La Région des savanes est la région la plus septentrionale du Togo. Avec une population 

dôenviron 1 143 520 habitants selon les résultats fournis par le 5èm RPGH de 2022, elle est de 

loin la région la plus pauvre parmi les cinq (05) que compte le pays avec une incidence de 

pauvreté estimée à plus de 90%. Parmi les sept préfectures que compose cette région, celle de 

Kpendjal est la plus touchée avec un taux de 96,5%. La préfecture de Tône est la moins 

pauvre avec une incidence de 88,4%. Les pr®fectures de Tandjoar® et de lôOti pr®sentent 

respectivement des incidences de 90,3% et de 89,3%. 

Il faut noter que 90% de la population totale de la région est rurale. Les activités économiques 

de cette population sont bas®es essentiellement sur lôagriculture, lô®levage, le commerce et les 

produits forestiers. Elles constituent les principales sources de leurs revenus. Il faut noter 

également que la région des savanes bénéficie des conditions écologiques et climatiques 

favorables au d®veloppement de lô®levage, des cultures c®r®ali¯res pluviales et des cultures 

mara´ch¯res ; côest pourquoi dans ces derni¯res ann®es, GEVAPAF a accentu® son appui sur 

la transformation et la valorisation des ressources naturelles et des produits issus des activités 

agricoles. 



Afin de contribuer efficacement ¨ lôam®lioration des revenus et conditions de vie des 

populations, gage de tout développement durable, GEVAPAF a axé ses interventions au cours 

de lôexercice 2023 dans les domaines suivants :  

1. Promotion de la filière agro-sylvo-pastorale 

2. Formation et insertion professionnelle des jeunes 

3. Valorisation des productions locales 

4         Cohésion sociale et aide humanitaire 

Les actions men®es dans ces domaines ont ®t® traduites ¨ travers la mise en îuvre de huit (08) 

projets différents au cours de lôexercice 2023. Il sôagit de : 

 

 Projet Wagashi sain pour une Optimisation des revenus des Ménages Exploitant le lait 

local au Nord Togo (WOMEN), 

 Projet Ma­ons de Demain, form®s et ins®r®s dans lôEco construction (MADE)  

 Projet dôAppui au renforcement de la Coh®sion Sociale au niveau de territoires 

transfrontaliers stratégiques (PARCS), 

 Projet Miel dôabeilles saines et Karit® des petits producteurs pour les march®s 

rémunérateurs et pour une meilleure Gouvernance des aires protégées des hauts 

plateaux du Togo MiKaGo 

 Projet dôAppui au D®veloppement Agricole au Togo (PADAT) 

 Projet Dialogue entre agriculteurs et éleveurs dans les préfectures de Kpendjal et 

Kpendjal-Ouest 

 Projet « Activités agropastorales apaisées et résilientes au changement climatique dans 

05 communes des régions Savanes et Kara » ou  (3ARC) 

 Projet « Gestion Participative du Parc Fazao-Malfakassa et amélioration des revenus 

des populations riveraines » financé par BIOPARMA   

Pour la mise en îuvre efficace de lôensemble de ces projets, GEVAPAF a mobilis® un 

montant total de 400 554 150 F CFA auprès des partenaires techniques et financiers 

I - PROJET WAGASHI SAIN POUR UNE OPTIMISATION DES REVENUS DES 

MENAGES EXPLOITANT LE LAIT LOCAL AU NORD TOGO (WOMEN)  
 

I. INTRODUCTION  

Du 01 Janvier au 31 Décembre 2023  sôest tenu dans les zones pré-identifiées pour le projet 

WOMEN plusieurs rencontres avec les bénéficiaires, le personnel de lôICAT ainsi que les 

autorités locales des zones de couvertures de projet. Il sôagit entre autre des rencontres de 

formation sur lôentrepreneuriat agricole ; des rencontres pour lô®laboration des statuts et 

règlement intérieure des coopératives ; des rencontres pour des rencontres pour la tenue des 

Assembl®e G®n®rale,  des tourn®es dôidentification des sites potentiels devant abrit®s les 

points  dôeaux , des d®marches pour lôacquisition du site de vente de Sagbi®bou, des tourn®es 

dôidentification des points de transformation du wagashi ; des rencontres de sensibilisation sur 

les bonnes pratiques dôhygi¯ne ; appui  ¨ lôouverture de comptes ; Démarche et participation à 

lôexposition de la foire lors de la conf®rence publique ¨ lôoccasion de la journ®e mondiale du 

lait ;Formation en entrepreneuriat agricole avec lôoutil CEFE au profit de 05 SCOOPS ;Mise 

en place de 03 nouvelle coopératives dans Kpendjal; Appui à la constitution des dossiers 

dôimmatriculation de 14 coop®ratives ; Appui à la mise à disposition de matériels  de 

transformation adéquat au profit de 14 coopératives ; la formation des animateurs sur 

lôentrepreneuriat avec lôoutil CEFE. 

1.1 Rappel du contexte 

Le secteur laitier nôest soutenu que depuis peu par le gouvernement togolais ¨ travers lôinstitut 

de formation professionnelle IFAD-Elevage de Barkossi. Lôinstitut sôest dot® dôune mini-



laiterie moderne dôune capacit® de 1000 litres de lait par jour et ambitionne de collecter le lait 

des petits producteurs locaux. La DCC finance un projet un régional de formation (formation 

de base) pour les pasteurs (PAO2P2), qui est également actif dans la région des savanes. 

LôAgence Su®doise de coop®ration internationale au développement (SIDA) équipe des 

exploitants familiaux du secteur laitier dôinstallation solaire et de fosses ¨ biogaz.  

Force est de constater que dans la r®gion des savanes, lôacc¯s dôeau potable et 

lôassainissement reste tr¯s faible en milieu rural ; les femmes doivent se déplacer sur de 

longues distances pour trouver de lôeau (parfois non potable) pour le m®nage et leurs activit®s 

économiques. Les productrices du wagashi vendent leur produit à des commerçantes qui 

vendent le fromage frais ou grillé le long des routes. Les marchandes du wagashi sont issues 

de diff®rents groupes ethniques du Togo. Environ la moiti® des marchandes nôont ®t® ¨ 

lô®cole. La vente de wagashi constitue leur activit® principale de revenus. Mais au jour 

dôaujourdôhui, aucun des projets mentionnés ne travaille avec les femmes des éleveurs 

nomades, qui rencontrent des difficultés, de la production à la mise sur le marché de leurs 

produits, se persécutant négativement sur leurs revenus. Le projet WOMEN vient ainsi 

répondre aux besoins des femmes vulnérables dans la région la plus pauvre du Togo, 

contribuant ainsi à la mission de VSF-Suisse qui est de toucher les populations les plus 

vulnérables en améliorant leur bien-être et leur résilience. 

1.2 Objectifs  

V Appui ¨ lôorganisation des sessions de formation en entrepreneuriat agricoles de 10 

SCOOPS 

V Appui ¨ lô®laboration des statuts et R¯glement Int®rieurs de 17 coop®ratives  

V Tenir les Assemblées Générales Constitutives de 07 SCOOPS 

V Identification des sites potentiels devant abriter les points dôeaux 

V Identification et réalis ation du site de vente de Sagbiebou 

V Identification des points de transformation du fromage 

V Appui ¨ lôouverture de comptes des coop®ratives  

V Participation ¨ lôexposition de la foire des produits laitiers 

V Former 05 coop®ratives en entrepreneuriat agricole avec lôoutil CEFE 

V Mettre en place 03 coopératives dans Kpendjal 

V Appui ¨ la constitution des dossiers dôimmatriculation de 14 coop®ratives 

V Appui à la mise à disposition de matériels  de transformation adéquat au profit de 14 

coopératives ; 

V Mettre à dispositions des acteurs les cartes mémoires sur les BPH 

V Sensibiliser les coop®ratives sur les bonnes pratiques dôhygi¯nes avec appui visuels  

V  la formation des animateurs sur lôentrepreneuriat avec lôoutil CEFE. 

1.3 Résultats attendus 

V 10 SCOOPS ont été formés en entrepreneuriat agricoles 

V 17 SCOOPS ont leurs statuts et règlement intérieurs élaborés 

V 07 SCOOPS ont ténus leurs AGC et les organes sont mis en place 

V 04 sites potentiels devant abrit® les points dôeaux sont identifiés 

V 01 site de vente de fromage a été identifié et réalisé 

V 05 points de transformation du fromage ont été identifiés 

V 03 nouvelles coopératives ont été mise en place 

V 07 nouvelles coopératives ont leurs comptes ouverts dans les IMF 

V 05 SCOOPS ont participé à une foire dôexposition des produits laitiers ¨ lom® 



V 05 SCOOPS ont ®t® form®s en entrepreneuriat agricole avec lôoutil CEFE 

V 14 SCOOPS ont leurs dossiers dôimmatriculation constitu®e 

V 14 SCOOPS ont été équipés en matériels adéquat de transformation 

V Installation des cartes mémoires dans les téléphones des membres de 12 Coopératives 

V 05 coop®ratives ont ®t® sensibilis®es sur les bonnes pratiques dôhygi¯ne avec appui 

visuel 

V Les animateurs du projet ont ®t® form®s sur lôentrepreneuriat avec lôoutil CEFE 

1.4 Méthodologie 

Pour chaque activité de terrain, les séances de ont été animées de façon participatif avec 

lôimplication de tous les acteurs concern®s dans la zone du projet. Ces séances de travail ont 

été co-animées par deux animateurs sous la supervision du Chef Projet WOMEN.   

1.5 Participants 

Ses séances de travail ont été au profit des bénéficiaires du projet WOMEN pré-identifiées. 

Ce sont notamment des femmes des éleveurs de bovins des préfectures de lôOti, Oti sud et 

Kpendjal vivantes principalement de lôactivit® de transformation du lait de vache en fromage 

appelé communément wagashi. Les membres des 17 coopératives mises en place ont répondu 

présent au cours de ses séances de travail.                                                                                                                         

V Appui ¨ lôorganisation des sessions de formation en entrepreneuriat agricole 

Dix coopératives : DJEDEH de Nagbegti, BEDOUMA de Kougnèri, BALAI -DJOKO de 

Fago  ALLAHFABO de Katchitoga, PINAL de Nandiki, POOTAL de Koumongou centre, 

MOUGNAL de Sagbiébou centre, POOTAL de Sagbiébou centre, DEOURAL de Kpagnon et 

PINAL de Tchanaga ont  été formées en entrepreneuriat agricole. Ces sessions de formation 

sec sont tenues sur deux (2) jours dans chaque coopérative, puis  se sont déroulées comme 

suit : 

Dans un premier temps la parole a été donnée aux participants pour leurs permettre de faire 

ressortir les difficult®s quôelles rencontrent lors de leurs diff®rentes activit®s commerciales et 

agricoles, puis les attentes pour cette formation.  En réponse à ces questions, une à une les 

participantes ont partag® leurs exp®riences et pr®occupations en terme dôactivit®s de 

transformation, agricole et commerciale des différents produits en général. Ce qui a fait objet 

des échanges entres participantes et animateurs et a permis aux participants de sôimpr®gner du 

sujet de la formation, et a servi de porte dôentr®e pour les Animateurs qui ont d®roul® la 

formation suivant les étapes ci-après :  

- Personnalit® de lôentrepreneur 

- Idée de projet  

- Etude de marché 

- Etude technique 

- Etude financière 

- Lô®laboration du plan dôaffaire 

- Notion de coopérative 

- Personnalit® de lôentrepreneur 

Dans ces th®matiques les animateurs ont soulign®s les traits caract®ristiques dôun bon 

entrepreneur car elle est souvent considérée comme un élément clé pour expliquer la réussite 

dôune entreprise. Ainsi avant dôeffectuer un grand saut, il est int®ressant de r®fl®chir ¨ ses 

motivations réelles et à ses capacités à réussirent, à cet effet créer ou reprendre et gérer une 



entreprise requiert de compétences multiples et complémentaires, il vaut donc mieux bien se 

connaitre. Un bon entrepreneur doit donc avoir des caractéristiques suivantes : Avoir une 

vision, se fixer les objectifs sans cesse, être déterminé, être persévérant, être pertinent ; agir et 

savoir décidé, être créatif, ne pas avoir peur des défis, ne pas hésiter à prendre des risques, 

avoir soif dôapprendre et °tre curieux, °tre passionner, voire tr¯s grand mais accepter 

commencer peu avec les moyens de bord, être capable de travailler en équipe. 

- Idée de projet 

Pour cette seconde th®matique, les animateurs ont soulign® lôimportance de faire un bon choix 

de ce que lôon veut entreprendre car pour °tre susceptible de porter un projet entrepreneurial 

de qualité, le porteur du projet doit avoir plusieurs caractéristiques indispensables : savoir 

votre savoir -faire, ce que vous aimez, votre talent, votre esprit critique, savoir identifier les 

besoins exprimés dans son entourage et ou par sa clientèle cible.  

- Etude de marché 

Ici les animateurs ont noté que pour bien réaliser une étude de marché, le porteur du projet 

doit pouvoir d®finir son march® (il sôagira ici de savoir sur quel march® lôentreprise va-t-elle 

évoluer et qui seront les clients ou utilisateurs), analyser la demande (évolution globale de la 

demande et le nombre de clients sur le march®), analyser lôoffre (®volution globale de lôoffre 

et les caract®ristiques de lôoffre et des entreprises concurrentes) et enfin analyser 

lôenvironnement du projet(il sôagit enfin dôidentifier les facteurs  qui peuvent avoir une 

influence favorable ou non sur lôentreprise et sur les activit®s). 

- Etude technique 

Comme son nom lôindique, ici il est question de faire une analyse de faisabilit® technique qui 

consiste à vérifier si le projet est réalisable ou non. Pour ce faire, après avoir recueilli les 

données nécessaires, il faut identifier les alternatives qui peuvent aider à atteindre les 

objectifs. Ainsi pour le faire il faut évaluer les besoins (matière utilisées, processus de 

production, technologie utilisées et la capacité de production de projet), analyser 

lôenvironnement, d®finir les objectifs ¨ atteindre et ®valuer les risques. 

- Etude financière 

Dans cette ®tape tr¯s important de la mise en îuvre dôune entreprise, les animateur nôont pas 

oubli® de souligner que lô®tude financi¯re dôun projet est une ®tape tr¯s importante dans la 

r®alisation dôune entreprise et que Lorsquôon d®cide de mettre sur pied un projet, hormis les 

outils tels que lô®tude de march® et lôanalyse de faisabilit®, il existe aussi un outil assurant 

lô®valuation logique de lô®tat des finances du projet. A cet effet Lô®tude financi¯re est 

consid®r®e comme le calcul des premi¯res estimations des chiffres dôaffaires dôun projet et 

des dépenses  qui seront engagées. Donc faire une étude financi¯re dôun projet côest pr®voir 

comment financer les d®penses courantes, les d®penses dôinvestissement et dôinstallation. 

f.  Plan dôaffaire 

Pour terminer cette deuxi¯me partie de la formation, les animateurs ont abord® lôutilit® dôun 

plan dôaffaire pour un entrepreneur,  le plan dôaffaires est donc un document qui fournit les 

renseignements cl®s quôil faut pour d®terminer si une entreprise repr®sente un bon risque ou 

une bonne occasion.  Notons ®galement quôil permet de structurer le projet et aider à prendre 

des décisions, il permet également de vérifier la viabilité de son projet ainsi que sa solidité. 

g.  Notion de coopérative 



Ici, les animateurs ont soulign® les avantages de la vie associatives parmi tant dôautres et ont 

fait ressortir spécialement lôavantage selon laquelle cr®er et d®velopper les activit®s 

g®n®ratrices de revenus en coop®rative leur permettrait de sortir de la pr®carit® et sô®merger 

tout comme les autres femmes. Aussi les animateurs ont fait ressortir le fait quôentreprendre 

en coopérative leurs permettent de développer leurs propres outil de travail, vivre une 

aventure collective, être pleinement impliquées dans leur gestion, être plus autonome, associer 

leurs comp®tences, travailler en ®quipe et sôentourer dôun r®seau solide et sécurisant et être 

favorable aux éventuels appuis. 

Il est à noter que ces séances de formation ont été les mêmes dans chaque coopératives et que 

ces séances ont été suivie de restitution et de synthèse. 

      
Formation entrepreneuriat agricole des SCCOPS  

2.3 Appui ¨ lô®laboration des textes organiques  

Les animateurs du projet ont organisées  des rencontres  avec les différentes 

coopératives(17) : PINAL de Tchanaga, DEOURAL de Kpagnon, DJEDEH de Nagbegti, 

BEDOUMA de Kougnèri, et BALAI-DJOKO de Fago, MOUGNAL de Sagbiébou, POOTAL 

de Sagbiébou, ALLAH-FABO de Kadjitoga PINAL de Nandiki , POOTAL de Koumongou 

centre, BENIBAYO de Mango, WALDERI de Namati, ALLAHWALOU de Bognari, NANFI 

de Nafouri, ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiégou, ALLAHWALOU KOULAKOU 

YESSO de Todjéna et ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO de Saguidjoaga pour 

recueillir les informations n®cessaires afin de proc®der ¨ lô®laboration des textes organiques. 

Ensuite nous avons pris contacte aves les Agent de lôICAT pour nous assister dans 

lô®laboration de ses textes.  

2 .3 Tenu des Assemblée Générale des coopératives 

Les rencontres ont ®t® organis®es faisant suite ¨ celles de lô®laboration des textes et r¯glement 

intérieurs. Ainsi, les personnes ressources telles que les chefs dôAgence de lôICAT des 

préfectures Oti, Oti Sud et Kpendjal assister par les conseillers de la zone, les chefs 

traditionnels et chefs peulh ont été invités pour nous appuyer et nous assister techniquement à 

cette c®r®monie  qui marque la naissance de ces Coop®rative(07). Il sôagit respectivement des 

Coopératives, BENIBAYO de Mango, WALDERI de Namati, ALLAHWALOU de Bognari, 

NANFI de Nafouri, ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiégou, ALLAHWALOU 

KOULAKOU YESSO de Todjéna et ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO de 

Saguidjoaga. Au cours de cette tournée les chefs traditionnels ont exprimé leur joie et fierté et 

se sont réjouis du choix porté sur leur localité pour expérimenter ce projet et souhaité plein 

succès au projet. Quant aux chefs peuhl et aux bénéficiaires directes du projet, ils ont exprimé 

leur gratitude et rendu hommage à VSF-Suise et lôONG GEVAPAF pour des efforts 



aménagés à leur profit. Pour eux ce projet noble vient à point nommé, combler des attentes 

cruciales des ménages exploitant le lait local en milieu rural. 

 Dans chaque localité ces séances se sont déroulées en huit (10) étapes : 

¶ Installation et remerciement des participantes de leur présence, 

¶ Mot dôouverture de la s®ance par les chefs canton ou de leurs repr®sentants 

¶ Mot de bienvenue des chefs peulhs ou de leurs représentants 

¶ Mise en place du présidium, 

¶ Nomination de la coopérative, 

¶ Election démocratique des membres du comité de gestion, 

¶ Election démocratique des membres de la commission de surveillance, 

¶ Lecture des textes ; règlement intérieurs et statuts 

¶ Remise de la collation des participants 

¶ Clôture de la séance par les chefs canton ou leurs représentants et départ des 

participantes. 

De nos jours dix-sept (17) coopératives ont tenus leur Assemblée Générale     

 

2.5 Tourn®e dôidentification des points dôeau 

 Les animateurs ont organisé des rencontres et entretien avec les coopératives pour 

lôidentification des sites et la seconde phase ¨ une tourn®e sur les lieux afin de confirmer ce 

qui a été dit avec les bénéficiaires. Les critères de sélection suivants ont fait objet de 

discussion au cours de ses rencontres : disponibilit® des points dôeaux dans la localit® (forage, 

puits, marres, rivi¯res non tarissables), distance parcourue pour acc®der ¨ ses points dôeaux, 

les conditions dôacc¯s, le nombre de m®nage peulh dans la localit® et enfin le nombre de 

bén®ficiaires dans la localit®. A lôissue de ces rencontre, 09 localit®s ont ®t® retenus pour 

abrit®s les points dôeaux. Il sôagit : de Fago, Nafouri, kougnèri, nagbegti( canton de Mogou) ; 

tchanaga, yinyingou(canton de Tchanaga) ; nandiki, tadéri(canton de Koumongou) et 

kadjitoga(canton de Sagbiébou).Ensuite, une tournée dans les 09 localités a été effectuer pour 

constater la conformité des faits établis au cours des rencontres. Cette tournée a permis de 

retenir au final 05 localités : Tchanaga centre (canton de Tchanaga) ; Fago (canton de 

Mogou) ; Kadjitoga (canton de Sagbiébou) ; Bognari(canton Sagbiébou) et Kpendjal 

devant abritées les points dôeaux dans lesquelles le probl¯me dôeau s®vis plus et les 

conditions dôacc¯s dôeaux sont tr¯s d®favoris®es aux communautés peulh. 

2.6 Identification du point de vente de sagbiébou  



Dans lôobjectif dôam®liorer les conditions de collecte et de vente du fromage fait ¨ base du lait 

local, un point de vente a été identifié, puis réalisé au sein du marché de Sagbiebou au profit 

des femmes revendeuses de la coop®ratives MOUGNALL de Sagbiebou. Ceci avec lôappui et 

la collaboration de tous les acteurs impliqués et réalisée. 

 

 

Point de vente du fromage de Sagbiebou 

2.7 Identification des sites de transformation du fromage 

Les r®sultats de lô®tude de faisabilit® des mini- fromageries réaliser par les stagiaires de 

lôuniversit® de Kara et des d®marches menées par les animateurs de projet ont permis 

dôidentifier les site de transformation suivants : le site de transformation de Tchanage centre, 

Nandiki, Kougneri, Kadjitoga et Kpendjal. 

2.7 Mise en place de coopérative  

Dans le processus de structuration des acteurs de la filière lait local,07 coopératives nouvelles 

ont été mise en place portant le nombre total de coopératives à 17, il sôagit des coop®ratives 

NANFI de Nafouri, ALLAHWALOU de Bognari, WALDERI de Namati, BENIBAYO de 

Mango, ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiégou, ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO 

de Saguidjoaga et ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO de Todjéna. 

 
Mise en place de la SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiegou et ALLAHYALOU KOULAKOU YESO de Saguidjoaga 

2.8 Appui ¨ lôouverture de compte 

 Les 07 coopératives nouvelles ont leur compte ouvert dans les IMF de la COOPEC SIFA 



 

2.9 D®marche et participation ¨ lôexposition de la foire lors de la conférence publique à 

lôoccasion de la journée mondiale du lait  

A Lôoccasion de la journ®e Mondiale du lait 2023, et dans le cadre de la campagne d®nomm®e  

« Mon lait local è  lôONG GEVAPAF et OADEL avec le soutien de V®t®rinaire Sans 

Frontière Suisse ont organisées à Dapaong une conférence publique sur le thème «  le lait 

local : enjeux et défis ». Dans ce cadre, les Animateurs ont procédées à une Préparation de 08 

transformatrices et 03 éleveurs pour la participation de cette conférence publique organisée à 

lôh¹tel Dapaong  le 02 Juin 2023 et lôexposition des produits laitiers. Il sôagissait dôune 

rencontre dô®change dont le but est de valoriser notre lait de vache afin de freiner 

lôimportation massive du lait en poudre dans notre pays. Dans cette logique, les ONGs, 

Associations, revendeurs, éleveurs et leaders communautaires ont été invitées pour participer 

à ladite conférence. 

 
Exposition des produits laitiers par les femmes transformatrices de lait local 

2.10 Participation à lôexposition des produits laitiers  à Lomé 

A Lôoccasion de la foire dôexposition des produits laitiers qui se sont t®nu dans la semaine du 

11 au 17 septembre à Lomé, les Animateurs ont procédé à une Préparation de 02 

transformatrices des coopératives BEDOUMA et MOUGNAL pour la participation de cette 

foire organis®e ¨ Lom® du 13 au 17 Septembre 2023. Il sôagissait dôune exposition et de la 

vente du fromage, ce qui permettrait de faire la valorisation des produits laitiers afin de 

permettre aux consommateurs dôappr®cier les produits locaux. 

A Lôoccasion de la promotion du consomm® local que lôEtat Togolais organise chaque ann®e 

courant le mois dôOctobre, les Animateurs du projet WOMEN ont organis®es 04 femmes 

transformtrice du fromage pour participer ¨ lôexposition qui sôest t®nue ¨ lomé dans 

lôimmeuble de Togo 2000. Ont particip® ¨ cette foire : BOULA Roukya, Sécretaire 

reprensentante de la SCOOPS DJEDEH de Nagbegti ; AMANGA Roukya, Sécretaire 

representante de le SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiègou ; BOURAIMA 

Aissétou, membre representante de la SCOOPS ALLAH-FABO de Kadjitoga et SONDE 

Adjara, trésorière representante de la SCOOPS POOTAL de Sagbiébou. Il sôagissait dôune 

exposition et de la vente du fromage, ce qui permettrait de faire la valorisation des produits 

laitiers afin de permettre aux consommateurs dôappr®cier les produits locaux et de consommer 

le local. 



  

Foire de Lomé 

 

2.11 Formation en entrepreneuriat agricole avec lôoutil CEFE 

Dans le cadre de la formation en entrepreneuriat, les Animateurs ont fait recours aux 

méthodes et outils du CEFE. Cette m®thode qui consiste ¨ proc®der ¨ lôapprentissage par 

action, la mise en pratique des nouvelles comp®tences, lôutilisation des images et des indices 

visuels, des activités inter modulaires, des concours et prix, des activités dynamisantes etcé 

Lôobjection de cette formation ®tant de former les membres afin de leurs permettre de cr®er 

des entreprises florissantes et durables et dôun point de vue g®n®rale leurs permettre 

dôacqu®rir des comp®tences entrepreneuriales afin de pouvoir ®laborer un plan  dôactivit®. 

Cette formation sôest d®rouler en 03 jours par session au profit des coop®ratives suivantes : 

PINAL de Tchanaga (42 participantes) DJEDEH de Nagbecti (50 participantes) et, BALAÏ-

DJOKO de Fago (58 participantes), NANFI de Nafouri(47 participants) et BEDOUMA de 

Kougneri(47 participants). La formation sôest essentiellement port®e sur des modules 

correspondant aux diff®rentes ®tapes de lô®chelle de formation CEFE et des rappels de la 

formation en entrepreneuriat déjà déroulée. 

ü Activit é du jour1 dans chaque session 

Les activit®s des premiers jours sôarticulent autour des ®tapes suivantes : 

- Installation et mot de bienvenu : les animateurs ont aidé des participantes à  

sôinstaller en demi-cercle afin de leur permettre de mieux suivre la formation. Ils sont 

®galement souhait® la bienvenue aux participantes tout en leur remerciant dôavoir r®pondu 

présentes à la rencontre malgré leurs diverses préoccupations. 

- Contexte de la formation : Les animateurs ont demandé les participantes de donner  

lôobjet ou les raisons de la rencontre. Apres avoir ®cout® les intervenantes, les animateurs ont 

fait savoir aux participantes que la rencontre faisait lôobjet dôune formation ou dôun 

renforcement de capacités en entrepreneuriat agricole et en développement commercial et 

quô¨ lôissu de ces rencontres les participantes sôidentifieront mieux et chacune dôelles serait en 

mesure de créer et gérer durablement une activité génératrice de revenus. 

- Présentation sur les surnoms et symboles : Les Animateurs ont demandé aux  

participantes si elles se souviennent du nom de chacune et de savoir quôelle est la meilleure 

façon de mémoriser le nom de chaque participante. Ensuite passé aux choix des symboles et 

surnoms pour représenter  les membres du groupe.  



- Présentation sur lôexercice de bobine de fil : Lôanimateur  ¨ montrer aux articipants  

lôimportance de la bobine en lôenroulant de fa­on visible autour de son index  en fessant une 

déclaration et en jetant la bobine à un membre du groupe. La participante qui reçoit la file fait 

de m°me et ainsi de suite. Cet exercice pour montrer lôimportance de la vie en coop®rative et 

la confiance dans le processus du groupe, lôinterd®pendance entre les membres dôun groupe et 

la cohésion qui règne dans un groupe. Ainsi les activités du jour 1 ont pris fin sur cet exercice. 

ü Activités du jour 2 dans chaque session 

Les activités du deuxième jour dans chaque session se sont déroulées comme suit : 

- Rappel des activités du jour1.  

- Révision générale sur la formation en entrepreneuriat agricoles déjà déroulé 

courant la période des mois de janvier, février et mars.  

Cette révision avait pour but de permettre aux animateurs de mesurer le niveau de rétention 

des participantes et lôimpact de cette formation au sein des coop®ratives. Cette r®vision a fait 

des échanges autour des points suivants : Personnalit® de lôentrepreneur, idée de projet, étude 

de marché, étude technique, étude financière, ®laboration du plan dôaffaire, notion de 

coopérative. 

- Exercice : Pour clore le deuxième jour, les animateurs ont demandé aux participantes  

dès leur retour à la maison de réfléchir et énumérer chacune, des différents problèmes 

ou besoins rencontrés dans leur entourage et les présenter au jour 3. 

-   
-                                             Formation en entrepreneuriat agricole  (photos de famille) 

 

  

ü Activités du jour 3 dans chaque session 

Les activités du troisième jour dans chaque session se sont déroulées comme suit : 

- Rappel du jour 2 

- Pr®sentation du module sur lô®laboration du projet : ce module qui a partout activé  

lôesprit entrepreneurial des femmes sôest d®roul® comme suit : présentation des problèmes ou 

besoins identifiés par les participants ; transformation de ces besoins ou problèmes en idées de 

projet ; sélection des meilleurs idées de projet suivant les critères de sélection (demande 

effective du produit ou service, disponibilité de la matière première, disponibilité des 

compétences personnelles, disponibilité des ressources financières et la concurrence) 

- Présentation du module sur le marketing : les animateurs en échange avec les  

participantes ont identifié les 4 éléments clés (PLACE, PRODUIT, PRIX et PROMOTION) 

que tout porteur de projet doit prendre en considération avant de se lancer dans une activité 

commerciale. Selon des animateurs il est donc impérieux pour toutes les femmes porteurs de 



projet de rechercher des informations sur ces 4  éléments clés, la Place, le Produit, le Prix et la 

promotion (4P) pour sôassurer que son activit® serait rentable avant de sôy lancer. 

- La clôture : les animateurs ont fait une synthèse de toutes les présentations, remercié  

les participants pour la participation active, leur disponibilité et courage durant les trois jours 

de travail intense et leur ont souhaité un bon retour. Certaines participantes ont pris la parole 

et ont remerci® les animateurs pour de bonnes choses quôils ne cessent de leur apporter et ont 

exprim® leur enti¯re satisfaction du d®roulement de la formation. Côest sur ces mots que la 

formation a pris fin dans chaque session 

  

Session de formation en entrepreneuriat (choix des cartes) 

2.12 La constitution des dossiers dôimmatriculation 

14 Coop®ratives ont leurs dossiers dôimmatriculation constitu®es, il sôagit des SCOOPS : 

DEOURAL de Kpagnon, PINAL de Tchanaga, POOTAL de Koumongou, PINAL de 

Nandiki, BEDOUMA de Kougneri, DJEDEH de Nagbegti, BALAI-DJOKO de Fago, NANFI 

de Nafouri, POOTAL de Sagbiébou, MOUGNAL de Sagbiébou, ALLAH-FABO de 

Kadjitoga, ALLAHWALOU de Bognari, BENIBAYO de Mango et WALDERI de Namati. 

Notons que les 08 premières coopératives ont déjà leurs dossiers introduites à la DFDTOPA 

pour immatriculation. 

2.12 Appui à la mise à disposition de matériels  de transformation adéquat au profit         

de 14 coopératives 

Afin de faciliter et améliorer le processus de transformation du lait local par les femmes 

transformatrices, un équipement en matériel adéquat devait être mis à la disposition des 

transformatrices dans chaque ménagées bénéficiaires. Ce matériel devrait permettre aux 

femmes transformatrices de mener leurs activités de transformation dans la r¯gle de lôart et 

avoir les produits qui respectent les normes de qualité. 

Pour cette premi¯re phase dôachat de mat®riel, En fin de r®duire les couts de d®placement aux 

m®nages b®n®ficiaires et dôobtenir le mat®riel de transformation de bonne qualit®, lô®quipe 

projet  sôest charger de lôachat de mat®riels et ensuite ¨ proc®der ¨ la mise ¨ disposition  aux 

ménages. Après le retrait du matériel par les ménages, chaque ménage devra payer une 

somme de 17500F CFA pour le kit reçu qui sera mise sur le compte de la coopérative. Mais 

compte tenu de la vuln®rabilit® des m®nages et afin de permettre ¨ chaque m®nage dôacqu®rir 

le mat®riel lô®quipe projet en commun accord avec les coop®ratives ont d®cid®  de r®duire le 

prix dôun kit ¨ cinquante pourcent du prix normal soit 8750F CFA. Lô®quipe projet se 

chargeras ensuite de faire un suivie afin de sôassurer de la bonne gestion.  



Le pr®sent tableau indique lô®tat de distribution des kits pour coop®ratives : 

Coopératives Nombre de 

ménages 

Nombre de kits 

reçus 

SCOOPS DEOURAL de Kpagnon 16 16 

SCOOPS POOTAL de Koumongou 20 20 

SCOOPS DJEDEH de Nagbegti 52 52 

SCOOPS NANFI de Nafouri 45 45 

SCOOPS BEDOUMA de Kougnèri 36 36 

SCOOPS PINAL de Nandiki 17 17 

SCOOPS BALAI-DJOKO de Fago 52 52 

SCOOPS PINAL de Tchanaga 28 28 

SCOOPS WALDERI DE NAMATI 15 15 

SCOOPS ALLAH-FABO DE KADJITOGA 37 37 

SCOOPS POOTAL DE SAGBIEBOU 36 36 

SCOOPS ALLAHWALOU DE BOHANRI 30 30 

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU DE 

YIEGOU 

29 29 

SCOOPS ALLAH YALOU YESSO DE 

SAGUIDJOAGA 

38 38 

   

TOTAL DE MENAGES 451 451 

  

  



  
Acquisition des matériels de transformation 

 

  
Remise des kits dans le canton de Koumongou 

2.13 Installation des cartes mémoires  

Les cartes mémoires contenant des vidéos sur les BPH en langue peulh ont été distribuées et 

installées dans les téléphones de certains bénéficiaires de 15 Coopératives. 

Le tableau ci-apr¯s indique lô®tat de distribution des cartes m®moires 



COOPERATIVES NOMBRES DE CARTES MEMOIRES 

SCOOPS BALAI-DJOKO 06 

SCOOPS PINAL de Tchanaga 07 

SCOOPS DJEDEH 06 

SCOOPS NANFI 02 

SCOOPS BEDOUMA 02 

SCOOPS WALDERI 05 

SCOOPS ALLAHWALOU 04 

SCOOPS POOTAL de Sagbiébou 10 

SCOOPS ALLAH-FABO 10 

SCOOPS PINAL de Nandiki 06 

SCOOPS POOTAL de Koumongou 06 

SCOOPS DEOURAL  07 

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU  08 

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU 

YESSO de Saguidjoaga 

08 

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU 

YESSO de Todjéna 

06 

TOTAL 93 

2.14. Sensibilisation sur les bonnes pratiques dôhygi¯ne  

05 coop®ratives ont ®t® sensibilis®es sur les bonnes pratiques dôhygi¯ne avec appui visuel. Il 

sôagit de la SCOOPS ALLAH-FABO de Kadjitoga, POOTAL de Sagbiébou, POOTAL de 

Koumongou, PINAL de Nandiki, ALLAH WALOU de Bognari. Apres lôinstallation des 

cartes m®moires contenant les vid®os sur les bonnes pratiques dôhygi¯ne, lô®quipe projet ¨ fait 

un tour au sein des 05 coopératives pour échanger les contenus des cartes mémoires. 

Lôobjectif ®tait de sôassurer que les acteurs ont tir®s certaines le­ons en mati¯re de lôhygi¯ne 

sur la traite du lait, la manipulation du lait, les conditions de transport du lait, la gestion du 

mat®riel et de lô®quipement de transformation, la transformation du lait, la conservation du 

lait et ses produits d®riv®s, le traitement des animaux, lô®levage des volailles etcéé 

2.15 Formation de lô®quipe projet sur lôoutil CEFE 

Du 20 au 29 Novembre 2023, sôest tenue la formation de lô®quipe projet WOMEN sur 

lôentrepreneuriat sur lôoutil CEFE au bureau de GEVEPAF Mango. Lôobjectif de cette 

formation ®tait de renforcer les capacit®s de lô®quipe sur lôoutil CEFE qui afin de leurs 

permettre dôaccompagner les acteurs du projet pour am®liorer les activit®s de transformation 



de fromages et dôautres dôautre activit®s g®n®ratrices de revenue. La formation sôest d®roul®e 

en trois phases : 

- 1ERE PHASE : La formation des Animateurs   

Cette premi¯re phase de la formation sôest d®roul® en 05 jours et est port®e essentiellement 

sur : La fenêtre de JOHARI ; les traits caract®ristiques dôun bon entrepreneur ; la fixation des 

objectifs ; le brains teasers ; macro micro screening ; lôactivit® Zinabou, le tir au but ; la 

fabrication de bloc ; héros des allumettes ; la théorie des 05 P ; dessin miroir ; et le jeu de 

football. 

2 EM PHASE : lôadaptation 

Cette phase consistait a adapter lôoutil CEFE ¨ lôactivit® de production de wagashi 

3EM PHASE : Lôanimation 

Cette derni¯re phase de la formation sôest d®roul®e en 03 jours ¨ Kadjitoga au profit de la 

coopérative ALLAH-FABO. Elle a permis aux animateurs de mettre en application lôoutil 

CEFE sur le terrain et a permis au formateur principal dôappr®cier lôefficacit® des animateurs 

dans le d®roulement de lôoutil. 

 

 

II.  Conclusion 



Cette section de s®ances de travail d®but® Janvier  sôest d®roul®e dans de bonnes conditions 

avec une forte mobilisation et participation des bénéficiaires. Toute fois les préoccupations 

des participantes sont des dol®ances formul®es ¨ lôendroit des partenaires techniques et 

financiers en occurrence VSF-Suisse et GEVAPAF. Par conséquent, ces partenaires doivent 

dans la mesure du possible, multiplier leurs efforts, faire lôextension, réorienter certaines 

actions, créer des synergies multi-acteurs afin de pouvoir répondre efficacement aux attentes 

des bénéficiaires.  

II - Projet Ma­ons de Demain, form®s et ins®r®s dans lôEco construction 

(MADE)  
 

Depuis 2016, GEVAPAF coordonne des projets de formation et insertion professionnelle des 

jeunes dans les m®tiers de la pierre et de lô®co construction. Il sôagit notamment des projet 

appui ¨ la formation et ¨ la fili¯re pierre pour lôinsertion des jeunes (FIPIJ), formation et 

insertion professionnelle par lô®co construction (FIPEC), projet dôappui aux m®tiers de la 

pierre et de lô®co construction (PAMPEC) et le plus r®cent et en cour est le projet Maçons de 

Demain, form®s et ins®r®s dans lôEco construction (MADE). Ce  projet, cofinancé par 

lôAgence Française de Développement et Acting For Life a démarré depuis le 1er septembre 

2022. Côest un projet multi-pays qui est mis en îuvre dans deux pays de lôAfrique de 

lôOuest (Togo et Bénin). Le projet MADE a une durée de 36 mois avec un budget global de 

1 500 000 euros et cible 10 000 bénéficiaires directs. Au Togo, il est coordonné par 

GEVAPAF et mis en îuvre dans les r®gions des Savanes et Kara.  

Lôobjectif global du projet est de contribuer au développement économique et sociale des 

territoires dôintervention afin dôam®liorer lôinsertion des jeunes. Spécifiquement MADE 

vise lôam®lioration de lôint®gration ®conomique et sociale des jeunes le renforcement du 

d®veloppement ®conomique et sociale des territoires ¨ travers lôappui ¨ la fili¯re 

écoconstruction et des initiatives en faveur de la cohésion sociale. 

1- Formation des jeunes aux m®tiers de la pierre et de lô®co construction 

 

a) Formation au CRETFP Dapaong 

 

Au CRETFP Dapaong, la formation est adressée aux jeunes sortis avec le CAP maçonnerie ou 

de CFA avec niveau de la classe de 3èm ainsi que ceux ayant le Brevet de Techniciens en 

Génie Civil. Après la phase de recrutement des jeunes, la signature de contrat avec un service 

de restauration pour les ®l¯ves, lôacquisition de mat®riels et ®quipement pour les apprenants et 

les centre abritant la formation, le lancement a été fait  le 20 février 2023. Pendant 6 mois, les 

jeunes 15 jeunes dont deux filles ont suivi la formation sur les techniques de taille et pose de 

pierre, la production et la mise en îuvre des BTC. Cette formation a été appuyée par la 

r®alisation dôun chantier ®cole dans la commune de Tône 4. Il sôagit de la construction dôun 

apatam dont le soubassement est en pierre et lô®l®vation avec les briques de terre compressée 

et stabilisée. La formation a été sanctionnée par les attestations de fin de formation qui ont été 

remises aux récipiendaires.  



  

                                                        

  



 

   

 

b) Formation au CET Pya  

 

Au CET Pya, la formation a concerné 20 élèves  dont 1 fille de BT Génie Civil. Côest un 

module complémentaire inséré dans le cursus normal de BT Génie Civil. Ces élèves sortiront 

¨ la fin de leur formation avec non seulement un BT en G®nie Civil mais aussi dôune 

attestation de fin de formation aux métiers de la pierre et de lô®co construction. Cette 

formation qui a démarré en novembres 2022 puis marquée une pause en mai 2023, elle 

sô®tendra jusquôen mai 2024. 

                                                                 



 

 

  

  

 

 

2- Suivi des activités des jeunes post-formations  

Le suivi des jeunes permet de sôinformer de lô®volution des activit®s des jeunes form®s sur 

leur chantier et de collecter les données pour renseigner le fichier de suivi, de recenser les 

difficultés et les besoin en terme de renforcement de capacité. Le suivi est fait par contact 

direct avec le jeune sur le terrain, soit par appel téléphonique ou par whatsapp. 

A lôissu de ce suivi, il ressort que les jeunes m¯nent leurs activit®s soit en groupe, 

individuellement ou avec des patrons ou un contrat avec les entreprises BTP. Certains ont été 



recrut®s comme fonctionnaires dô®tat et enseignent dans les centres publics et dôautres ont 

rejoint les rangs des forces dôarm®e togolaise. 

Photos des réalisations des jeunes formés 

    

    

 

3- Autres activités 

a) Formation des jeunes et formateurs sur lô®tude de prix pour les constructions en 

pierre 

Un atelier de deux jours a réunis un total de 18 jeunes dont 3 femmes et 4 formateurs dont 

1 du CRETFP Dapaong a été organisé par GEVAPAF du 26 au 27 octobre 2023. Cet 

atelier avait pour objectif de permettre aux jeunes formés aux métiers de la pierre et de 

lô®co construction dôavoir les comp®tences n®cessaires pour ®laborer des devis acceptables 

pour les constructions en pierre. A lôissu de cette formation, un support  servant de 

référence en remplacement de celui qui avait été élaboré en 2018 a été élaboré par le 

consultant et mis à la disposition de GEVAPAF. Ce document sera partagé avec tous les 

jeunes formés et ceux à venir. 

 

 



 

    

b- Remise de matériels de maçonnerie aux jeunes filles formées 

Dans le cadre du projet MADE, il est prévu des actions spécifiques en faveur des jeunes filles 

notamment lôappui en mat®riel. Côest dans cette logique que GEVAPAF a acquis un lot de 

matériel de maçonnerie composé de brouette, pelles, pioches, règles métalliques, sceaux 

maçons, gamattes et décamètres. 05 filles ont été identifiées et une remise officielle de ce 

matériel a été faite le mercredi 15 novembre 2023 au CET Pya en présence du Directeur de 

CET Pya, du Directeur Exécutif de GEVAPAF et les formateurs. 

Le Directeur Exécutif de GEVAPAF a expliqué le bien-fond® de lôaction et a exhort® les 

jeunes filles r®cipiendaires ¨ se mettre au travail afin quôelles servent de r®f®rence pour les 

autres filles ; il les a ensuite appelé à une gestion efficace de ce matériel reçu pour un meilleur 

rendement. 

Le Directeur de CET Pya à son tour a remercié une fois encore GEVAPAF et ses partenaires 

pour les multiples actions en faveur des jeunes pour les rendre plus compétitif sur le terrain. Il 

a ensuite attir® lôattention des r®cipiendaires qui doivent se mettre s®rieusement au travail 

pour honorer les donateurs qui ont placé leur confiance en eux. Il a pour finir exhorté les 

récipiendaires à une bonne gestion de ce matériel. 

Après la remise du matériel, les bénéficiaires à travers leur porte-parole a remercié 

GEVAPAF et ses partenaires pour tout ce qui a été fait en faveur des jeunes et spécifiquement 

en faveur des jeunes filles. Elle a souligné que ce matériel vient à point nommé car elles 

étaient en manque de matériel et ceci vient soulager leur peine. Elle a promis au nom de ses 

camarades travailler dur pour faire la renommée des jeunes filles exerçant le métiers dits 

dôhommes et aussi faire la fiert® de GEVAPAF et ses partenaires. 

 



                                                                              

   
 

c- Formation des jeunes sur le principe de contractualisation et gestion de chantiers 

Dans le cadre de la mise en îuvre des activit®s du projet Ma­ons de Demain form®s et ins®r®s 

dans lôEco construction, un atelier de renforcement des capacit®s des jeunes form®s aux 

m®tiers de la pierre et de lô®co construction sur la contractualisation et gestion de chantiers a 

®t® organis® les 27 et 28 novembre 2023. Lôobjectif recherch® ®tait de leur donner les 

compétences nécessaires pour mieux produire des résultats efficaces et efficients leur 

permettant dô°tre plus comp®titifs sur le march® du travail. Au total 23 jeunes dont 03 filles 

ont pris part à cette formation. Désormais ils sont outillés mettront en pratique les acquis de la 

formation, ce qui les d®marque des autres jeunes qui nôont pas suivi cette formation. 

 

 

 

 



 

c) Mission de rencontre et travail avec les membres du bureau dôAFL ¨ Dassa 

Dans le cadre de ses activités, AFL a organisé une mission de suivi sur le terrain et plus 

précisément à Dassa en république du Bénin. 

Cette mission avait pour but de suivre et rencontrer les partenaires de mise en îuvre  des 

actions dôAFL dans les pays dôintervention.  

Côest dans cette perspective que GEVAPAF a r®pondu ¨ lôinvitation dôAFL et a pris part ¨ 

cette rencontre dô®change le 14 octobre 2023 ¨ Dassa au B®nin. Lô®quipe de GEVAPAF ®tait 

composée du Directeur Exécutif et le Chef Projet MADE. 

La rencontre a eu lieu dans lôapr¯s-midi du samedi 14 octobre 2023 ¨ lôh¹tel JECO. Elle a 

r®uni environ 30 participants compos®s des d®l®gations dôAFL, de GEVAPAF, CIDeLS et 

ETD du Togo, dôACAD, GIC et UDOPER du Bénin. Cette rencontre a permis aux membres 

du bureau dôAFL de connaitre ses partenaires territoriaux et connaitre les activités qui sont 

mis en îuvre sur leur territoire et les r®sultats obtenu.  

Les partenaires ont tour à tour fait la  présentation de leurs activités sur trois thématiques à 

savoir : les enjeux de la FIP au nord Togo et au nord Bénin par GEVAPAF du Togo et ACAD 

du Bénin ;  les enjeux du pôle Système Alimentaire et Ecosystèmes au nord Togo et nord 

B®nin ¨ travers la mise en îuvre du TERSAA par GIC du B®nin et ETD du Togo et les 

enjeux de lôagropastoralisme par CIDeLS, UDOPER et RECOPA.  

Ces pr®sentations ont ®t® suivies dôun d®bat g®n®ral sur ces diff®rents enjeux et les strat®gies 

dôintervention pour plus dôimpacts dans les diff®rents territoires. 

Pour clôturer en beauté la rencontre, un cocktail a été offert à tous les participants en 

lôhonneur de soixante dixième anniversaires du Président de AFL. 



   

d) Organisation de lôatelier de lancement du projet MADE 

Dans le cadre de ses activités, GEVAPAF coordonne depuis 2016 des projets de formation et 

insertion professionnelle des jeunes dans les m®tiers de la pierre et de lô®co construction. Il 

sôagit notamment des projet appui ¨ la formation et ¨ la fili¯re pierre pour lôinsertion des 

jeunes (FIPIJ), formation et insertion professionnelle par lô®co construction (FIPEC), projet 

dôappui aux m®tiers de la pierre et de lô®co construction (PAMPEC) et le plus r®cent et en 

cour est le projet Ma­ons de Demain, form®s et ins®r®s dans lôEco construction (MADE). Ce  

projet, cofinanc® par lôAgence Fran­aise de D®veloppement et Acting For Life a d®marr® 

depuis le 1er septembre 2022. Côest un projet multi-pays qui est mis en îuvre dans deux pays 

de lôAfrique de lôOuest (Togo et B®nin). Le projet MADE a une dur®e de 36 mois avec un 

budget global de 1 500 000 euros et cible 10 000 bénéficiaires directs. Au Togo, il est 

coordonn® par GEVAPAF et mis en îuvre dans les r®gions des Savanes et Kara.  

Le projet a démarré depuis septembre 2023 et pour rendre effectif le démarrage et permettre 

une compr®hension partag®e du contenu de ce projet avec lôensemble des partenaires et 

acteurs de la formation insertion professionnelle, un atelier de lancement officiel dudit projet 

a ®t® organis® le 05 mai 2023 ¨ lôh¹tel LEOLUCIA ¨ Dapaong. Cet atelier a r®uni environ 45 

personnes dont le Directeur de la Formation Professionnelle et de lôApprentissage (DFPA). 

Au cours de cet atelier, les participants ont suivi des pr®sentations sur la mise en îuvre du 

projet suivi dôune phase de d®bat pour des questions dô®claircissement, dôajout. A la fin, il a 

été remis du matériel de production de briques de terre compressées aux présidents des 

Chambres préfectorales de métiers de Tône et Kara. Les jeunes bénéficiaires du projet 

pourront solliciter en tout temps ce matériel pour la réalisation de leurs travaux de 

construction  

 

   
  

e) Sensibilisation des communes pour la valorisation des ressources naturelles.  

Cette réunion a eu lieu le vendredi 26 mai 2023 dans la salle communautaire de Tandjoaré. 

Une cinquantaine de participants a pris part à cette rencontre parmi lesquels les conseillers 



municipaux dont le Maire, chefs canton, chef village, les comités cantonaux de 

développement, comités villageois de développement de ladite commune, etc. 

La c®r®monie dôouverture a ®t® pr®sid®e par le Maire de la commune de Tandjoar® 1. Le 

contexte de la réunion a été rappelé par e Chef Projet MADE après le mot de bienvenue du 

Maire. Apr¯s lôouverture, les projets MADE et PARCS ont ®t® pr®sent®s aux participants 

avant de mettre lôaccent sur lôimplication ou le r¹le des communes dans la mise en îuvre de 

ces projets ensuite la valorisation des ressources locales par les communes ¨ lôaire de la 

décentralisation où elles sont appelées à se développer avec leurs propres ressources. 

A lôissue de ces pr®sentations, un d®bat a ®t® ouvert aux participants pour les questions de 

compréhension, de suggestion  et autre. 

Il a ®t® rappel® ¨ la commune,  la disponibilit® du fonds dôappui pour la r®alisation dôouvrages 

en matériaux locaux, une occasion à saisir si elle avait un projet de construction. 

 

 

   

f) Animation des sessions de groupes de partage et dôappui 

De nos jours, la question du genre et formation  insertion retient de plus en plus dôattention 

des décideurs. Ces questions portent sur le choix des filières de formation et rôles entre 

différents sexes. Ainsi, deux sessions de groupes de partages dont lôune entre les filles seules 

et lôautre mixte ont ®t® organis®es les 21 et 24 juillet 2023 au centre pastoral Mgr Pierre-

Barthélemy HANRION de Dapaong au profit des jeunes en formation au CRETFP Dapaong 

dans le cadre du projet MADE, PARCS et certaines filles inscrites dans les filières dites 

dôhommes   

V Groupe de partage et dôappui avec les filles 



Cette session a eu lieu le vendredi 21 juillet 2023 et a regroupé 20 jeunes filles dont 08 en 

agropastorale,  05 en électricité équipement, 02 électricité auto, 04 en maçonnerie et 01 en 

plomberie sanitaire. 

Au cours de cette session, les participantes ont été entretenu par un consultant compétent en la 

matière sur : la question des stéréotypes lies au genre, les stéréotypes naissent dans les 

familles et sur le développement local inclusif.  Ces trois modules ont été décortiqués à 

travers des travaux en groupes, restitution puis un développement par le consultant pour 

®clairer les participantes. En d®finitif, il faut noter  que lô®volution de la société et des 

manières de vivre pose de nouveaux problèmes. De nouveaux comportements apparaissent et 

de nouvelles fa­ons de consid®rer les choses sôimposent ¨ tout le monde et obligent ¨ 

apprendre, à tout apprendre et à tout réapprendre. 

V Groupe de partage et dôappui avec les filles et gar­ons ou mixte 

Cette session a eu lieu le lundi 24 juillet 2023 et a regroupé 21 jeunes dont 08 filles 13 

garçons des projets MADE  et PARCS. 

Au cours de cette session, les participants ont été entretenus sur trois modules à savoir : la 

famille et la question des stéréotypes lies au genre, la mixité au sein du groupe et le 

développement local inclusif.  Les participants ont  été répartis en groupes et chaque groupe 

a répondu au questionnaire élaboré autour  de ces modules. Une fois la restitution présentée, 

le consultant est rentré dans les détails pour expliquer. 

De véritables débats et échanges ont été faits autour de ces trois modules et cela a permis de 

mieux cerner la probl®matique des ç femmes d®sirant sôengager dans des M®tiers dôhommes 

». En ce qui relève des difficultés que rencontrent les filles/femmes au sein des métiers 

dôhommes, une question fort embarrassante a ®t® pos®e ¨ savoir ce que fait le Gouvernement 

pour limiter sinon diminuer les problèmes des femmes qui sont dans les m®tiers dôhommes au 

sein des entreprises. 

Toutes ces sessions se sont bien d®roul®es. Il noter quô¨ la fin de chaque session, une ®mission 

radio interactive a été animé afin de partager avec la population de Dapaong et ses environs 

les th¯mes d®battu avec les jeunes qui dôailleurs interpelle surtout les parents qui leur mot 

dans lôorientation et lô®ducation de leurs enfants. Ceci a ®t® aussi en effet une sensibilisation ¨ 

lôendroit de la population pour un ®veil et une prise de conscience sur la question du genre et 

la formation professionnelle.   

  

g) Formation sensibilisation sur le civisme, citoyenneté, développement local et 

lôextr®misme violent    
 Dans le but de permettre aux jeunes en formation au CRETFP Dapaong dô°tre de bons 

citoyens, dôavoir des valeurs morales, °tre utile et participer au d®veloppement  de leur 

communauté, une session de formation/sensibilisation sur les thématiques civisme, 



citoyennet®, d®veloppement local et lôextr®misme violent a ®t® organis®e au profit des 15 

jeunes dont 2 filles en formation aux m®tiers de la pierre et de lô®co construction au CRETFP 

Dapaong.  

Cette formation-sensibilisation a eu lieu le vendredi 09 juin 2023 au Centre pastoral Mgr 

Pierre-Barthélemy HANRION de Dapaong. Cette cession a permis aux jeunes dô°tre ®clair® et 

édifié les modules ci-dessus mentionnés et comprendre leur rôle en tant que citoyen pour 

contribuer efficacement au développement et se détourner des mauvais actes de vandalisme, 

de violence afin de cultiver la paix, le vivre ensemble et la cohésion sociale. 

                     

 

4- CONCLUSION. 

La formation aux m®tiers de la pierre et de lô®co construction depuis son d®marrage sôest 

d®roul®e dans de bonnes conditions dans lôensemble. A ce jour, on dénombre 140 jeunes dont 

13 filles qui maitrise les techniques de taille et de pose de pierre ainsi que les technique de 

production et pose des BTCS et qui sont actifs sur le terrain: certains travaillant avec des 

entreprises BTP, dôautres poursuivant les ®tudes de niveau sup®rieur et   dôautres ®voluent 

avec des clients privés.  

Côest le lieu de saluer ici toutes les parties prenantes pour leur engagement sans faille dans le 

processus. 

Le plaidoyer pour la certification et la d®livrance dôune attestation de fin de formation aux 

apprenants signée par le ministère en charge de la formation demeure le souci et le défi à 

relever. bien que les chantiers de pierre nôont pas d®marr®s comme pr®vu, lôespoir dôun avenir 

est permis surtout avec les actions de visibilit® et plaidoyer ¨ lôendroit des autorités qui vont 

être menés. 

     

III - PROJET DôAPPUI AU RENFORCEMENT DE LA COHESION SOCIALE AU 

NIVEAU DE TERRITOIRES TRANSFRONTALIERS STRATEGIQUES (PARCS)  

LE projet dôAppui au Renforcement de la Coh®sion Sociale au niveau de territoires 

transfrontaliers  stratégiques PARCS a démarré le 1er décembre 2022 pour une durée de 36 

mois pour un coût total de 2.500 000 Euro Financer par AFD et Air France. Il est mis en 

îuvre par Acting-For Life et sept  partenaires locaux au Togo, au Bénin, au Ghana et au 

Burkina Faso. GEVAPAF et la CIDeLS assurent  la mise en îuvre des activit®s au Togo plus 



précisément dans la région des Savanes.  Premier projet permettant de regrouper les équipes 

en charge de lôagropastoralisme et de la FIP, il cible 10 000 bénéficiaires directs.  

Son Objectif Général consiste à renforcer la cohésion sociale au niveau des territoires 

stratégiques transfrontaliers.  

Spécifiquement il sôagira dôappuyer un d®veloppement socio-économique inclusif des 

territoires. Le projet sôarticule autour de trois (3) résultats, visant à :  

V faciliter le développement des territoires grâce à un accroissement et une 

diversification des offres de formation  

V  renforcer une gouvernance inform®e des territoires ¨ travers la mise en place dôoutils 

dôaide ¨ la d®cision  

V   renforcer une gouvernance multi-acteurs des territoires. 

Ce rapport retrace les activit®s mis en îuvre du 1er décembre 2022 au 31 décembre 

2023. 

 

3.1 FORMATION DE 15 JEUNES EN AGROPASTORAL  

 

3.1.1 LôAtelier de lancement du Projet 

Le 17 janvier 2023 ¨ lôh¹tel Kara a eu lieu lôatelier de lancement du projet PARCS. Le 

représentant du préfet de la Kozah, M. Atoukoussi Wédé a présidé la cérémonie de lancement 

officiel dudit projet. Au cours de la cérémonie ont pris la parole, le représentant du maire de  

Kozah1, le représentant du préfet de Tône, monsieur Cédric Touquet, Chargé des 

Programmes AFL pour lôAfrique, repr®sentant du partenaire AFL. Il faut souligner la 

participation des responsables des services techniques de lôEtat ¨ savoir  le Directeur de la 

Formation Professionnelle et de lôApprentissage (DFPA), repr®sentant du minist¯re  en charge 

de lôenseignement technique et de lôArtisanat, lôinspection r®gionale de lôenseignement 

technique, le directeur  du CRETFP Dapaong,  lôANPE,  lôincubateur BAM Lab, , les maires 

de Tone1, Tandjoar®1, le repr®sentant de lôUnion Europ®enne, le point Focal PREDIP Togo et 

les partenaires de AFL charg®s  de la mise en îuvre du PARCS au B®nin (ACAD, ANOPER, 

EPCI Pendjari), au Burkina Faso ( RECOPA) au Ghana ( GDCA, CLIP) et au Togo ( 

GEVAPAF et CiDeLS). Cette cérémonie de lancement a permis aux participants de 

comprendre le contexte, les objectifs, les résultats attendus et les principales activités du 

projet. Ce qui a ®galement permis dôavoir lôadh®sion et lôaccompagnement des autorit®s et des 

acteurs pour lôatteinte des objectifs du projet PARCS.  

                             

                                                                                                                                                                                                                   
 

 

 

           

 



 

3.1.2 Moyens humains 

Afin de mettre en îuvre les activit®s du Projet dôAppui au Renforcement de la Coh®sion 

Sociale au niveau des territoires transfrontaliers stratégiques (PARCS), il y a eu le 

recrutement dôun technicien Sup®rieur en agriculture au nom de KOLANI Nitogue qui fait 

office dôanimateur sur le projet. Ce dernier a suivi sa formation ¨ lôINFA de Tov® et a 

compl®t® ses connaissances pratiques en Isra±l pendant deux ans. A lôissue de lô®tude des 

dossiers et dôun entretien, côest ce dernier qui a r®pondu au profil exig® pour la bonne 

conduite des activités. En dehors de ce recrutement, il y a le personnel de GEVAPAF qui était 

précédemment sur les projets Agropastoraux  qui est aussi affecté sur le PARCS. Il sôagit de 

SANWOGOU Ditiba, le chef projet qui est à temps plein, YATOMBO Tadanlenga  le 

Coordonnateur du projet, KOLANI Biyiga, comptable et DJORE Mimboabe Daniel  

secrétaire caissier, ces derniers ne sont pas à temps plein sur le projet. 
  

3.1.3 Moyens matériels 

Pour faciliter le déplacement du personnel technique sur le terrain, une moto tout terrain de 

marque HAOJUE 150 NK a été acquise et mise à la disposition du chef projet. GEVAPAF a 

affect® une deuxi¯me moto ¨ lôanimateur recrut®. Ce mat®riel roulant va non seulement  

permettre de suivre les élèves lors des formations mais aussi après la formation. Ce qui 

permettra dô®valuer les ®l¯ves qui mettent en pratique les acquis de la formation et lôusage des 

kits de démarrage des activités mis à leur disposition. Un ordinateur portatif de marque HP 

CORE i3 est aussi acquis et mis à la disposition du chef projet pour la rédaction des rapports, 

la saisie des résultats de suivi des activités des jeunes  aussi bien au cours de leur formation 

quôapr¯s leur formation et de  tous autres documents utiles pour le projet PARCS. En dehors 

de ces mat®riels, on note ®galement lôachat du mat®riel de bureau qui est compos® dôune table 

bureau et dôune chaise roulante. 

V La signature de la convention de partenariat avec le CRETFP Dapaong 

Une des activités du Résultat 1 du PARCS est la « Signature convention de partenariat entre 

partenaires et centres de formation / centres d'accueil (hébergement, restauration). 

Définition des modalités de prise en charge des frais de santé des jeunes ». Pour mettre en 

îuvre cette activité, deux séances de travail ont eu lieu entre le CRETFP de Dapaong et 

GEVAPAF pour définir les termes de la convention de partenariat. Au cours de ces séances 

les modalités de logement des apprenants ont été définies. GEVAPAF a besoin de dortoirs, de 

salles de cours th®oriques, de plateaux techniques (site agropastoral, salle dô®lectricit®é) pour 

la formation des jeunes.  Le CRETFP Dapaong a accepté de collaborer avec GEVAPAF dans 

la formation des jeunes en agropastoral et BTP sur la base de lôarr°t® minist®riel qui lui a ®t® 

d®livr® en 2016 (côest lôarr°t® Minist®riel NÁ2016/061/METFP/CAB/SG du 18 octobre 2016 

qui autorise GEVAPAF à travailler avec CET Pya  pour une formation diplômante et  le 

CRETFP Dapaong pour une formation  qualifiante de courte durée). Pour ce faire GEVAPAF 

trouvera au CRETFP Dapaong  des dortoirs disponibles pour accueillir les élèves, une salle de 

classe et un plateau technique  disponibles  pour  la formation  théorique et pratique des 

jeunes. Les ®l®ments tir®s  de ces s®ances de travail ont permis dô®laborer la convention de 

partenariat entre le CRETFP Dapaong et GEVAPAF.   

V La sélection des jeunes pour la formation en agropastoral  

Il est prévu pour cette première phase, la formation de 15 jeunes en Agropastoral, le processus 

de sélection des jeunes pour la formation est entamé. Une séance de travail a réuni 

GEVAPAF et le CRETFP de Dapaong pour définir le profil des élèves qui seront formés. Les 



critères sont définis et prennent en compte les réalités de la région des savanes afin de 

pérenniser les actions de la formation. Après la définition de ces critères, un communiqué est 

alors élaboré et co-signé par les responsables de GEVAPAF et du CRETFP Dapaong. Le 

communiqué est lancé  par GEVAPAF et le CRETFP.  

A la clôture des dossiers le 10/03/2023,  on notait  au total 41 dossiers  enregistrés dont 08 

filles et 33 garçons. Parmi les garçons on note  2 jeunes en situation de handicap (motrice et 

intellectuel). Une commission composée du Directeur du CRETFP- Dapaong, du chef des 

travaux,  du responsable volet formation agropastorale du chef projet PARCS, du chef projet 

MADE, de deux animateurs de MADE et PARCS  ont  été mis sur pied pour procéder à la  

sélection des jeunes. Une priorité a été donnée aux 8 filles qui ont soumis les dossiers. 

Lôanalyse des dossiers r®ceptionn®s a eu lieu le 10 mars  2023 et ¨ lôissue du processus, 15 

candidats ont été retenus pour le compte de la première promotion. Ils  ont été convoqués à 

partir du 02  avril  2023 au CRETFP Dapaong pour le démarrage des cours  le 3 Avril  2023.  

Tous ces jeunes ont des ©ges qui varient entre  18 et 30 ans et ont un niveau dô®ducation de la 

classe de 6ème au BAC II ou  en BTA.  La liste des jeunes sélectionnées est jointe en  

 

V La recrutement des enseignants formateurs des jeunes retenus et signature 

de contrat  

Pour assurer la formation des jeunes retenus, il est pr®vu le recrutement dôun ou dôune 

formatrice et de son assistant. Côest ainsi que GEVAPAF a conduit le processus de 

recrutement de ces enseignants. A la date de clôture des dossiers, la direction de GEVAPAF 

avait enregistré 04 dossiers de candidature et a formé une commission pour la sélection des 

enseignants formateurs. La commission était composé de : le chef travaux du CRETFP 

Dapaong, le responsable de la formation agropastoral au CRETFP et le chef projet PARCS. 

Cette commission a conduit les travaux dôouverture et lôanalyse des plis, lôinterview et la 

d®lib®ration des deux personnes retenues. Côest ¨ lôissue des travaux de cette commission que 

les nommés Mademoiselle TCHEGLI Hélène Ladi et Monsieur MAMIDI Dadjiéba ont été 

retenus. Tous ont été formés au CRETFP Dapaong et ont suivi des stages dans des  fermes 

agricoles et directions de lôagriculture de la r®gion des Savanes.  Ce qui leur donne un 

avantage dans la maitrise des pratiques agropastorales de la région des Savanes et ont été 

jug®s bons pour conduire la formation des jeunes durant les six mois. Un contrat dôune dur®e 

de trois mois renouvelable est signé entre ces formateurs et GEVAPAF afin dôassurer la 

formation théorique et pratiques de jeunes.   

V Sélection et signature de contrat avec un service de restauration pour les 

élèves  

Les jeunes en formation agropastorale au CRETFP Dapaong b®n®ficient de lôh®bergement et 

de restauration. Pour ce faire, GEVAPAF a conduit le processus de s®lection dôun prestataire 

en contactant  trois restaurants de la place reconnus pour la qualité de leurs prestation en 

matière de restauration de grand public  pour proposer leurs meilleures offres en vue du choix 

du moins disant pour servir un petit déjeuner, un déjeuner et  un diner à chacun des 15  jeunes 

en formation. Les trois restaurants ont envoyé chacun une facture pro forma et un comité 

dôanalyse a ®tudi® ces offres et a d®gag® ¨ lôissue de lô®tude le « Restaurant Number One » 

jugé moins disant parmi les trois restaurants consultés. Un contrat de prestation de service a 

été signé entre le prestataire et GEVAPAF afin que le service démarre le 03 Avril 2023. 

V S®lection dôun fournisseur de matériels et équipements pour le cretfp 

Dapaong et de kits jeunes pour apprenants  

 



Il est pr®vu dans le cadre du PARCS, lôacquisition du mat®riel et ®quipement pour le centre de 

formation et de kits jeunes (outils de protection et de conduite des travaux théoriques et 

pratiques en élevage de poules  et en maraichage) pour les apprenants. Pour se faire 

GEVAPAF a contacté trois (03) fournisseurs de la place reconnus pour la qualité de leur 

service en mati¯re de  fourniture dô®quipements pour proposer leur meilleure offre en vue de 

la sélection du moins disant pour fournir les équipements et matériels au CRETFP et des kits 

jeunes pour apprenants. Chacun  des trois fournisseurs a apporté sa facture pro forma. Un 

comit® dôanalyse a ®valu® ces offres et ¨ lôissue de cette analyse,  lôEtablissement 

« LOUKMAN ET FRERES  » a  été jugé le  moins disant et par conséquent a été sélectionné 

par  la suite du processus. Une lettre lui a été envoyée pour notifier cette attribution du marché 

et une notification de non sélection adressée  aux deux autres établissements non retenus. 

Côest ¨ la suite des r®sultats de ces travaux que la commande des mat®riels et ®quipement a 

été lancé 

NB. Il faut noter quôen raison de lôunique ®tablissement disponible sur place pour la 

fourni ture de certains matériels, équipements et produits spécifiques, nous avons retenu 

lô®tablissement ç LA REFERENCE DES SAVANES » pour la livraison des produits 

vétérinaires de semences maraichères et de poussins.  

 

V Le démarrage de la formation  

Après la sélection des jeunes issus de diverses préfectures de la région des savanes, une 

rentr®e en formation ces jeunes au CRETFP Dapaong sôen est suivie. Les Directeurs de 

GEVAPAF et celui du CRETFP Dapaong ont procédé  ce 03 Avril 2023 au démarrage de la 

rentrée en formation agropastorale des 15 jeunes. Lôobjectif ®tait de lancer officiellement la 

rentrée des apprenants et leur prodiguer des conseils utiles pour la réussite de cette formation 

en g®n®rale et de leur vie en particulier ¨ travers cette formation. Cô®tait lôoccasion pour le 

Directeur du CRETFP Dapaong et du responsable volet formations agropastorales et des chefs 

projets MADE et PARCS de sôentretenir avec les jeunes sur lôimportance de cette formation 

dans lôinsertion socio professionnelle des jeunes.  Trois filles  nôont pas pu r®pondre ¨ la 

rentr®e parce que deux dôentre elles avaient d®j¨ trouv® un travail et lôautre fille avait un 

enfant de moins dôun an et par cons®quent nô®tait pas ®ligible au vu des conditions de la 

formation. Au total 10 jeunes hommes et 05 jeunes filles ont répondu à la convocation pour le 

démarrage de la formation.  

Les différentes rencontres entre HI GEVAPAF et le CRETFP Dapaong ont permis de prendre 

en compte dans la formation,  les personnes en situation de handicap. Côest pour cela que 

parmi les 15 jeunes retenus il y a deux jeunes en situation de handicap (handicap moteur et 

intellectuel) parrainés par Humanité et Inclusion (HI).  Une convention entre HI et 

GEVAPAF est sign®e, elle d®finit la t©ches de chaque partie. HI sôengage à faire le suivi 

spécifique aux deux jeunes, former les enseignants du CRETFP et à adapter les kits jeunes 

aux apprenants en situation de handicap.  Quant à GEVAPAF elle ne fera pas de distinction 

entre jeunes en formation. Elle mettra à disposition de tous les apprenants tout ce qui est 

prévu par le projet pour favoriser le séjour et la formation pendant les 6 mois.  

Tous les 15 élèves sont logés au centre de formation,  la restauration et les soins élémentaires 

leurs sont  garantis. Ils sont organisés en groupe de 5 personnes pour assurer la permanence 

les week-ends. La formation est plus pratique que théorique (04 jours de pratique et 01 jour de 

théorie) ... 

  



 
Photo de famille du démarrage de la formation                                          Echange avec les apprenants en salle 

 

V Acquisition du matériel  équipement et kit jeunes et  mise a la disposition 

du CRETFP Dapaong et des jeunes en formation  

Lôune des activit®s du r®sultat 1 est le renforcement des capacit®s du centre de formation en 

matériel et équipement pour la formation. Ainsi GEVAPAF a demandé au centre de formation 

CRETFP Dapaong de lui fournir la liste de besoins en matériel et équipement pour la 

formation agropastorale. Côest ¨ la suite de cette expression de besoin et au vu des  moyens 

financiers disponibles, quôelle  a acquis un lot de mat®riel  (kits Vaccins pour volaille, 

produits phytosanitaires homologués, semences maraichères certifiées,  provendes, 

abreuvoirs, mangeoires, pondoirs,  pot de chauffage, grésil supérieur, copeaux de bois,  paires 

de bottes, arrosoirs,  râteaux, dabas, brouettes, pioches, pelles, décamètre et  rouleau de tuyau 

flexible pour lôarrosage) et mis ¨ la disposition du centre de formation. Selon le Directeur du 

CRETFP ce matériel vient à point nommé pour renforcer la capacité du centre à offrir une 

formation de qualité aux jeunes.  Il a remercié les partenaires techniques et financiers en 

lôoccurrence AFD, AFL et  Air France pour les efforts dôaccompagnement des jeunes dans la 

formation et lôinsertion professionnelle.  

En dehors de ce matériel remis au CRETFP, les jeunes en formation ont aussi reçu leur kit 

jeune pour leur permettre de bien suivre la formation que ce soit dans la salle comme sur le 

plateau technique. Chaque jeune a reçu une paire de bottes, deux paires de gants, cahiers, bics 

rouges, bleu, crayons, gommes ensemble géométrique, un paquet de cache nez,  une blouse. 

Ce kit permettra dans un premier temps aux apprenants dô°tre en s®curit® sur les sites et dans 

un deuxième temps de mieux conduire les séances de pratiques afin de bien assimiler les 

enseignements.   

15 sacs de provendes sont achetés en dernière position pour compléter le kit jeune aux 

apprenants parce quôau d®marrage de la formation on nôavait pas encore achet® les poussins 

donc on a attendu lôacquisition des poussins avant dôacheter la provende dans le compte de kit 

jeunes pour conduire le plateau technique en élevage de poules. 



 
                          Remise de kit jeune                                        Remise du matériel au CRETFP- Dapaong 

 

V Animations des plateaux techniques 

 

1.1..1.  Production maraichère  

Durant les six mois de formation des jeunes en agropastoral, ils ont été suffisamment 

outillés sur la production maraichère. Afin de leur permettre de maîtriser les 

techniques de production maraichère, un plateau technique de 0.25 hectare de terre a 

été mis en valeur pour la production maraichère. Toute la superficie a été emblavée 

pour la production de  tomate, concombre, carotte, oseille de guin®e, lôad®m®, laitue, 

lôoignon ; le pimenté les jeunes ont alors appris pour chaque produit, son itin®raire 

technique de production, les différentes attaques ou maladies et les traitements adaptés 

à chaque attaque. Les jeunes sont  suffisamment outillés et sont en mesure de 

dupliquer ce qui a été enseigné durant leur formation. 

 

 

    



  
                                                 Récolte de concombre 

 

1.1..2. Élevage des poules 

Pour rappel, 88 poulets de chair et 42 poussins de râce goliath ont été acquis le 07 mai 

2023 pour alimenter le plateau technique des apprenants en élevage de poules.   

GEVAPAF a fait un suivi de lô®volution de cette activit® dô®levage des poules. Les 

apprenants ont pu constater lôapparition de la maladie des volailles appel®es Gomboro 

qui a entrainé la perte de 08 sujets du 07 au 24/ 05/ 2023. Très rapidement le 

responsable de la production agropastorale avec son équipe et les formateurs ont pu 

maitriser cette maladie et limiter la mortalité des poussins. Une autre maladie virale 

dont on ne maitrise pas encore le nom mais qui se manifeste par une infection 

pulmonaire est apparue le 31 juillet 2023 et a entrainé la mortalité de 30 sujets. En vue 

dôarr°ter ce fort taux de mortalit® des sujets,  il est acquis ce 25/08/2023 un lot de 

produits pour le traitement de cette maladie.  Côest une maladie qui est tr¯s 

contagieuse et affaiblit très vite les poules. 

Commentaires : nous d®plorons la perte dôune grande partie des poulets de chair et 

goliath acquis et élevés pendant près de 04 mois, mais cette perte permet aux jeunes de 

prendre conscience des risques qui existent dans tous les domaines que ce soit en 

élevage comme en production maraichère. Il a aussi permis aux apprenants de toucher 

du doigt les manifestations des maladies de volailles et les produits adéquats à 

administrer aux poules. 

 

   
Plateau technique en élevage des poulets de chaires et les Goliath 

 



3.2 FORMATION DE 15 JEUNES EN ELECTRICITE 

PHOTOVOLTAÏQUE  

 

3.2.1 LA SELECTION DES JEUNES POUR LA FORMATION EN BTP 

ELECTRICITE PHOTOVOLTAÏQUE  

En vue dôatteindre un public plus large, un communiqué de recrutement des jeunes pour la 

formation en BTP électricité photovoltaïque est élaboré et co signé par les directeurs de 

CRETFP- Dapaong et celui de GEVAPAF. Le communiqué est affiché  à GEVAPAF, au 

CRETFP Dapaong, partagé dans les plateformes whatsapp, sur le site web de GEVAPAF. 

Durant deux semaines de diffusion et de partage du communiqué nous avons enregistré 26 

dossiers dont 25 garçons 01 fille.  

Une commission dôouverture et dôanalyse des dossiers est constitu®e. La commission est 

composée de quatre (4) personnes :   le Directeur du CRETFP Dapaong, le chef travaux du 

CRETFP, le chef projet MADE et celui de  PARCS. A la fin des travaux, 15 jeunes dont 14 

garçons et 01 fille ont été retenus pour suivre la formation. Ces jeunes ont été contactés et 

interview®s, apr¯s interview, un jeune a ®t® ®limin® parce quôil avait trouv® un stage dans la 

Compagnie Energie Electrique du Togo (CEET). 

 

3.2.2 LA RECRUTEMENT DôUN FORMATEUR OU FORMATRICE  EN 

ELECTRICITE PHOTOVOLTAÏQUE  

Pour assurer la formation des jeunes sélectionnés,  GEVAPAF a conduit le processus de 

recrutement dôun formateur. A lôissu de lôanalyse des offres techniques et financi¯re des 

soumissionnaires le nomm® APEZOUKE Fifia  Koffi de lô®tablissement DIAMANT 

ELECTRO GROUP a été retenu pour conduire la formation des jeunes. Il possède une bonne 

exp®rience en mati¯re dô®nergie solaire. La formation ®tant plus pratique que th®orique il 

serait le mieux placé parmi les autres candidats  pour assurer cette formation.  Un contrat 

dôune dur®e de vingt-cinq jours est  signé entre le formateur et GEVAPAF.  

3.2.3 SELECTION ET SIGNATURE DE CONTRAT AVEC UN SERVICE DE 

RESTAURATION ET DôHEBERGEMENT  

Les jeunes en formation au CRETFP Dapaong b®n®ficient de lôh®bergement et de la 

restauration. Pour ce faire, GEVAPAF a conduit le processus de sélection des prestataires en 

contactant  trois restaurants et trois hôtels  de la place reconnus pour la qualité de leurs 

prestation en mati¯re de restauration et dôh®bergement de grand public  pour proposer leurs 

meilleures offres en vue du choix du moins disant pour servir le petit déjeuner, le déjeuner , le 

diner et un hébergement à chacun des 15  jeunes en formation. Les trois restaurants et hôtels  

ont envoy® chacun une facture pro forma et un comit® dôanalyse a ®tudié ces offres et a 

d®gag® ¨ lôissue de lô®tude le « Restaurant MARMITE DU TERROIRE  » et lôh¹tel 

« LEOLUCIA  ». Ces derniers ont été jugés moins disant parmi les trois restaurants et hôtels  

consultés.  Un contrat de prestation de service a été signé entre les prestataires et GEVAPAF. 

 

 

3.2.4 ACQUISITION DU MATERIEL  EQUIPEMENT ET KIT JEUNES ET  MISE 

A LA DISPOSITION DU CRETFP   

Lôune des activit®s du r®sultat 1 est le renforcement des capacit®s du centre de 

formation en matériel et équipement pour la formation. Ainsi GEVAPAF a demandé 

au centre de formation CRETFP Dapaong de lui fournir la liste de besoins en matériel 

et ®quipement pour la formation en ®lectricit® photovoltaµque. Côest ¨ la suite de cette 



expression de besoin et au vu des  moyens financiers disponibles, quôelle  a acquis un 

lot de matériel composé de  (02 Panneaux solaire 270W, 02 régulateurs de charge 

PWM20A, 02 régulateurs de charge MPPT20A, 02 batteries solaire 45AH,   02 

convertisseurs DC/AC12VDC/220V AC,  02 convertisseurs AC/DC 220V AC/12V 

DC, 02 Lampes DC, 02 Lampes AC, 02 connecteurs MC4 mâle et femelle, 02 

disjoncteurs DC40A, 10 mètres de câble PV6 mm², 10 mètres de fil souple, 02 

trousseaux de tournevis, 02 trousseaux de pinces, 02 trousseaux de clefs plates) et mis 

à la disposition du CRETFP- Dapaong. Selon le Directeur du CRETFP, ce matériel 

vient à point nommé pour renforcer la capacité du centre à offrir une formation de 

qualité aux jeunes.  Il a ensuite remercié les partenaires techniques et financiers en 

lôoccurrence AFD, AFL et Air France pour leurs efforts dans lôaccompagnement des 

jeunes dans la formation et lôinsertion professionnelle. Il a aussi profit® de cette 

occasion pour sensibiliser les jeunes sur le vivre ensemble, la culture de la paix qui 

passe par  lôautonomisation financière des jeunes.  

Ce matériel a permis de réaliser les séances pratiques sur les  installations et 

maintenance des équipements à énergie solaire (les panneaux solaires, les forages à 

pompage solaire, les plateformes multifonctionnelles, les lampadaires solairesé) 

Les kit jeunes ont été acquis et seront mis à la disposition des jeunes à la fin de la 

formation. Chacun des 15 jeunes recevra un kit composé de : un trousseau de 

tournevis, de clef plates, de pince, un multimètre, une paire de chaussures de sécurité 

et un gilet. Ce lot de mat®riel est indispensable pour lôinstallation ou la maintenance 

des équipements solaire. Un guide de participant sera remis à chacun des apprenants.   

   
Remise du matériel au Directeur du CRETFP- Dapaong 

 

3.2.5 DEMARRAGE DE LA FORM ATION DES JEUNES EN ELECTRICITE 

PHOTOVOLTAÏQUE  

Rappelons quô¨ la cl¹ture du communiqu® de s®lection des jeunes, nous avons enregistr® 26 

dossiers dont une fille et 25 garçons. GEVAPAF en collaboration avec le CRETFP Dapaong, 

ont procédé le 07 août 2023 au lancement de la formation des jeunes en électricité 

photovoltaïque. Pour le directeur de GEVAPAF cette formation spécialisée en énergie solaire 

va permettre aux jeunes dôam®liorer leurs revenus mon®taires. Il continue en exhortant aux 

jeunes dô°tre assidus ponctuel afin de profiter au maximum de ces 25 jours de formation. Il a 

fini  par encourager les jeunes à faire valoir leur talent et leur  savoir-faire  au profit de leur 

épanouissement pour le vivre ensemble. Ouvrant la formation le Directeur du CRETFP 

Dapaong a dôabord salu® GEVAPAF et ses partenaires techniques et financiers. Il a ensuite 

exhorté les jeunes à saisir cette occasion de formation spécialisée qui aura un impact positif 

dans leur vie sôils savent saisir lôoccasion. Il leur a signifi® quôil veillera personnellement pour 

que les absences et les complaisances ne soient pas tolérées car sur 26 dossiers nous avons 



seulement pris 15 jeunes, cela veut dire que le besoin en formation des jeunes sur cette 

thématique est réel.  

 
 

3.2.6 La formation en électricité photovoltaïque 

La formation qui se tient de lundi à samedi consacrait seulement deux jours pour la théorie et 

quatre jours de pratiques. Au cours des séances pratiques les apprenants touchent du doigt les 

diff®rents types dôinstallations solaires, les spécificités de chaque équipement,  les étapes 

dôinstallation et les techniques de d®tection dôune panne. Ils ont ®galement appris la fr®quence 

de maintenance et lôamortissement des ®quipements. Durant 25 jours de formation,  les jeunes 

ont été suffisamment outill®s sur les techniques dôinstallation et de maintenance des 

équipements à énergie solaire (lampadaires solaires, panneaux solaires, systèmes de pompage 

solaire, plateformes multifonctionnelles é) 

 
Un apprenant sur un chantier dôinstallation de panneau solaire sous la supervision du formateur 

 


