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Siege social : MandourPréfecture de Kpendjal
Tél : (+228) 27708802 / 90020468

E-mail : gevapafl5@gmail.com

Secteurs doéactivit®s et domaines de comp®ten
- LOing®ni erie sociale

- La formation et | 06i ns sdantsiessecteprs moiftears si onn e |

- La promotion de la filiere agropastorale

- Le d®vel oppement ®conomique | ocal ~ trave
transformation de produits locaux

- Léappui ~ |l a valorisati onawdferestepsmandui t s | o
l i gneux, é)

- Léappui ~ |l a cr®ation et gestion des for?®

- La promotion des activités génératrices de revenu
- La promotion du secteur privé en milieu rural
- La promotion des syst mes ®conome doé®nerg

Les principaux paenaires de GEVAPAF sont :

Union Européenne (UE)

AgenceFrancaise de Développement (AFD)

Acting For Life (AFL) / AIR FRANCE

VSF1 Suisse DEAFAL ONG, USAID/CREATIVE, UICN, ARAA/CEDEAO, PAM,

PNUD/FEM

Ministere du développement a la B&8&ADEB)

Ministerece | 6 Agr i cul t wrue ell coEpl peevneegnet; eRu r a | ( PAD
Minist re de | 6Environnement et des Ressourc
Minist re de | 6Enseignement Technique et de
Outre ces partenaires, GEVAPAF collabore avec des isajams de développementales

telles que : ETD, FENAPFBIVTO, RECOPA du Burkina et les organisations de

développement en activité dans la région des SavafasAPAF est membre des réseaux

FODES, UONGTO, PREFARE

INTRODUCTION

La Région des savanes datrégion la plus septentrionale du Togo. Avec une population

d 6 e n 1 14B B26habitants seloles résultats fournis par lefm RPGH de 222, elle est de

loin la régon la plus pauvre parmi les cif@5) que compte le pays avec une incidence de
pauvretéestimee a plus de 90%. Parmi les sppifectures que compose cette région, celle de
Kpendjal est la plus touchée avec un taux de 96,5%. La préfecture de Tone est la moins
pauvre avec une incidence de 88, 4%. tehtes pr G
respectivement des incidences de 90,3% et de 89,3%.

Il faut noter que 90% de la population totale de la région est rurale. Les activités économiques

de cette population sont bas®e,decemnereatlesi el | en
produts forestiers. Elles constituent les principales sources de leurs revenus. Il faut noter
egalement que la région des savanes bénéficie des conditions écologiques et climatiques
favorables au d®vel oppement d e | todesl celturesg e , d
mara  ch res ; cdbest pourquoi dans ces derni
la transformation et la valorisation des ressourcagelgs et des produits issus @desivités

agricoles.



Afin de <contri buer ratierf des ceeenus mtecortditions dd ieada® | i o
populations, gage de tout développement durable, GEVAPAF a axé ses interventions au cours
de | 06 e x @darsiesddmaih@sauivants :

1. Promotion de la filiere agrsylvo-pastorale
2. Formation et insertioprofessionnelle des jeunes
3. Valorisation des productions locales

4 Cohésion sociale et aide humanitaire
Les actions men®es d
projets differenta u cour s de3 |
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+ ProjetWagashi sain pour une Optimisation des revenus des Ménages Exploitant le lait
local au Nord Togg§WOMEN),

+ ProjetMa- ons de Demain, for m®s etADE)ns ®r ®s da

«+ Projet doAppui au r enf ale awr mveautde tdritoires a Co
transfrontaliers stratégiques (PARCS)

+ Projet Mieldoabeill es saines et Karit® des pe
rémunérateurs et pour une meilleure Gouvernance des aires protégées des hauts
plateaux du Togo MiKaGo

+ Projetd 5 Appui au D®vel oppPADANt Agricole au T

+ Projet Dialogue entre agriculteurs et éleveurs dans les préfectures de Kpendjal et
KpendjatOuest

+ Projet «Activités agropastorales apaisées et résilientes au changement climatique dans
05 communes des régs Savanes et Karaou BARC)

+ Projet «Gestion Participative du Parc Fazidlalfakassa et amélioration des revenus

des populations riverainesfinancé paBIOPARMA
Pour l a mise en Tuvre efficace de | 6ensemb

mortant total de400 554 150 F CFAauprés des partenaires techniques et financiers

- PROJET WAGASHI SAIN POUR UNE OPTIMISATION DES REVENUS DES
MENAGES EXPLOITANT LE LAIT LOCAL AU NORD TOGO (WOMEN)

l. INTRODUCTION

Du 01 Janvierau 31 Décembre 2023 6 e st stles momes griélamtifiées pour le projet

WOMEN plusieurs rencontres avec les bénéficiairesl e per sonnel de | 61 C
autorités locales des zones de couvertures de projdt | sedaatp idés reacontres de
formation sur aglicole ntdeespreearuo nfates pour | 6 ®I
reglement intérieure des coopératiyetes rencontres pour des rencontres pour la tenue des
Assembl| ®e G®n®r al e, des tourn®es doidentif
poi ntaax déaeles d®marches pour | dacquisition

doidentification des po;destrencortres de¢ sersibilsdtiansunat i o
|l es bonnes pr;apipgues " doddyaivDémarchest participatiotao mpt e s
| 6exposition de | a foire | ors de | a conf ®rer
lait; For mati on en entrepreneuriat agri®Msd e ave
en place de 03 nouvelle coopératives dans Kpendgbui a la constitution des dossiers

déi mmatricul ati onAppuea |4 mise caodsgostiora dei marels de
transformation adéquat au profit de 14 coopérativiess formation des animateurs sur

| 6entrepreneuriat avec | 6outil CEFE.

1.1Rappel ducontexte

Le secteur | aitier ndédest soutenu que depui s
de formation professionnelle IFABl evage de Bar kossi. LO6i nsti-



| ai terie moderne doéune owetanhitian® deopllecteOl®lbit | i t r
des petits producteurs locaux. La DCC finance un projet un régional de formation (formation

de base) pour les pasteurs (PA&2Rui est également actif dans la région des savanes.
L6Agence Su®doi s ernatiorale aw dépe®ppanient SIDA)i éguipe des

exploitants familiaux du secteur | aitier doi
Force est de constater qgue dans | a r ®gi o |
| 6assaini ssement ieuewgd;des fermmes doiventisd déplacee sur dai |

| ongues distances pour trouver de | 6eau (par

economiques. Les productrices du wagashi vendent leur produit a des commercantes qui
vendent le fromage fraisu grillé le long des routes. Les marchandes du wagashi sont issues

de di ff®rents groupes ethniqgues du Togo. Er
| 6 ®col e. La vente de wagashi constitue | eurt
d 6 auj o, wucdnédes projets mentionnés ne travaille avec les femmes des éleveurs
nomades, qui rencontrent des difficultés, de la production a la mise sur le marché de leurs
produits, se persécutant négativement sur leurs revenus. Le projet WOMEN vient ainsi
réponde aux besoins des femmes vulnérables dans la région la plus pauvre du Togo,
contribuant ainsi a la mission de V:Shkisse qui est de toucher les populations les plus
vulnérables en améliorant leur biétre et leur résilience.

1.20Dbjectifs

V Appui “  tibnbdesr sgsaions dedormation en entrepreneuriat agricoles de 10
SCOOPS
V Appui ~ | 6®l aboration des statuts et R gl
V Tenir les Assemblées Générales Constitutives de 07 SCOOPS
V Identification des sites potentiels devantalgir | es points dobéeaux
V Identification et réaliation du site de vente de Sagbiebou
V Identification des points de transformation du fromage
V Appui ~ | 6ouverture de comptes des coop®tr
V Participation ° | éexposition de |l a foire
V Former05 coop®ratives en entrepreneuriat agr
V Mettre en place 03 coopératives dans Kpendjal
V Appui " l a constitution des dossiers doéim
V Appui a la mise a disposition de matériels de transformation adégpaifaae 14
coopératives
Mettre a dispositions des acteurs les cartes mémoires sur les BPH
Sensibiliser | es coop®ratives sur | es bon
|l a formation des ani mateurs sur | 6entrepr

.3Résultats attendus

10 SCOOPS ont été formés en entrepreneuriat agricoles

17 SCOOPS ont leurs statuts et reglement intérieurs élaborés

07 SCOOPS ont ténus leurs AGC et les organes sont mis en place

04 sites potentiels devands abrit® | es poi
01 site de vente de fromage a éteé identifié et réalisé

05 points de transformation du fromage ont été identifies

03 nouvelles coopératives ont été mise en place

07 nouvelles coopératives ont leurs comptes ouverts dans les IMF

05 SCOOPS ont participéeawe f oire dbéexposition des pro

<LK <LK LK <LK LKL <LK<LKPE,KKLK KL



V 05 SCOOPS ont ®t® form®s en entrepreneur.i

V14 SCOOPS ont | eurs dossiers do6éi mmatricul

V 14 SCOOPS ont été équipés en matériels adéquat de transformation

V Installation des cartes mémoires dans les téléphones des membres de 12 Coopératives

V 05 coop®ratives ont ®t ® sensibilis®es su
visuel

V Les ani mateurs du projet ont ® ® for m®s s
1.4Méthodologie
Pour chaque activité de terrain, les séances de ont été animées de facon participatif avec
| 6i mplicati on de t oulazoredugrojet.Cds séances dectavaicoatr n ® s
été ceanimées par deux animatewous la supervision du Chef Praj¢OMEN.

1.5Participants
Ses séances de travail ont été au profit des bénéficiaires du projet WOMigleniiiies.
Ce sont notammerdes femmes des éleveurs de bowes préfectured e | @tiGudiet
Kpendjalvivantesprincipalementd e | 6 a c ansfarmatio® dudaét detvache en fromage
appelé communément wagadhes membres des 17 coopératives mises en place ont répondu
présent au cours de ses séances de travalil.

V Appui ~ |l 6organisation des sessions de fo
Dix coopératives DJEDEH de Nagbegti, BEDOUMAle Kougneéri,BALAI-DJOKO de
Fago ALLAHFABO de Katchitoga, PINAL de Nandiki, POOTAL de Koumongoentre,
MOUGNAL de Sagbiébou centre, POOTAL de Sagbiébou centre, DEOURAL de Kpagnon et
PINAL de Tchanagant été formées en entrepreneuriat agric@les sessions de formation
sec sont tenues sur deux (2) jours dans chaque coopérative, puis se sféesi€mmme
suit:
Dans un premier temps la parole a été donnée aux participants pour leurs permettre de faire

ressortir |l es difficult®s qudelles rencontr e
agricoles, puis les attentes pour cette foiomat En réponse a ces questions, une a une les
participantes ont partag® | eurs exp®rience

transformation, agricole et commerciale des différents produits en général. Ce qui a fait objet
des échanges entrespartipant es et ani mateurs et a permis
suj et de | a formati on, et a servi de porte
formation suivant les étapesagpres.

- Personnalit® de | 6entrepreneur
- Idée de projet

- Etude demarché

- Etude technique

- Etude financiere

- L6®l aboration du plan ddbéaffaire
- Notion de coopérative

- Personnal i t® de | 6entrepreneur
Dans ces t h®&mati ques |l es ani mateurs ont s o
entrepreneur car elle est souvent conselé@@mme un élément clé pour expliquer la réussite
déune entreprise. Ai nsi avant doeffectuer u

motivations réelles et a ses capacités a réussirent, a cet effet créer ou reprendre et gérer une



entreprise regjert de compétences multiples et complémentaires, il vaut donc mieux bien se
connaitre. Un bon entrepreneur doit donc avoir des caractéristiques suivAmtes une

vision, se fixer les objectifs sans cesse, étre déterming, étre perséverant, &aet paginet

savoir décidé, étre créatif, ne pas avoir peur des défis, ne pas hésiter a prendre des risques,
avoir soi f doapprendre et °tre curieux, °t
commencer peu avec les moyens de bord, étre capableaiidran équipe.

- |dée de projet
Pour cette seconde th®matique, | es ani mateur
de ce que | 6on veut entreprendre car pour °1
de qualité, le porteur du projebit avoir plusieurs caractéristiques indispensabkes/oir
votre savoir-faire, ce que vous aimez, votre talent, votre esprit critique, savoir identifier les
besoins exprimés dans son entourage et ou par sa clientele cible.

- Etude de marché
Ici les animateurs ont noté que pobren réaliser une étude de marcleporteur du projet

doit pouvoir d®finir son march® (il -tselléagir a
évoluer et qui seront les clients ou utilisateurs), analyser la demandeti@Gvglobale de la

demande et | e nombre de clients sur | e marct
et |l es caract®ristiqgues de | 6of fre et des
| 6environnement du pr ojee fagteurb qui Peugenttavoieund i N ©
i nfluence favorable ou non sur | 0entreprise

- Etude technique
Comme son nom | 6indique, 1ici I est question
consiste a vérifier si le projet est réabge ou non. Pour ce faire, apres avoir recueilli les
données nécessaires, il faut identifier les alternatives qui peuvent aider a atteindre les
objectifs. Ainsi pour le faire il faut évaluer les besoins (matiére utilisées, processus de
production, technaolgie utilisées et la capacité de production de projet), analyser

| 6environnement, d®finir | es objectifs ~ att

- Etude financiéere

Dans cette ®tape tr s important de | a mise ¢
oubi® de souligner que | 6®tude financi re dobéu
r®al i sation dobébune entreprise et qgque Lorsqgubodc
outils tels que | 6® ude de mausscum@util@adsurantd an a l
| 6®val uation | ogiqgue de | 6®t at des finance:c
consi d®r ®e comme | e cal cul des premi res es
des dépenses qui seront engagées. Donc fairetunedée f i nanci re ddéun p
comment financer | es d®penses courantes, | es
f. Pl an doéaffaire

Pour terminer cette deuxi me partie de | a f.
pl an idéafpfoaur un entrepreneur, |l e plan doaf
renseignements c¢cl ®s qubi l faut pour d®ter mir
une bonne occasi on. Not ons ®gal @enapréendrequ 6 i |

des décisions, il permet également de vérifier la viabilité de son projet ainsi que sa solidité.

g. Notion de coopérative



Il ci, |l es ani mateurs ont soulign® | es avant ac

fait ressortir spécialme nt | 6avant age sel on l aquel |l e o
g®n®ratrices de revenus en coop®rative | eur
tout comme | es autres femmes. Aussi l es ani |

en coopérative leurs permettent de développer leurs propres outil de travail, vivre une
aventure collective, étre pleinement impliquées dans leur gestion, étre plus autonome, associer

|l eurs comp®tences, travail l er eesecuri®aptuet gire et
favorable aux éventuels appuis.

Il est a noter que ces séances de formation ont été les mémes dans chaque coopératives et que
ces séances ont été suivie de restitution et de synthése.

Fofrr:a—t}on etrepreneuriat agicoledesSCCOPS
23Appui 7 | 6®l aboration des textes organiqgue:
Les animateurs du projet ont organisées des rencontres avec les différentes
coopératives(17) PINAL de Tchanaga, DEOURAL de Kpagnon, DJEDEH de Nagbegti,
BEDOUMA de Kougneéri, et BALAIDJOKO de Fago, UGNAL de Sagbiébou, POOTAL

de Sagbiébou, ALLAHFABO de Kadjitoga PINAL de Nandiki , POOTAL de Koumongou

centre, BENIBAYO de Mango, WALDERI de Namati, ALLAHWALOU de Bognari, NANFI

de Nafouri, ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiégou, ALLAHWALOU KOULAKOU

YESSO de Todjna et ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO de Saguidjoaga pour
recueillir |l es informations n®cessaires afir
Ensuite nous avons pris contacte aves |l es
| 6®I abor ates.on de ses text

2 .3 Tenu des Assemblée Générale des coopératives

Les rencontres ont ®t® organi s®es faisant su
intérieurs.Ai nsi , |l es personnes ressources telles
préfectures Oti Oti Sud et Kpendjal assister par les conseillers de la zone, les chefs
traditionnels et chefs peulh ont été invités pour nous appuyer et nous assister techniguement a
cette c®r ®moni e gui marque | a nai ssitadesce de
Coopératives, BENIBAYO de Mango, WALDERI de Namati, ALLAHWALOU de Bognari,

NANFI de Nafouri, ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiégou, ALLAHWALOU
KOULAKOU YESSO de Todjéna et ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO de
Saguidjoaga. Au cours de cette tournée les chefs tadéis ont exprimeé leur joie et fierté et

se sont réjouis du choix porté sur leur localité pour expérimenter ce projet et souhaité plein
succes au projet. Quant aux chefs peuhl et aux bénéficiaires directes du projet, ils ont exprimé
leur gratitude et rend hommage a VSBui se et | 6ONG GEVAPAF p



aménagés a leur profit. Pour eux ce projet noble vient a point nommé, combler des attentes
cruciales des ménages exploitant le lait local en milieu rural.
Dans chaque localité ces séances se sootiiéé&s en huit (10) étapes

==

Installation et remerciement des participantes de leur présence,

Mot doéouverture de | a s®ance par | es chef
Mot de bienvenue des chefs peulhs ou de leurs représentants

Mise en place du présidiym

Nomination de la coopérative,

Election démocratique des membres du comité de gestion,

Election démocratique des membres de la commission de surveillance,

Lecture des textesreglement intérieurs et statuts

Remise de la collation des participants

Cléture de la séance par les chefs canton ou leurs représentants et départ des
participantes.

= =4 8 4 -8 -8 -8 -3 -2

De nos jourslix-sept(17) coopératives ont tenus leur Assemblée Générale

25Tourn®e dobéidentification des points doeau
Les animateurs ont organisé des renconesentretien avec les coopératives pour

| 6i denti fication des sites et | a seconde ph:
qui a été dit avec les bénéficiaires. Les criteres de sélection suivants ont fait objet de

discussion au cours de sescontres di sponi bilit® des points dE¢
puits, marres, rivi res non tarissabl es), di
|l es conditions dbéacc s, |l e nombre de m®nage
béh ®f i ci aires dans |l a localit®. A | 6i ssue de

abrit®s | es po:ideanRago, Nhfoue,kaugneri, Hagbegt( @aatgn de Mogou)
tchanaga, yinyingou(canton de Tchanaga)andiki, tadéri(canton de&<oumongou) et
kadjitoga(canton de Sagbiébou).Ensuite, une tournée dans les 09 localités a été effectuer pour
constater la conformité des faits établis au cours des rencontres. Cette tournée a permis de
retenir au final 05 localitésTchanaga centre (canta de Tchanaga), Fago (canton de

Mogou) ; Kadjitoga (canton de Sagbiébou) Bognari(canton Sagbiébou) et Kpendjal

devant abritées les pointsd 6eaux dans |l esquel l es | e probl
conditions doéacc s doeamwaueopedlh. tr s d®f avori

2.6 Identification du point de vente de sagbiébou



Dans | 6objectif doéam®liorer |l es conditions d
local, unpoint de ventea été identifié puis réalisé au sein du marché de Sagbiebouddit pr

des femmes revendeuses de | a coop®ratives MC
la collaboration de tous les acteurs impligeggéalisée.

Point de vente du fromage de Saghiebou

2.7 ldentification des sites de transformation du fromage

Lesr ®sul tats de | 6 ®t udremagerees réalisersparles Istagiai®s dée s n
|l Guni versit® de Kmeméasparles amineatursdd® prajet oMt @ermis
doidentifier | es si tlesitedetransformationfde famagetcentey s ui v

Nandiki, Kougneri, Kadjitoga et Kpendjal.

2.7 Mise en place de coopérative

Dans le processus de structuration des acteurs de la filiere laiDfocabpérativeaouvelles

ont été mise en plagmrtant le nombre total de coopératives ailT s b6éagit des <co
NANFI de Nafouri, ALLAHWALOU de Bognari, WALDERI de Namati, BENIBAYO de

Mango, ALLAHWALOU KOULAKOU de Yiégou, ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO

de Saguidjoaga et ALLAHWALOU KOULAKOU YESSO de Todjéna.

- W:“LW e Ya

Sy

Mise en plce dela SCOPS ALLAHQU KOUEKKOU de Yiegou et ALLAHYALOU KOULAKOU YESO de Saguidjoaga
2.8 Appui ° | 6ouverture de compte

Les07 coopérativeaouvellesont leur compte ouvert dans les IMF de la COOPEC SIFA



29D®mar che et participati on T“onféeréneexuybliggeiat i on d ¢
| 6 o ¢ cde la jowwnée mondiale du lait

A Lboccasion de |l a journ®e Mondiale du | ait
«Mon lait localé | 6ONG GEVAPAF et OADEL avec | e
Frontiere Suisse ordrganisées a Dapaong une conférence publique sur le themdait

local: enjeux et défis. Dans ce cadre, les Animateurs ont procédées Bnéparation de 08
transformatrices et 03 éleveurs pour la participationeteeconférence publique organisae

N

l 6h1tel D02 pPENO2ADZRE t | 6expositie®enmsded | prsddwii tsss
rencontre déo®change dont | e but est de va
| 6i mportation massive du | ait en lep ONGEr e dar

Associations, revendeurs, éleveurs et leaders communautaires ont été invitées pour participer
a ladite conférence.

Exposition des produits laitiers par les femmes transformatrices de lait local

2.10Participation a Iéexposition des produits itiers a Lomé

A Léoccasion de | a foire dobéexposition des pr
11 au 17 septembre a Lomé, les Animateurs ont procédé a une Préparation de 02
transformatricesles coopératives BEDOUMA et MOUGNA®hour la paritipation de cette

foire organi s®e ° Lom® du 13 au 17 Septembr
vente du fromage, ce qui permettrait de faire la valorisation des produits laitiers afin de
permettre aux consommate@auxr s doéappr ®ci er | es
A Ldboccapromodeohadu consomm® | ocal gue | 6Et
courant l e mois doOctobre, |l es Ani mateurs d
transformtrice du fromage pour parétdamsi per

| 6i mmeubl e de Togo 2 0 (fdire: B@ULA Ropkgar Sécretairp ®
reprensentante de la SCOOPS DJEDEH de Naghe§WlANGA Roukya, Sécretaire
representante de le SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU de YiegoBOURAIMA

Aissétou, membre represante de la SCOOPS ALLAIRABO de Kadjitoga et SONDE

Adjara, trésoriére representante de la SCOOPS POOTAL de Saghbiébou.s 6 agi ssait
exposition et de la vente du fromage, ce qui permettrait de faire la valorisation des produits
laitiers afin de permetr e aux consommateur s cet@dagomsonteri er |
le local.



Bien chms:r
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Foire de Lomé

2.11 Formation en entrepreneuriat agricoleavec | 6out i | CEFE

Dans le cadre de la formation en entrepreneuriat, les Animateurs ont fait recours aux
méthodestt out il s du CEFE. Cette m®t hode qui cCo
action, |l a mi se en pratigqgue des nouvelles coc
visuels, des activités inter modulaires, des concours et prix, des activitésslymanmi e s et c é
L6objection de cette formation ®tant de f or |
des entreprises florissantes et dur abl es e
déacqu®rir des comp®t ences oernetrr eupnr epnleaunr i ad Oeast
Cette formation sbébest d®rouler en 03 jours
PINAL de Tchanaga (42 participantes) DJEDEH de Nagbecti (50 participantes) et, BALAI
DJOKO de Fago (58 participantes), NANFI de Nafaliiarticipants) et BEDOUMA de
Kougneri (47 participants). La formation s 0
correspondant aux diff®rentes ®tapes de | 6®
formation en entrepreneuriat déja déroulée.

U Activité du jourl dans chaque sessn
Les activit®s des premiers jours sob6articulen
- Installation et mot de bienvenu: les animaters ont aidé des participantes a
sO0i nst al lceade afennde ldue permettre de mieux suivre damiation. lls sont
®gal ement souhait® | a bienvenue aux partici
présentes a la rencontre malgré leurs diverses préoccupations.
- Contexte de la formation: Les animateurs ont demdé les participantes de donner

bobjet ou | es raisons de | a rencontre. Apre:
fait savoir aux participantes gue |l a renco
renforcement de capacités en entrepreneuriat agricole et en développemargrcial et

guodo” | 6issu de ces rencontres | es participan

mesure de créer et gérer durablement une activité génératrice de revenus.

- Présentationsur les surnoms et symbolesLes Animateurs ont dema@dux
participantess i ell es se souviennent du nom de <chac
facon de mémoriser le nom de chaque participante. Ensuite passé aux choix des symboles et
surnoms pour représenter les membres du groupe.



- Présentatonsu | 6 exer ci ce:Lde nh arait reeu r dagticigantdont r er

| 6i mportance de | a bobine en | 6enroulant de
déclaration et en jetant la bobine & un membre du groupe. La participante qui relgofalt fi

de m°me et ainsi de suite. Cet exercice pour
|l a confiance dans | e processus du groupe, | 6

la cohésion qui regne dans un groupe. Ainsi les activitgsudd ont pris fin sur cet exercice.
U Activités du jour 2 dans chaque session

Les activités du deuxiéme jour dans chaque session se sont déroulées comme suit
- Rappel des activités du jourl.
- Reévision générale sur la formation en entrepreneuriat agricolesléja déroulé
courant la période des mois de janvier, février et mars.
Cette révision avait pour but de permettre aux animateurs de mesurer le niveau de rétention

des participantes et | 6i mpact de cettag f or me
des échanges autour des points suivaRte r sonnal i t ®, idée delpijetduter e pr e n
de marchg &ude technique &ude financiere®| abor at i on ¢ ootiorptlean d o«
coopérative

- Exercice: Pour clore le deuxieme jour, les animateurs aemandé aux participantes
des leur retour a la maison de réfléchir et énumérer chacune, des différents problémes
ou besoins rencontrés dans leur entourage et les présenter au jour 3.

.

- Formation en entrepreeuriat agricole (photos de famil)e

U Activités du jour 3 dans chaque se&m

Les activités du troisieme jour dans chaque session se sont déroulées comme suit

- Rappel du jour 2

- Pr®sentation du modul e :cemoduldgbi @padtactivéat i on
| 6esprit entrepreneuri al dpesentdtienrdes@rebles@gses t d G
besoins identifiés par les participaptsansformation de ces besoins ou problemes en idées de
projet; sélection des meilleurs idées de projet suiMastcriteres de sélection (demande
effective du produit ou service, disponibilité de la matiere premiére, disponibilité des
compétences personnelles, disponibilité des ressources financieres et la concurrence)

- Présentation du module sur le marketing lesanimateurs en échange avec les
participantes ont identifié les 4 éléments clés (PLACE, PRODUIT, PRIX et PROMOTION)
que tout porteur de projet doit prendre en considération avant de se lancer dans une activité
commerciale. Selon des animateurs il est domgerieux pour toutes les femmes porteurs de



projet de rechercher des informations sur ces 4 éléments clés, la Place, le Produit, le Prix et la

promotion (4P) pour sbdassurer que son activi
- Lacloéture : les animatews ont fait une syntheése de toutes les présentations;aiéme

les participants pour la participation active, leur disponibilité et courage durant les trois jours

de travail intense et leur ont souhaité un bon retour. Certaines participantes ont potela pa

et ont remerci ® | es animateurs pour de bonne

exprim® | eur enti re satisfaction du d®roul

formation a pris fin dans chaque session

Session de formatio en entrepreneuriat (choix des cartes)

2.12 La constitution des dossiers doi mmatric
14 Coop®ratives ont |l eurs dossiers d&i mmatr
DEOURAL de Kpagnon, PINAL de Tchanaga, POOTAL de Koumongou, PINAL de
Nandik, BEDOUMA de Kougneri, DJEDEH de Nagbegti, BALAIJOKO de Fago, NANFI

de Nafouri, POOTAL de Sagbiébou, MOUGNAL de Sagbiébou, ALLAABO de

Kadjitoga, ALLAHWALOU de Bognari, BENIBAYO de Mango et WALDERI de Namati.

Notons que les 08 premiéres coopérativeisdgja leurs dossiers introduites a la DFDTOPA

pour immatriculation.

2.12Appui a la mise a disposition de matériels de transformation adéquat au profit

de l4coopératives

Afin de faciliter et améliorer le processus de transformation du laitpacdes femmes
transformatrices, un équipement en matériel adéquat devait étre mis a la disposition des
transformatrices dans chaque ménageées bénéficiaires. Ce matériel devrait permettre aux

femmes transformatrices de mener leurs activités de transfommat dans | a r gl e
avoir les produits qui respectent les normes de qualité.

Pour cette premi re phase dbéachat de mat ®ri e
m®nages b®n®ficiaires et doéobt emiad ik ®, maod®q
projet sbest charger de | 6achat de mat ®ri el

ménages. Apres le retrait du matériel par les ménages, chaque ménage devra payer une
somme de 17500F CFA pour le kit recu qui sera mise storngte de la coopérative. Mais

compte tenu de |l a vuln®rabilit® des m®nages
|l e mat ®r i el | 6®qui pe projet en commun accor
prix dodéun kit N aii xq urnaonrtnea | p osuaicte n8 7 5douF pCFA.

chargeras ensuite de faire un suivie afin de



Le pr®sent tableau indique | 06®tat de distri

Coopératives Nombre de| Nombre de kits
meénages recus

SCOOPS DEOURAL de Kpagnon 16 16

SCOOPS POOTAL de Koumongou 20 20

SCOOPS DJEDEH de Nagbegti 52 52

SCOOPS NANFI de Nafouri 45 45

SCOOPS BEDOUMA de Kougneéri 36 36

SCOOPS PINAL de Nandiki 17 17

SCOOPS BALAIDJOKO de Fago 52 52

SCOOPS PINAL de Tchanaga 28 28

SCOOPS WALDERI DE NAMATI 15 15

SCOOPS ALLAABO DE KADJITOGA 37 37

SCOOPS POOTAL DE SAGBIEBOU 36 36

SCOOPS ALLAHWALOU DE BOHANRI | 30 30

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU 29 29

YIEGOU

SCOOPS ALLAH YALOU YESSQ 38 38

SAGUIDJOAGA

b



Remise des kits dans le canton de Kod

2.13 Installation des cartes mémoires

Les cartes mémoires contenant des vidéos sur les BPH en langue peulhdasitiétées et
installées dans les téléphones de certains bénéficiaires de 15 Coopératives.

Letableauca pr s i ndique | 6®t at de distribut

on

d



COOPERATIVES NOMBRES DE CARTES MEMOIRES

SCOOPS BALAIDJOKO 06

SCOOPS PINAL de Tchanaga 07

SCOOPS DJEDEH 06

SCOOPS NANFI 02

SCOOPS BEDOUMA 02

SCOOPS WALDERI 05

SCOOPS ALLAHWALOU 04

SCOOPS POOTAL de Sagbiébou 10

SCOOPS ALLAHFABO 10

SCOOPS PINAL de Nandiki 06

SCOOPS POOTAL de Koumongou 06

SCOOPS DEOURAL 07

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU | 08

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU | 08

YESSO de Saguidjoaga

SCOOPS ALLAHWALOU KOULAKOU | 06

YESSO de Todjéna

TOTAL 93

214 Sensibilisation sur | es bonnes pratiques
05 coop®ratives ont ®t ® sensibilis®edIllsur | ¢
sbagit de | a -FABOO Rdljitogal ROOHAL de Sagbiébou, POOTAL de
Koumongou, PI NAL de Nandi ki, ALLAH WALOU dc¢
cartes m®moires contenant | es vid®os fatur | es
un tour au sein des 05 coopératives pour échanger les contenus des cartes mémoires.
L6objectif ®tait de sbdbassurer que | es acteur
sur la traite du lait, la manipulation du lait, les conditions despart du lait, la gestion du

mat ®r i el et de | 6®qui pement de transfor mat.
|l ait et ses produits d®riv®s, l e traitement
215Formatonde | 6 ®qui pe pEREj et sur | doutil C

Du 20 au 29 Novemblrae f20r2mat isohhesde | 6®qui pe

| 6entrepreneuri at sur | 6outi | LE&BbPEe atui fbude :
formati on ®tai-'t de renforcer |l es capacit ®s

per mettre dbéaccompagner | es acteurs du proj e



de fromages et doéautres dbéautre activit®s (¢
en trois phases

- 1EREPHASE: La formation des Animateurs

Cet e premi re phase de |l a formation sbéest dRe
sur: La fenétre de JOHARI | es traits caract ®rldafigationdeses do
objectifs; le brains teasersmacro micro screening | 6 a cnabow le ttirRau But la

fabrication de blo¢ héros des allumetteda théorie des 05 Pdessin miroir, et le jeu de
football.

2EMPHASE: | 6adaptati on
Cette phase consistait a adapter | 6outil CEF

3EMPHASE: ahidation

Cette derni re phase de | a formation sbest
coopérative ALLAHF AB O. Elle a permis aux animateurs
CEFE sur 1l e terrain et a peomifdiaacif o®Pmaesur
dans | e d®roul ement de | doutil

[1. Conclusion



Cette section de s®ances de travail d®but ®
avec une forte mobilisation et participation des bénéficiaires. Toute fois les préatsipa

des participantes sont des dol ®ances for mul
financiers en occurrence VSuisse et GEVAPAF. Par conséquent, ces partenaires doivent
dans | a mesure du possibl e, mnédriénierpcertaiaes | e ur
actions, créer des synergies mualtieurs afin de pouvoir répondre efficacement aux attentes

des bénéficiaires.

- Proj et Ma-ons de Demai n, for mBs et
(MADE)

Depuis 2016, GEVAPAF coordonne des projetdaitmation et insertion professionnelle des
jeunes dans |l es m®tiers de | a pierre et de
appui ) |l a formation et ° la fili re pierre
insertion professionna&l p ar | 6®co construction (FIPEC),
pierre et de | 6®co construct i onprofetAiVagdisEE) et
Demai n, for mBs et i ns MADE). Cea prajet,dofindheépar c o n s t

| AgenceFrancaisede Développement et Acting For Lifedémarrédepuisle lerseptembre

2022.Co e st un graog/jse tq umu letsit mdewsxp @ wns 1T diev rled Adfarni s
| 6 OuTmgotetBénin).Le projet MADEa une durée d&6 mois avec un budget global de

1 500 000 euros et cible 10 000 bénéficiairdsects. Au Togo, il est coordonné par
GEVAPAF et mis en Tuvre dans | es r®gions des

L 6 o b jgblaltdu projet est decontribuer au développement économique et sociale des
territoiresn adimt ardvaen®tl ii or e Ppécifiquemers dADEI on de
viselbam®Il i oration de | 6i nt®gration ®conomi gque
d®vel oppement ®conomi que et soci al e des t
écoconstruction etes initiatives en faveur de la cohésion sociale

1- Formation des jeunes aux m®tiers de | a pi
a) Formation au CRETFP Dapaong

Au CRETFP Dapaong, la formation est adressée aux jeunes sortis avec le CAP magonnerie ou
de CFA avec nivaade la classe de®Bainsi que ceux ayant le Brevet de Techniciens

Génie Civil. Apres la phase de recrutement des jeunes, la signature de contrat avec un service
de restauration pour |l es ®I ves, | 6 antsetu i s i t i
les centre abritant la formatiple lancement a été fait le 20 févrR923. Pendant 6 mois, les

jeunes 15eunes dont deux filles ont suivi la formation sur les techniques de taille et pose de

pierre, |l a producti on ette formatiomda &éeappayde pardav r e
r®al i sation doéun chantlTone4 ®t¢tols®dagans dlea | @ao mi
apatamd ont | e soubassement veeksbriqees deptérre commese t | 6 ¢

et stabilisée. La formation a &anctionnée par les attestations de fin de formation qui ont été
remises aux récipiendaires.






b) Formation au CET Pya

Au CET Pya, la formation a concerné 2@ves dont fille de BT Génie CiviCéest un
modulecomplémentairénséré dans le cursus normal de BT Génie QBas éleves sortiront

la fin de | eur formation avec non seul em
attestation de fin de formation aux métiers de la pierre de | 6 ®c oCette onst r |
formation qui a démarré en novembres 2022 puis marquée une pause en mai 2023, elle
s6®t endra jusquobden mai 2024.



2- Suivi des activités des jeunes pt$ormations

Le sui vi des jeunes permet de soéinformer de
leur chantieret de collecter les données pour renseigner le fichier de suivi, de recenser les
difficultés et les besoin en terme de renforcementagmaté. Le suivi est fait par contact

direct avec le jeune sur le terrain, soit par appel téléphonique ou par whatsapp

A | 6issu de <ce suivi, i ressort gue | es
individuellement ou avec des patrams un contat avec les entreprises BT@ertains ont été



recrut®s comme fonctionnas resntdroe®s ap wriklti cesn s«
rejoint |l es rangs des forces doéar m®Pe togol ai

Photos des réalisations des jeunes formés

3- Autres activités
a) Formation desjeunes etformateurs sur 16 ® t uegrex palir les constructions en

ierre
Un lia)ltelier de deux jours a réunis un total de 18 jeunes dont 3 femmes et 4 formateurs dont
1 du CRETFP Dapaong a été organisé par GEVAPAF du 26 au 27 octobre 2023. Ce
atelier avait pour objectif de permettre aux jeunes formés aux métiers de la pierre et de
| 6®co construction ddéavoir | es comp®tences
pour l es constructions en ©pierreervantAde!l 61 ss
référence en remplacement de celui qui avait été élaboré en 2018 a été élaboré par le
consultant et mis a la disposition de GEVAPAF. Ce document sera partagé avec tous les
jeunes formés et ceux a venir



b- Remise de matériels de maconmie aux jeunes filles formées
Dans le cadre du projet MADE, il est prévu des actions spécifiques en faveur des jeunes filles

not amment | appuli en mat ®ri el . Cdbest dans ¢
matériel de maconnerie composé de brougitdles, pioches, régles métalliques, sceaux
macons, gamattes et décameétres. 05 filles ont été identifiées et une remise officielle de ce
matériel a été faite le mercredi 15 novembre 2023 au CET Pya en présence du Directeur de
CET Pya, du Directeur Exécutie GEVAPAF et les formateurs.

Le Directeur Exécutif de GEVAPAF a expliqué le berond® de | édaction et
jeunes filles r®cipiendaires ~ se mettre au
autres filles ; il les a ensuite appelérée gestion efficace de ce matériel recu pour un meilleur
rendement.

Le Directeur de CET Pya a son tour a remercié une fois encore GEVAPAF et ses partenaires
pour les multiples actions en faveur des jeunes pour les rendre plus compétitif sur le terrain. Il

a ensuite attir® | 6attention des r®cipienda
pour honorer les donateurs qui ont placé leur confiance en eux. Il a pour finir exhorté les
récipiendaires a une bonne gestion de ce matériel.

Aprés la remise dumatériel, les bénéficiaires a travers leur pg@deole a remercié
GEVAPAF et ses partenaires pour tout ce qui a été fait en faveur des jeunes et spécifiguement

en faveur des jeunes filles. Elle a souligné que ce matériel vient a point nommeé car elles
étdent en manque de matériel et ceci vient soulager leur peine. Elle a promis au hom de ses
camarades travailler dur pour faire la renommée des jeunes filles exercant le métiers dits
déhommes et aussi faire la.fiert® de GEVAPAF



c- Formation des jeunes sur le principe de contractualisation et gestion de chantiers

Dans |l e cadre de |l a mise en Tuvre des activi
dalss | 6 Eco construction, un atelier de renfo
m®tiers de | a pierre et de | 6®co0 constructic
®t ® organis® |l es 27 et 28 nove nubdoanerde8 2 3 . L
compétences nécessaires pour mieux produire des résultats efficaces et efficients leur

per mettant doé°tre plus comp®titifs sur | e m:

ont pris part a cette formation. Désormais ils sont outifiétront en pratique les acquis de la
formation, ce qui |l es d®margue des autres | e



c) Mi ssion de rencontre et travail avec | es
Dans le cadre de ses activités, AFL a organise mission de suivi sur le terrain et plus

précisément a Dassa en république du Bénin.
Cette mission avait pour but de suivre et r

actions dOAFL dans |l es pays doéintervention.
Cobest dans cet E&¥APAFspect®pweandguée GO6invitati
cette rencontre do®change | e 14 octobre 2023

composée du Directeur Exécutif et le Chef Projet MADE.

La rencontr e a -nedudubkamedulsd doabnrse 1260a2p3r s | 6 htt el
r®uni environ 30 participants compos®s des
ETDdu Togo, d 6 ACAD,du Bhi€ Cetté rendoDtf@ R BeRmis aux membres

du bureau dOAFL de c onnaatctonnaitredes activipea qui sent ai r e
mis en Tuvre sur | eur territoire et | es r®su
Les partenaires ont tour a tour fait la présentation de leurs activités sur trois thématiques a
savoir : les enjeux de la FIP au nord Togo et au nord Béni@YAPAF du Togo et ACAD

du Bénin ; les enjeux du pble Systéme Alimentaire et Ecosystémes au nord Togo et nord

B®nin ° travers |l a mise en Tuvre du TERSAA
enjeux de | dagropastoralisme par ClDelLS, UDO
Ces pr®sentations ont ®t® suivies doéun d®bat
déintervention pour plus doéi mpacts dans | es

Pour cléturer en beauté la rencontre, un cocktail a été offert a tous les participants en
| @rmeur de soixante dixiéme anniversaires du Président de AFL.



d) Organisationdel 6 at el i er de | ancement du projet N
Dans le cadre de ses activités, GEVAPAF coordonne depuis 2016 des projets de formation et

insertion professionnelle des jeunes dangniédt i er s de | a pierre et d
sbagit not amment des projet appui ) l a forn
jeunes (FI PIJ), formation et insertion prof
doappui Qucdke m®Pa i prerre et de | 6®co construc:
cour est |l e projet Ma-ons de Demain, for m®s
projet, cofinanc® par | 6Agence Fran-aise de
depus | e ler septembre -RORL.qlCI6esdt umi Pren eituw
de | 6Afrique de | 60Ouest (Togo et B®ni n) . Le
budget global de 1 500 000 euros et cible 10 000 bénéficiaires directs. Au ilTego,

coordonn® par GEVAPAF et mis en Tuvre dans |

Le projet a démarré depuis septembre 2023 et pour rendre effectif le démarrage et permettre
une compr ®hension partag®e du cont eeswet de cC ¢
acteurs de la formation insertion professionnelle, un atelier de lancement officiel dudit projet

a ®t ® organis® | e 05 mai 2023 7 | 6httel LEOL
personnes dont le Directeur de la Formation Professionnelleet | 6 Apprenti ssage
Au cours de cet atelier, |l es participants o

projet suivi déune phase de d®bdabdtajpoouda dAe sl a
été remis du matériel de production deques de terre compressées aux présidents des
Chambres préfectorales de métiers de Tbéne et Kara. Les jeunes bénéficiaires du projet
pourront solliciter en tout temps ce matériel pour la réalisation de leurs travaux de
construction

e) Sensibilisaton descommunes pour la valorisation des ressources naturelles.
Cette réunion a eu lieu le vendredi 26 mai 2023 dans la salle communautaire de Tandjoaré.

Une cinquantaine de participants a pris part a cette rencontre parmi lesquels les conseillers



municipaux dont le Maire, chefs canton, chef village, les comités cantonaux de
développement, comités villageois de développement de ladite commune, etc.

La c®r ®monie dbéouverture a ®t ® pr®si d®e par
contexte de la réunioa été rappelé par e Chef Projet MADE aprés le mot de bienvenue du

Mai r e. Apr s | 6ouverture, l es projets MADE
avant de mettre | 6accent sur | 06implication c
ces projetensuite | a valorisation des ressources

décentralisation ou elles sont appelées a se développer avec leurs propres ressources.

A | 6issue de ces pr®sentations, un d®&odat a
compréhension, de suggestion et autre.

Il a ®t® rappel ® © | a commune, l a di sponi bi
en matériaux locaux, une occasion a saisir si elle avait un projet de construction.

f) Animationdessessiond e groupes de partage et dbébappu
De nos jour s, |l a question du genre et for ma

des décideurs. Ces questions portent sur le choix des filieres de formation et réles entre
différents sexes. Ainsi, deux sessonde groupes de partages dont
et | 6autre mixte ont ® ® organi s®es |l-es 21
Barthélemy HANRION de Dapaong au profit des jeunes en formation au CRETFP Dapaong
dans le cadre du praj¢MADE, PARCS et certaines filles inscrites dans les filieres dites
ddéhommes

V Groupe de partage et doéappui avec |l es fil



Cette session a eu lieu le vendredi 21 juillet 2023 et a regroupé 20 jeunes filles dont 08 en
agropastorale, 05 en électricité gopment, 02 électricité auto, 04 en maconnerie et 01 en
plomberie sanitaire.

Au cours de cette session, les participantes ont été entretenu par un consultant compétent en la
matiere sur la question des stéréotypes lies au genre, les stéréotypes naissamisdes

familles et sur le développement local inclusif.Ces trois modules ont été décortiqués a
travers des travaux en groupes, restitution puis un développement par le consultant pour

®cl airer |l es participantes. iorEde lads@fété etidesi f |, [
maniéres de vivre pose de nouveaux problemes. De nouveaux comportements apparaissent et
de nouvelles fa-ons de <consi d®rer |l es chos:

apprendre, a tout apprendre et a tout réapprendre.
V Groupede partage et doéoappui avec les filles

Cette session a eu lieu le lundi 24 juillet 2023 et a regroupé 21 jeunes dont 08 filles 13
garcons des projets MADE et PARCS.

Au cours de cette session, les participants ont été entretenusisunadules a savoirla

famille et la question des stéréotypes lies au genre, la mixité au sein du groupe et le
développement local inclusif. Les participants ont été répartis en groupes et chaque groupe

a répondu au questionnaire élaboré autour denoeliles. Une fois la restitution présentée,

le consultant est rentré dans les détails pour expliquer.

De véritables débats et échanges ont été faits autour de ces trois modules et cela a permis de
mi eux cerner | a probl ®matgegru ed adress de sf eMBrieise r
». En ce qui releve des difficultés que rencontrent les filles/ffemmes au sein des métiers
dohommes, une question fort embarrassante a
pour limiter sinon diminuer les problemes dlee mme s q u i sont dans | es
sein des entreprises.

Toutes ces sessions se sont bien d®roul ®es.

radio interactive a été animé afin de partager avec la population de Dapaong et ses environ

|l es th mes d®battu avec | es jeunes qui doai
dans | 6orientation et | 6®ducation de | eurs e
| 6endroit de | a popul at i stienceporlaguestion d®gerae et et

la formation professionnelle.

g) Formation sensibilisation sur le civisme, citoyenneté, développement local et
| 6extr ®mi sme violent
Dans | e but de permettre aux Jjeunes en for

citoyens, doéavoir des valeurs moral es, °tre
communauté, une session de formation/sensibilisation sur les thématiques civisme,



citoyennet ®, d®vel oppement | ocal etdesllbextr ®
jeunes dont 2 filles en formation aux m®tier
Dapaong.

Cette formatiorsensibilisation a eu lieu le vendredi 09 juin 2023 au Centre pastoral Mgr
PierreBarthélemy HANRION de Dapaong. Cette cessioeapmi s aux jeunes doé
edifié les modules ailessus mentionnés et comprendre leur réle en tant que citoyen pour
contribuer efficacement au développement et se détourner des mauvais actes de vandalisme,
de violence afin de cultiver la paix, lesie ensemble et la cohésion sociale.

4- CONCLUSION.
La formation aux m®tiers de | a pierre et d e

d®r oul ®e dans de b oemhle A cegdoornod déhomioren1gl0 jeliaen dont! 6 e n
13 filles qui maitrise les techniques de taille et de pose de pierre ainsi que les technique de
production et pose des BTCS et qui sont actifs sur le terrain: certains travaillant avec des

entreprises BTP, déautres pourtsui vadaut reess &
avec des clients privés.

Cdobest | e lieu de saluer ici toutes |l es part.i
processus.

Le plaidoyer pour | a certification et l a d®
appenants signée par le ministére en charge de la formation demeure le souci et le défi a
relever. Dbien que | es chantiers de pierre nbo
est permis surtout avec | es adeddutorites quidvent vi s i |
étre menes.

- PROJET D6APPUI AU RENFORCEMENT DE LA COHE
NIVEAU DE TERRITOIRES TRANSFRONTALIERS STRATEGIQUES (PARCS)

LE projetd 6 Appui au Renforcement de | a Coh®si on
transfrontaliers stratégiquesPARCS a démarré [&" décembre 2022 pour une durée de 36

mois pour un codt total de 2.500 000 Euro Financer par AFD et Air France. Il est mis en

T uvr e paFor Lifeect sept gartenaires locaux au Togo, au Bénin, au Ghana et au
BurkinaFaso. GEVAPAF et | a ClDelLS assurent | a



précisément dans la région des Savanes. Premier projet permettant de regrouper les équipes
en charge de | 6agr op as tO@0rbéenéficiareseliredst de | a FI P
Son Objectif Général consiste a renforcer la cohésion sociale au niveau des territoires
stratégiques transfrontaliers.
Spécifiguement i | sbagira dobéappuy e réconomiquedihsfidesp p e me
territoiresL e pr oj et s o6 ar QB)résuwthtgvisantad our de troi s
V faciliter le développement des territoires grdce a un accroissement et une
diversification des offres de formation
V renforcer une gouvernance inform®e des t¢
déaide ° |l a d®cision
V  renforcer une gouvernance mediiteurs des territoires.
Ce rapport retrace | e'décambre 2022 au®ksdéammbse e n
2023.

3.1FORMATION DE 15 JEUNES EN AGROPASTORAL

311 L6At el i er de |l ancement du Projet

Le 17 janvier 20 2I3i e'u |l bédhaltteelli eKardae a aemlwc e men
représentant du préfet de la Kozah, M. Atoukoussi Wédé a présidé la cérémonie de lancement
officiel dudit projet. Au cours de la cérémonie ont pris la parole, le représentant du maire de
Kozahl, le représ¢éant du préfet de Tone, monsieur Cédric Touquet, Chargé des

Programmes AFL pour l 6Afrique, repr ®sentant
participation des responsables des services
Formation Profesesinnel | e et de | 6Apprentissage (DFPA)
de | 6enseignement technique et de | 6Arti sa
technique, l e directeur du CRETFP Dapaong,
deTonel, Tandjoar®1, | e repr®sentant de | 6Uni
|l es partenaires de AFL char g®s de | a mise e

EPCI Pendjari), au Burkina Faso ( RECOPA) au Ghana ( GDCA, CLIP) et au Togo (
GEVAPAF et CiDelLS). Cette cérémonie de lancement a permis aux participants de
comprendre le contexte, les objectifs, les résultats attendus et les principales activités du
projet. Ce qui a ®galement permis doadesoir | 06
acteurs pour | 6atteinte des objectifs du pro




3.1.2 Moyens humains

Afin de mettre en Tuvre |l es activit®s du Pr
Sociale au niveau des territoires transfrontaliers stratégiques (PARCS), il y a eu le
recrue me nt déun technicien Sup®rieur en agricu
of fice dbéani mateur sur l e projet. Ce derni e
compl ® ® ses connai ssances pratiqgques een | sr
dossiers et doun entretien, cbest ce derni e
conduite des activités. En dehors de ce recrutement, il y a le personnel de GEVAPAF qui était
précédemment sur les projets Agropastoraux qui est aussi affettéeesurP ARCS . ! s 0
SANWOGOU Ditiba, le chef projet qui est a temps plein, YATOMBO Tadanlenga le
Coordonnateur du projet, KOLANI Biyiga, comptable et DJORE Mimboabe Daniel
secrétaire caissier, ces derniers ne sont pas a temps plein sur le projet.

3.1.3 Moyens matériels
Pour faciliter le déplacement du personnel technique sur le terrain, une moto tout terrain de
marque HAOJUE 150 NK a été acquise et mise a la disposition du chef projet. GEVAPAF a

affect® une deuxi me mot o Tfoulahtéva non weulengent r rec
permettre de suivre les éléves lors des formations mais aussi aprées la formation. Ce qui
permettra dé®valuer | es ® ves qui mettent e

kits de démarrage des activités mis a lagpakition. Un ordinateur portatif de marque HP
CORE i3 est aussi acquis et mis a la disposition du chef projet pour la rédaction des rapports,
la saisie des résultats de suivi des activités des jeunes aussi bien au cours de leur formation
g u 6 a p r ormatidn etude todis autres documents utiles pour le projet PARCS. En dehors

de ces mat®riels, on note ®galement | 6dachat
bureau et ddébune chaise roul ant e.
V La signature de la convention de partenariat avec IERETFP Dapaong

Une des activités du Résultat 1 du PARCS estS@rature convention de partenariat entre
partenaires et centres de formation / centres d'accueil (hébergement, restauration).
Définition des modalités de prise en charge des frais de sde&jeunes. Pour mettre en

T uvr e activiié, tleax séances de travail ont eu lieu entre le CRETFP de Dapaong et
GEVAPAF pour définir les termes de la convention de partenariat. Au cours de ces séances
les modalités de logement des apprenants ontfities. GEVAPAF a besoin de dortoirs, de
salles de cours th®oriques, de plateaux tech
la formation des jeunes. Le CRETFP Dapaong a accepté de collaborer avec GEVAPAF dans

la formation des jeunesenagp ast or al et BTP sur | a base de
d®l i vr® en 2016 (cbdbest | darr°t® Ministo®riel
qui autorise GEVAPAF a travailler avec CET Pya pour une formation dipldmante et le
CRETFP Dapaong pw une formation qualifiante de courte durée). Pour ce faire GEVAPAF
trouvera au CRETFP Dapaong des dortoirs disponibles pour accueillir les éléves, une salle de
classe et un plateau technique disponibles pour la formation théorique et pratique des

jeunes. Les ® ®ments tir®s de ces s®ances d
partenariat entre le CRETFP Dapaong et GEVAPAF.
V La sélection des jeunes pour la formation en agropastoral

Il est prévu pour cette premiére phase, la formatiobsdeunes en Agropastoral, le processus
de sélection des jeunes pour la formation est entamé. Une séance de travail a réuni
GEVAPAF et le CRETFP de Dapaong pour définir le profil des éléves qui seront formés. Les



criteres sont définis et prennent en coenjis réalités de la région des savanes afin de
pérenniser les actions de la formation. Aprés la définition de ces critéres, un communiqué est
alors élaboré et esigné par les responsables de GEVAPAF et du CRETFP Dapaong. Le
communiqué est lancé par GEFAF et le CRETFP.

A la cléture des dossiers le 10/03/2023, on notait au total 41 dossiers enregistrés dont 08
filles et 33 garcons. Parmi les gargcons on note 2 jeunes en situation de handicap (motrice et
intellectuel). Une commission composée du Deac du CRETFP Dapaong, du chef des

travaux, du responsable volet formation agropastorale du chef projet PARCS, du chef projet
MADE, de deux animateurs de MADE et PARCS ont été mis sur pied pour procéder a la
sélection des jeunes. Une priorité a éthrke aux 8 filles qui ont soumis les dossiers.
Léanal yse des dossiers r®ceptionn®s a eu | i
candidats ont été retenus pour le compte de la premiere promotion. lls ont été convoqués a
partir du 02 avril 223 au CRETFP Dapaong pour le démarrage des cours le 3 Avril 2023.
Tous ces jeunes ont des ©ges qui varient ent
classe de®'au BAC Il ou en BTA. La liste des jeunes sélectionnées est jointe en

V La recrutement des enseignants formateurs des jeunes retenus et signature
de contrat
Pour assurer |l a formation des jeunes retent
formatrice et de son assistant. Cbest ains

reautement de ces enseignants. A la date de cloture des dossiers, la direction de GEVAPAF
avait enregistré 04 dossiers de candidature et a formé une commission pour la sélection des
enseignants formateurs. La commission était composélelehef travaux duCRETFP

Dapaong, le responsable de la formation agropastoral au CRETFP et le chef projet PARCS.
Cette commission a condui't |l es travaux doou
d®l i b®r ati on des deux per s ondeeate coranissionges . CO
les nommés Mademoiselle TCHEGLI Hélene Ladi et Monsieur MAMIDI Dadjiéba ont été
retenus. Tous ont été formés au CRETFP Dapaong et ont suivi des stages dans des fermes
agricoles et directions dees.| Gaaquirleucdohne unr e de
avantage dans la maitrise des pratiques agropastorales de la région des Savanes et ont été
jug®s bons pour conduire |l a formation des | €
de trois mois renouvelable est signé entrefcasr mat eur s et GEVAPAF ai
formation théorique et pratiques de jeunes.

Vv Sélection et signature de contrat avec un service de restauration pour les
éleves
Les jeunes en formation agropastoral etau CRE
de restauration. Pour ce faire, GEVAPAF a coc

en contactant trois restaurants de la place reconnus pour la qualité de leurs prestation en
matiere de restauration de grand public pour proposer leurs meslleffres en vue du choix
du moins disant pour servir un petit déjeuner, un déjeuner et un diner a chacun des 15 jeunes
en formation. Les trois restaurants ont envoyé chacun une facture pro forma et un comité
déanal yse a ®tudi ® 6d sss uef f&ResthutesitiNunaber DRega g ®
jugé moins disant parmi les trois restaurants consultés. Un contrat de prestation de service a
été signé entre le prestataire et GEVAPAF afin que le service démarre le 03 Avril 2023.

Vv S®l ect i on dridematéfiets etrequipesnenesyour le cretfp

Dapaong et de kits jeunes pour apprenants



1 est pr®  u dans | e cadre du PARCS, | 6acqui
formation et de kits jeunes (outils de protection et de conduite demuxrahéoriques et

pratigues en élevage de poules et en maraichage) pour les apprenants. Pour se faire
GEVAPAF a contacté trois (03) fournisseurs de la place reconnus pour la qualité de leur
service en mati re de f o u wrmmeilleure adfre dnbv@eqde i p e Me
la sélection du moins disant pour fournir les équipements et matériels au CRETFP et des kits
jeunes pour apprenants. Chacun des trois fournisseurs a apporté sa facture pro forma. Un
comit® dobéanal yse a ®galbe® deescebvftresnakyse,
« LOUKMAN ET FRERES » a été jugé le moins disant et par conséquent a été sélectionné

par la suite du processus. Une lettre lui a été envoyée pour notifier cette attribution du marché

et une notification de non Ieétion adressée aux deux autres établissements non retenus.

CObest " |l a suite des r®sultats de ces trava
été lancé
NB. 1 faut not er guden raison de | 6unique

fourniture de certains matériels, équipements et produits spécifiques, nous avons retenu
| 6 ®t abl ilLASREFERENCE BRES SAVANES»> pour la livraison des produits
vétérinaires de semences maraichéres et de poussins

V Le démarrage de la formation
Apres la sdction des jeunes issus de diverses préfectures de la région des savanes, une
rentr ®e en formation ces jeunes au CRETFP |
GEVAPAF et celui du CRETFP Dapaong ont procédé ce 03 Avril 2023 au démarrage de la
rentrte@a f or mati on agropastorale des 15 jeunes.
rentrée des apprenants et leur prodiguer des conseils utiles pour la réussite de cette formation
en g®n®rale et de | eur vie enipgarltdioccuclaiseiron”
Directeur du CRETFP Dapaong et du responsable volet formations agropastorales et des chefs
projets MADE et PARCS de sbentretenir avec |
dans | dinsertion soci®orirofeiskiesnenlboentdepa
rentr®e parce gque deux dbébentre elles avaien
enf ant de moins doébun an et par cons®quent r
formation. Au total 10 jeunesommes et 05 jeunes filles ont répondu a la convocation pour le
démarrage de la formation.
Les différentes rencontres entre HI GEVAPAF et le CRETFP Dapaong ont permis de prendre
en compte dans |l a formation, | e urcpl&aqus onnes
parmi les 15 jeunes retenus il y a deux jeunes en situation de handicap (handicap moteur et
intellectuel) parrainés par Humanité et Inclusion (HI). Une convention entre HI et
GEVAPAF est Sign®e, el |l e d®f igageta falreale sui@c h e s
spécifiqgue aux deux jeunes, former les enseignants du CRETFP et a adapter les kits jeunes
aux apprenants en situation de handicap. Quant & GEVAPAF elle ne fera pas de distinction
entre jeunes en formation. Elle mettra a dispositiertalls les apprenants tout ce qui est
prévu par le projet pour favoriser le séjour et la formation pendant les 6 mois.
Tous les 15 éléeves sont logés au centre de formation, la restauration et les soins élémentaires
leurs sont garantis. lls sont orgasisgn groupe de 5 personnes pour assurer la permanence
les weekends. La formation est plus pratique que théorique (04 jours de pratique et 01 jour de
théorie) ...



e ey PINGES 2%

Photo de famille du démarrage de la formation chBnge avec les apprenants en salle

\% Acquisition du matériel équipement et kit jeunes et mise a la disposition
du CRETFP Dapaong et des jeunes en formation

LOune des activit®s du r®sultat 1 est | e rel
matériel et équipement pour la formation. Ainsi GEVAPAF a demandé au centre de formation
CRETFP Dapaong de lui fournir la liste de besoins en matériel et équipement pour la
formation agropastorale. Cdbest ° | anoyensi t e de
financiers disponi bl es, guodell e a acqui s 1
produits phytosanitaires homologués, semences maraichéres certifiées, provendes,
abreuvoirs, mangeoires, pondoirs, pot de chauffage, grésil supérieutnpcdedaois, paires
de bottes, arrosoirs, rateaux, dabas, brouettes, pioches, pelles, décamétre et rouleau de tuyau
flexible pour | 6arrosage) et mis ~ |l a dispos
CRETFP ce matériel vient & point nommeé poenforcer la capacité du centre a offrir une
formation de qualité aux jeunes. Il a remercié les partenaires techniques et financiers en
| 6occurrence AFD, AFL et Air France pour | €
f ormati on eoftessibnddllen serti on pr
En dehors de ce matériel remis au CRETFP, les jeunes en formation ont aussi recu leur kit
jeune pour leur permettre de bien suivre la formation que ce soit dans la salle comme sur le
plateau technique. Chaque jeune a recu une paire ds,lut#tex paires de gants, cahiers, bics
rouges, bleu, crayons, gommes ensemble géométrique, un paquet de cache nez, une blouse.
Ce kit permettra dans un premier temps aux ¢
un deuxieme temps de mieux comrdules séances de pratiques afin de bien assimiler les
enseignements.
15 sacs de provendes sont achetés en derniére position pour compléter le kit jeune aux
apprenants parce gqgudau d®marrage de | a f or m:
doncm a attendu | 6acquisition des poussins av
jeunes pour conduire le plateau technique en élevage de poules.



e

&
Remise de kit jeune Remise du matérieau CRETFP- Dapaong
\% Animations des plateaux techniques
1.1..1. Production maraichéere

Durant les six mois de formation des jeunes en agropastoral, ils ont été suffisamment
outillés sur la production maraichere. Afin de leur permettre de maitriser les
techniqus de production maraichére, un plateau technique de 0.25 hectare de terre a

été mis en valeur pour la production maraichére. Toute la superficie a été emblavée
pour | a production de t omat e, concombr e,
| 6oi;gnloem pi menté | es jeunes ont alors aprfg
technique de production, les différentes attaques ou maladies et les traitements adaptés

a chaque attague. Les jeunes sont suffisamment outillés et sont en mesure de
dupliquer cequi a été enseigné durant leur formation.




Récolte de concombre

1.1..2.  Elevage des poules
Pour rappel, 88 poulets de chair et 42 poussins de race goliath ont été acquis le 07 mai
2023 pour alimenter Iplateau technique des apprenants en élevage de poules.
GEVAPAF a fait un sui vi de | 6®vol ution d
apprenants ont pu constater | éapparition
qui a entrainé la perte de GRijets du 07 au 24/ 05/ 2023. Tres rapidement le
responsable de la production agropastorale avec son équipe et les formateurs ont pu
maitriser cette maladie et limiter la mortalité des poussins. Une autre maladie virale
dont on ne maitrise pas encore lenm mais qui se manifeste par une infection
pulmonaire est apparue le 31 juillet 2023 et a entrainé la mortalité de 30 sujets. En vue
déarr°ter ce fort taux de 25@BR2G23uh lottd® de s

produits pour le traitement de cetteal adi e . Coest une ma |
contagieuse et affaiblit tres vite les poules.
Commentaires: nous d®pl orons | a perte dbébune gr a

goliath acquis et élevés pendant prés de 04 mois, mais cette perte permet audejeunes
prendre conscience des risques qui existent dans tous les domaines que ce soit en
élevage comme en production maraichére. Il a aussi permis aux apprenants de toucher
du doigt les manifestations des maladies de volailles et les produits adéquats a
adminstrer aux poules.

23 . o :
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Plateau technique en élevage des poulets de chaires et les Goliath



3.2 FORMATION DE 15 JEUNES EN ELECTRICITE
PHOTOVOLTAIQUE

3.2.1 LA SELECTION DES JEUNES POUR LA FORMATION EN BTP

ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE
En vue dbat t eistadye, en cammuniguéebde recruteméntudes jeunes pour la
formation en BTP électricité photovoltaique est élaboré et co signé par les directeurs de
CRETFR Dapaong et celui de GEVAPAF. Le communiqué est affiché a GEVAPAF, au
CRETFP Dapaong, partagé dans [gateformes whatsapp, sur le site web de GEVAPAF.
Durant deux semaines de diffusion et de partage du communiqué nous avons enregistré 26
dossiers dont 25 garcons 01 fille.
Une commi ssion doébouverture et doanahegsse des
composée de quatre (4) personnede Directeur du CRETFP Dapaong, le chef travaux du
CRETFP, le chef projet MADE et celui de PARCS. A la fin des travaux, 15 jeunes dont 14
garcons et 01 fille ont été retenus pour suivre la formation. Ces jenhé&éocontactés et
i ntervi ew®s, apr s interview, un j eune a ®t (
Compagnie Energie Electrique du Togo (CEET).

322 LA RECRUTEMENT DO6UN FORMATEUR OU FORMATRI
ELECTRICITE PHOTOVOLTAIQUE
Pour assurer la foration des jeunes sélectionnés, GEVAPAF a conduit le processus de

recrutement doun formateur . A | 6issu de | 038
soumi ssionnaires | e nomm® APEZOUKE Fifi a
ELECTRO GROUP a été rete pour conduire la formation des jeunes. |l posséde une bonne
exp®rience en mati re do®nergie solaire. L a

serait le mieux placé parmi les autres candidats pour assurer cette formation. Un contrat
d 6 u n e dalvingtciq jours est signé entre le formateur et GEVAPAF.
3.2.3 SELECTION ET SIGNATURE DE CONTRAT AVEC UN SERVICE DE
RESTAURATI ON ET DOHEBERGEMENT
Les jeunes en formation au CRETFP Dapaong
restauration. Pour ce fajr6EVAPAF a conduit le processus de sélection des prestataires en
contactant trois restaurants et trois hotels de la place reconnus pour la qualité de leurs
prestation en mati re de restauration et dol
meilleures offres en vue du choix du moins disant pour servir le petit déjeuner, le déjeuner , le
diner et un hébergement a chacun des 15 jeunes en formation. Les trois restaurants et hétels
ont envoy® chacun une factur e dip cee offfempatma et
d®gag® -~ | 61 s sRestaurdné MARKI®RE DW EERRO&KRE » et | 6httel
« LEOLUCIA ». Ces derniers ont été jugés moins disant parmi les trois restaurants et hotels
consultés. Un contrat de prestation de service a été signéesnprestataires et GEVAPAF.

3.2.4 ACQUISITION DU MATERIEL EQUIPEMENT ET KIT JEUNES ET MISE
A LA DISPOSITION DU CRETFP
Lune des activit®s du r®sultat 1 est I
formation en matériel et équipement pour la formatiomsAGEVAPAF a demandé
au centre de formation CRETFP Dapaong de lui fournir la liste de besoins en matériel
et ®qui pement pour | a formation en ®l ectr



expression de besoin et au vu des moyens financiers disgpéne s, qudel | e i
lot de matériel composé de (02 Panneaux solaire 270W, 02 régulateurs de charge
PWM20A, 02 régulateurs de charge MPPT20A, 02 batteries solaire 45AH, 02
convertisseurs DC/AC12VDC/220V AC, 02 convertisseurs AC/DC 220V AC/12V

DC, 02 Lampes DC, 02 Lampes AC, 02 connecteurs MC4 maéle et femelle, 02
disjoncteurs DC40A, 10 metres de cable PV6 mm?, 10 metres de fil souple, 02
trousseaux de tournevis, 02 trousseaux de pinces, 02 trousseaux de clefs plates) et mis

a la disposition du CRE-P- Dapaong. Selon le Directeur du CRETFP, ce matériel

vient a point nommeé pour renforcer la capacité du centre a offrir une formation de
qualité aux jeunes. Il a ensuite remercié les partenaires techniques et financiers en

| 6occurrence ARD,ceARpluet | Riur sFefforts da

jeunes dans |l a formation et |l 6i nsertion
occasion pour sensibiliser les jeunes sur le vivre ensemble, la culture de la paix qui
passe par | 6 xiare desjeunes.s at i on f i nan

Ce matériel a permis de réaliser les séances pratiques sur les installations et
maintenance des équipements a énergie solaire (les panneaux solaires, les forages a
pompage solaire, les plateformes multifonctionnelles, les lampaddires sor e s € )

Les kit jeunes ont été acquis et seront mis a la disposition des jeunes a la fin de la
formation. Chacun des 15 jeunes recevra un kit composéudetrousseau de
tournevis, de clef plates, de pince, un multimetre, une paire de chaussures it sécur

et un gilet. Ce | ot de mat ®ri el est indi
des équipements solaire. Un guide de participant sera remis a chacun des apprenants.

—

Remise du matériel au Directeur du CRETFP Dapaong

3.2.5 DEMARRAGE DE LA FORM ATION DES JEUNES EN ELECTRICITE
PHOTOVOLTAIQUE

Rappelons qué”™ |l a cltture du communi qu® de

dossiers dont une fille et 25 garcons. GEVAPAF en collaboration avec le CRETFP Dapaong,

ont procédé le 07 aolt 2023 dancement de la formation des jeunes en électricité

photovoltaique. Pour le directeur de GEVAPAF cette formation spécialisée en énergie solaire

va permettre aux jeunes dobéam®Iliorer | eurs r

j eunes d oporictuet afirade profittruas maximum de ces 25 jours de formation. Il a

fini par encourager les jeunes a faire valoir leur talent et leur dav@r au profit de leur

épanouissement pour le vivre ensemble. Ouvrant la formation le Directeur du CRETFP

Dapaong a dbéabord salu® GEVAPAF et ses part

exhorté les jeunes a saisir cette occasion de formation spécialisée qui aura un impact positif

dans | eur vie so6ils savent vedleaaiparsomnellenéemt poaras i o n

gue les absences et les complaisances ne soient pas tolérées car sur 26 dossiers nous avons



seulement pris 15 jeunes, cela veut dire que le besoin en formation des jeunes sur cette
thématique est réel.
.

3.2.6 Laformation en éledricité photovoltaigue

La formation qui se tient de lundi a samedi consacrait seulement deux jours pour la théorie et
quatre jours de pratiques. Au cours des séances pratiques les apprenants touchent du doigt les
di ff®rents types led dpéaifisitésade chaque éyunipemento lea étapess ,
déinstallation et | es techniques de d®tectio
de maintenance et | 6amortissement des ®qui pe
ont été suffismme nt outill ®s sur |l es techniques d ¢
équipements a énergie solaire (lampadaires solaires, panneaux solaires, systemes de pompage
solaire, plateformes multifonctionnelles &)
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