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Gesti on de |l 6Environnement et Val ori sati on
(GEVAPAF)

Association régie par la loi de 1901

Date de crétion : 2012

Siége social : MandourPréfecture de Kpendijal
Tél : (+228) 27708802 / 90020468

E-mail : gevapafl5@gmail.com

Secteurs doéactivit®s et domaines de comp®ten
- L6ing®nierie sociale

- Laf or mat i on et | 6i n sjeunds daosies pecteufs postesuisonnel | e
- La promotion de la filiere agropastorale

- Le d®vel oppement ®conomiqgue | ocal T trave
transformation de produits locaux

- Léappui ” |l a valori sat i opastocuesforgstiere dani t s |
l' igneux, ¢€)

- Léappui ~ |l a cr®ation et gestion des for°

- La promotion des activités génératrices de revenu
- La promotion du secteur privé en milieu rural
- La promotion des syst mes ®conome dbé®nerg

Les princiux partenaires de GEVAPAF sont :
Union Européenne (UE)

Agence Francaise de Développement (AFD)
Acting For Life (AFL) / AIR FRANCE

Minist re de | 6Agriculture de | 6El evage et d
Ministeredd 6 En v i r o des Rassourddsorestieres ;
Mini st re de | 6Enseignement Technique et de |

Outre ces partenaires, GEVAPAF collabore avec des organisations de développement telles
que : FENAPFBIVTO, RECOPA du Burkina et les organisations de développement en
activité dans laégion des Savanes.

INTRODUCTION

La Région des savanes est la régionplas septentrionale du Togo. Avec une population

d 6 envi 00O habi@&rsklon les résultats fournis par lemd RPGHde 2010, elle est de

loin la région la plus pauvre parmi leing (05) que compte le pays avec une incidence de
pauvreté estimé plus de 90%. Parmi lesnq préfecturegue compose cette région, celle de

Kpendjal est la plus touchée avec un taux de 96,5%. La préfecture de Toéne est la moins
pauvre avec une incideec de 88, 4 %. Les pr®fectures de T
respectivement des incidences de 90,3% et de 89,3%.

Il faut noter que 90% de la population totale de la région est rurale. Les activités économiques

de cette population sont basées essentiadlan t sur | agricultur e, (e
forestiers. Elles constituent les principales sources de leurs revenus. Il faut noter également
gue la région des savanes bénéficie dmwitions écologiquest climatiques favorables au

développement d&I®1 ev ag e, des cultures c®r®ali res r
cbest pour quoi dans ces derni res ann®es,
transformation et |l a valorisation des resso
agricoles

Afin decontri buer efficacement ) | 6am®l i orati o
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populations, gage de tout développement durable, GEVAPAF a axé ses inbes/ant cours
de | 6 e2R18damsies domainesivants :

1. Promotion de la filiere ag-sylvo-pastorale
2. Formation et insertion professionnelle des jeunes
3. Valorisation des productions locales

Les actions men®es dans ces domai negx(®nt ®t ®
projetsdifféerentsa u c our s @049. Il sGbeaxgei rt c idcee

+ Projet doAppui ~ la Mobilit® du B®tail po
Marches en Afriqgue de | 60OQuest (PAMOBARMA)
+ ProjetdeFormation etnsertionPr of essi onnel | e @E®EC),|l 6 Eco Co

+ ProjetFemme Karité
+ Projetd'Initiative de Réconciliation de la lutte contre la Pauvreté et de la Protection de
Il 6Envi r cAARPFAB)me nt (
+ Projet de Développement Rural Intégré de la Plaine de Mo (ROfRlet
#« Projet dOEmployabilit® des Jeunes Vul n®r a

- PROJET D6 AP RIOBILITE DU BETAIL POUR UN MEILLEUR
ACCES AUX RESSOURCES ET AUX MARCHES EN AFRI
(PAMOBARMA)

LES OBJECTIFS DU PROJET

LOobjectdd Igd Adtailon est de s®curi ser l a mobi
ressources pastorales et aux masché
Léobjectiflesp®defpg®parer | es conditions doba

mobilité des troupeaux a travers le renforcement des capacités des acteurs clefs de la filiere au
niveau transfrontalier.

Léobjecti f es p tlotehlesqonditior’s de vie des populations agropastorales

gr ©c e " | a fourniture ddéal i ment s b®t ai |, a
®qui pements marchands et | dacc s aux postes
L6objecti f3edlp ®mnoliflation we la mobilité transfrontaliere a travers un
ancrage intecollectivité.

Résultat 1: Les Organisations ddédagropasteurs et d
services t ec hrlabprent Iss schémas pgasdraaxt transfaamaljrace a une
connai ssance partag®e des enjeux de | 6agropa

Résultat 2: Les capacités de production et de mise en marché pour les agropasteurs sont
améliorées

Résultat 3: Un développement cohérent et péremeela filiere est assuré au niveau de
chaque territoire stratégique transfrontalier.

Pour | 6atteinte de ces r®sultat s, des acti vi
de misd u v.r e

Introduction
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Dans | e cadre de o jaetmi d@&Apepnu i u'vrlea dMObiRTi t
meil |l eur Acc s aux Ressources et aux MAr ch®
GEVAPAF au cours de | 6ann®e 2018 alawurnée pl ani
déi nfor mati on sitiomdumatéerieple suiyi des piste adbétail,daucollscte des
donn®es statistiques, |l 6i ndenti ficati ons de
participation 7 | 6at el i er de mis en place d
| appuiala CIGIA.Ce rapport donne un aper-u g®n®r al !
été réalisées au cours des six mois da la premiére année.

1- Tour n®e doéinformation sur | e projet
A la suite du | ancement du projet, gunle t our |
terrain, avec pour objectif doéoinformer | es a

sur des objectifs du projet, les résultats attendus et les principales activités qui seront menées
dans le cadre du projet.

2- Acquisition du materiel

Afin de faciliter les activités de terrain, GEVAPAF a acquis un ensemble de matériel roulant
pour | es activit®s de terrain. 1 sbagit d ot
4x4 a la societe CFAO Motors, et 02 motos de terrain de YBR 125natériel servira a

| 6®qui pe technique de GEVAPAF dans l a mi se

PAMOBARMA dans sa zone doéinterventi on.

3- Identificationde sitedel 6 ai re de repos du b®tail

Dans le cadre de la mise en oeuvre du PAMOBARMA, il a éé&y desaménagements
pastoraux dont une aire de r e pgdlesciupohlageal e b ®t
étéfait dans lapréfectured e Kpendj al, dans deux cantons, [
aprés un premier travail de diagnostic demes potentielles. Ainsi, deux sitesitoété

finalement retenus damres deux cantons de Kpendjal et le processus est en cours en vue de la
validation.

4- Collecte des données statistiquesu niveau des infrastructures marchandes
Au cours de cette année &B)Ides outilsstatistiques ontl @bordété mis en place au niveau

des qenbargemara bétail deGuerin Koukaet de Niamtougou. Ensuite des données
statistiqgues ont été collectées sur toutes les infrastructures agropastorales marchandes dans la
région des Savanes et Kar@etteactivité a consisté a relever les données statistiques (le
nombre dbéani maux pr ®sent ®s, vendus et embar
marchés a bétail de Koundjoaré, de Cinkass&duq u a i déembar quement (
Dapaong, de Niamtougou et de Guérin Kouka. Les données statistiques collectées des quais
de Niamtougou et de Gu®rin Kouka ont per mi s
infrastructures agropastorales et apprécier ainsi leurs importances éconoatidais la

priorisation.

5- Appui "l 6organisation de | a CI GI A

A

GEVAPAF dans son rt!'l e doébaccompagnement de | 6
avec la CIGIA danda mobilisationdes contributions des collectivités devant alimenter le
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comptepouson fonctionnement . 1 faut dire quobden
pu libérer 78 % des contributions pour le compte de 2018.

6- Participation ~ | d6atelier de formation su

L6®qui pe t ec hrFiagartieipéd Karallk O3/Aa® 08 décentig8 aun atelier

de formation sur la mise en place des outils dans le cadre du dispositif de suivi évaluation des
activit®s de PAMOBARMA. Cet atelier a per mis
de base gue suivi évaluation du projet et de maitriser les technigues de collecte des données

A

avec | 6utsmartphena &raveosthe lodi@el Kobotoolbox.

) W e
— = .

Séance de travail lors de la formation sur le Kobotoolbox

k)

7- Suivi descomitéspistes
Au cours decette année, en prélude de la campagne de transhumance 2019, un suivi a été fait
auprés des comités de gestion des pistes (couloirs de transhumance et pistes commerciales)

dans | es r®gions des Savanes et Karpistes Ce s
sécurisées, la fonctionnalité des comitésepish bonne tenue des outils etr@gler les
difficultés que certains comité@mt rencontre Dans | 6 ensembl e des deux

réalisé sur une distance totale de 215 km dont 165 km deiicdeltranshumance.

Il - PROJET FORMATI ON ET I NSERTI ON PROFESSI ONI
CONSTRUCTION (FIPEC)

INTRODUCTION

Depuis 208, une formation spécialisée aux métiers de la pierre est ouverte au CRETFP de
Dapaonget au CET Pyap ar | darr °t ® MONR/BA 6U MibisteteMde T F

| 6Ensei gnement Technique et de | a Appiradaat i on
Formation et “ la Fili re Pi»enabgégépl®lddevehud |l ns e
depuis octobre 2017 projetkormation etilIs er t i on Pr of essi onnell e p

(FIPEC)». Ce projet a été initié par Acting For Life, une ONG francaise et son partenaire
local GEVAPAF.
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1 a pour objecti f -pgrefesdioanelle des jgunes dds éégions Savahes o n
et Kaa par le développement de nouveaux cursus de formation professionnelle adaptés aux
potentialités économiques locales précisément en éco construction (pierre et terre).

A- Miseen T uvre de | a tidrode lapi¢rie aunCRETEFXDapadg et
au CET Pya

La formation aux m®tiers de |l a pierre sobest
promotion et au CET Pya pour la deuxieme année et fin de formation.

1) Formation au CRETFP Dapaong

La formation au CREFP-Dapaong a démarré le lundi Janvier 20DB. Au total, 12 jeunes

bénéficient de cettéormation pouren six (06) mois. Pour leur permettre de bien se mettre

dans le bain de la formation, un lancemenicaf a été organisé le lundi Janvier 20D en

pr ®sence du Chef dol ns pechnigues et del éasForBation e i g n e
Professionnelle, du Directeur du CRETFP, du Chef des travaux, de GEVAPAF (Directeur,
Animateur et les deux formateurs). Apres les interventions du Directeur du CRETFP, du
Directeur de GEVAPAF et dapeclion eafavamt desprocédéaaw a u x ,

| ancement officiel de |Ia formation au nom du
Formation Professionnell e, prodi gu® doéutil e
scrupuleux du réglement intérieur du ER-P en recommandant au Directeur du CRETFP de

prendre | es dispositions qui sO0i mposent pour

établissement.
Apres ce lancement, il a procédé a la remise symbolique des kits de protectidailés dax
éléevesen i nsistant sur | 6i mportance de ansi mat ®r
lancéeles cours se déroulent en deux phag#gmsahéorique en un jour ghasepratique en
guatre jours. | est 7 not er emodale poreabhtsuelespr o mo
techniques de construction avec les briques de terre comprimée (BAh)akepratique est

deux ni v e aunapprenfissaget sur’le pldteau tchniqueaet ®al i sat i on ¢
chantierécolepour mont r er édadodmatiosLechantierénote Situé aigesn du
CRETFP Dapaong est un batiment de 3 m carré dont la fondation est en pierre et élévation
aveclesBTCune autre fa-on de valoriser | es mat ®r
pour donner plus de céort aux constructiond_a formation aux métiers de pierre pour le
compte de la 8™ promotion a été cloturée le 30 juin ) LTette cloture a été marquée par la
c®r ®monie de remise dbéatt estveramred 28min R019appr en
Etaent présents a cette cérémonie Secrétaire Général de la commuae Téne, leChef

dél nspection et | es repr®sentants des struct
d®vel oppement, Chambre des m®t i e wvemement, tes PolL
médias ont été invités pour le couvrir. Au tota? dpprenants ont suivi avec succes cette
formati on dont |l a preuve sbest seinldi CRETEFRe par
Dapaong

Avant |l a remi se des anteté gradigues aaxnrécipiendairasiqui & e s ¢
| eur tour noéont pas cach® | eur joie en remer
et les autorités locales quiton t ous T uvr ® fanatios aug métiess dd la pidrre u r
et de | 6®n 0 constructio

RAPPORT ANNLEL DE GEVAPAF EXERCICE 2019 _



Des ®| ves sdbexer-ant éxerdicadetpavage duele plateau technique
! e (-

R 1,3, =
Saae
S Etag

Apprentissagades chniques de productioat de constructionavec &€s BTC
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Photo de famille cérémonie de cl6ture de la formation
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2) Formation au CET Pya

A |l a suite de | a formation doéune promotion o
un bonus en taille et pose de pierre, une deuxieme promotion a été lapaée ae la

premiére année de BT Génie Civil. 35 éleves dont deux filles ont été sélectionnés pour suivre
cette formationLa formation a démarrén déembre 208. La journée de vendredi a été
retenuepour le programme de formation aux métiers de lar@iquiest étalé sur trois ans

dont quatre modulegl ; 2 ; 4 et § seront enseignés la premier année. Il est a rappeler que
chaque ®I ve a b®n®fici ® doéun kit de for mati
gants, lunettes, chaussures, caobe, le casque), le matériel de taille (marteau de taille,
massette, pointerole, burin plat, brosse métalligue, équerre, métre ruban) et le matériel
didactique.

La formation qui a commencé en décembre 2018 a marqué une pause en mai 2019 et a repris
le 11 novembre 2019 pour poursuivre le programme avec cette fois ci 31 éléeves, 4 ayant été
reculé pour insuffisance de travail.

exercices individals

B- MISSION DE TRAVAILLE : RENCONTRE INSTITUTIONNELLE

GEVAPAF, représenté par son Directeur Exécutif a effectué une mission de rencontre
institutionnelle & Lomeé.

1- Rencontre AFL, GEVAPAF et les services centraux du Ministére de
| 6Ensei gnhemguone, Tedehnl a For mati on €
Professionnelle

GEVAPAF et son partenaire AFL ont eu une r
Mi ni st re de | 6Ensei gnement Techni que, de | ¢
Au cours de cette missiorjes doléances ont été posées par AFL et son partenaire
GEVAPAF. Ces dol ®ances portaient sur | 06®l abo
de formation aux métiers de la pierre par la Direction de la Planification et des Programmes
(DPP)etlans e en place dbébune attestation national
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|l a Direction de | a Formation Professionnell e

ailleurs question de formaliser | danreigdeg e me nt
Logement (CCL) et GEVAPAF a collaborer dans le cadre de leurs activités en lien avec
| Gutilisation des mat ®riaux | ocaux dans | es

La mission avait également rencontré la Directrice Générale de ANADEB etuatdades
discussions, il était retenu que GEVAPAF prenne attache avec le Coordonnateur de
ANADEB Savanes pour identifier un chantieréaliser en pierre et terre.

2- Mission du Directeur Exécutif a Lomé et Kara

Cette mission a été effectuée du 15 au 18smar2 0 1 9 . L6objectif de <ce
rencontrer |l e Secr®taire G®n®r al du Minist r
et de | 6l nserti on Professionnell e, | e Dire

| 6 Appr ent i s s ag da PlanhifieatioD i et des Programmes étele Péere Etienne
BOUDET de la CSJK pour relancer le plaidoyer qui était engagé en février 2019 et préparer
| a mi sABL. ©es différéntes rencontres a été concluante et la mission de AFL en avril
2019 pourra encor&ccélérer et finaliser le processus.

C-SEANCE DE TRAVAIL AVEC ANADEB DAPAONG

Sur recommandationrd A F L avec | 6accord de | a Directr.i
GEVAPAF a eu une séance detrawaiV ec | e r e s p o n gianbdeseSavdnzsAIN AD E B
®t ai t gideatifier unoamantigrétest a réaliser. Aprés discussion, il a été retenu la
construction doébun magasin de stockage de 6m
fondati on sera en pierre et | 6 ® ®vatiaden avec
THIMO (jeunes de la communauté bénéficiaire travailleront contre rémunération supportée

par ANADEB) en collaboration avec les jeunes en formation. Un devis a été élaboré et
envoye a la Directrice de ANADEB pour approbation.

D-SEANCE DE TRAVAIL AVEC LA CO NGREGATION SAINT
JEAN DE KARA

Dans la région de la Kara précisément a Tchitchao Waya réside une association dénommeée
«Lumen Valley», une association a but non lucratif créée et dirigée par les Péres de la
Congrégation Saint Jean Kara (CSJ Kara). Lewitési sont coordonnées par le Pére Etienne
BOUDET qui est I 6initiateur.

Cette association a initié une de formation dont les métiers de la pierre en font partie. Pour
sdoenqu®rir des informations sur cetlissionassoci
de la pierre dans ses activités de construction, une délégation composée du Directeur Exécutif
et de | 6Ani mateur de GEVAPAF, du Directeur d
effectué une visite au site de la congrégation a Tchitchao Waya ésthangé avec le
responsable de |l adite congr ®gat i wausnégncié§f eudi

Les échanges ont permis de connaitre mieux comment la congregation fonctionne. Le
responsable de la congrégation, le pére Etienne a présemiétéxte dans lequel il a réussi a
s6binstaller dans cette | ocalit® avec | 6autor
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sujet de la formation, il a décrit comment la formation est organisée et les objectifs visés: les
jeunes sont recrutés sur kmse de leur acceptation ou volonté de travailler dans esprit
d 6 e nt famifale,ipasale niveau exigé ni de dipldme, une fois a la congrégation, chaque ;
est suivi par un parrain qui est wancienet apres deux ans le conseil se réunit pour

I 61 nion®@lgjeuae

La formation est faite selon un princip8e former pour faire grandir

Apreés la présentation des activités de CSJ, GEVAPAF a fait aussi sa présentation dans le
cadre de la formation aux métiers de la pierre et terre, les cibles et lestésodaBc une

pr ®ccupation essentielle gui est l 6i nser
socioprofessionnell e. Etant donn® que <cbest
nécessaire de voir quel type de partenariat-ifacriéer pour atteindre de fagcefficace ces

objectifs communs.

Cette idée de mutualisation des idées et compétences a immédiatement été par le Pere Etienne
qgui pense quden nous mettant ensembl e nous
Tuvre du Pl an Nat i oNDX lancadpar leDgeuvesnerneptpogatass retdod ( P
mars 2019 pour la période 202822. Selon le pere Etienne, le cadre de concertation tiendra

son conseil dans les prochains jours et cette idée de développer un partenariat avec
GEVAPAF sera débattue et une d#on sera prise sur le sujet. De cette réunion, il est fort
probable qudune d®ci sion soit prise en faveu
de réflexion élargi avec la participation de toutes les parties devra définir le contenu de ce
parterriat gagnant gagnant entre les jeunes formés par le CSJK et ceux formés par
GEVAPAF autour de la filiere pierre et terre.

Apres tous ces échanges, une visite guidée des lieux a été offerte a la délégation pour
découvrir les différentes réalisations mataent les constructions en pierre déja faites et en
cours, pour la taille des pierres en carreaux (les pierres taillées en carreaux proviennent de
Bafilo).

Il faut noter que les échanges ont été bons et un partenariat établi entre la CSJ et GEVAPAF
pourrat booster la filiére pierre et terre dans le pays.

E-PARTI CI PATI ON A LOATELI ER DE PRI SE EN COM
LA FORMATION PROFESSIONNELLE A NATITINGOU

Léatelier sur | a prise en compte du genre de
déroulé di 02 au 05 avril 2019 a Natitingou au Bénin. Cet atelier a vu la participation des
partenaires de mise en Tuvre du projet de F

Construction (FIPEC) du Bénin et du Togo (GEVAPAF, ACAD, GIC et les représentants
centres de formation du Bénin et du Togo).

Au cours de cet atelier, les questions liées au genre et la formation insertion professionnelle
ont été abordées et expliquées aux participants pour les permettre de réfléchir a une stratégie
adéquate pour la ige en compte de la question gesemsible dans les futurs projets. Un
exercice suivi déoapplication sur | e terrain
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déoanal yse des | ieux de formation. :|®kycée cent
Technique de Natitingou et le CFL.

F- RENCONTRE GEVAPAF, AFL, LUMEN VALLEY

En prélude a la visite que GEVAPAF a eu effediEchitchao Waya pour échanger avec le
responsabl e de | 0 awnsmoValiew,tldPéra EtidnRenBDMIDED et sujte

au rapport four ni " AFL, |l a responsabl e de
(Directeur et Animateur) ont de nouveau effectué un déplacement pour avoir plus de
pr ®ci si ons sur | e fonctionnement de bkéassoci

niveau des ateliers a permis de découvrir autre activité qui est la technique de toiture en
chaume et qui a suscité un intérét plus particulier.

Cette visite a fait suite aux échanges qui ont permis une fois encore de connaitre le
fonctionnement de leongrégation.

Par rapport au fonctionnement ou & comment la formation est organisée par la congrégation, il
nbest pas possible de | 6appliquer dans | e ca
est de penser a la technique de toiture en chaunesteanvisageable.
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Visite dedaillédepigrrel i er de

G- ACCUEIL DE LA DELEGATION BENINOISE EN VISITE E CHANGE

Dans | e cadre du partenari at entre | e B®nin
For mation et |l nsertion Professionnelle par |
21 au 25 mai 2019, une délégation béninoise composée des respodsablemi se en T uvr
projet, des formateurs et |l es apprenants du
Togo pour la délégation béninoise était de découvrir le sdaioed du Togo dans les

constructions en pier s, dauapgrer®ademdert d&adwtn

Durant leur séjour, les activités suivantes ont été menées :

A Echange avec | 6®qui pe de coordination du
de mise en Tuvre du projet ( isdepfdrmaton danola de |
mi se en Tuvre du projet),

A Visite des r®alisations en pierre
A Echange avec les apprenants en formation et les formateurs au CRETFP Dapaong et
au CET Pya
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S®ance doé®change avec GEP\Astede_qhanti(s

=y

_ A Y, 4 e, N
S®ance do6®change avec | CRETFP Dapaong

H- ORGANISATION ET PARTICIPATION A LA FORMATION DES FORMATEUR EN
PEDAGOGIE ET TECHNIQUE DE CONSTRUCTION

Dans | e cadre de ses activit®s doéoappui au roe
l es pays do6Afriqgue de | 6Quest, | 6ONG i nter nce
dans ce domaine avec ses partenaires locauRPEFPH au Mali (région de Mopti),
GEVAPAF au Togo (régions des Savanes et de la Kara) et ACAD au Bénin (départements de

| 6At akora et de | a Donga).

Cbest dans cette optigue GEVAPAF a organi s®
spécialisée a destinah de personnes déja initiées aux techniques de construction en pierre.
Cette session de formation adress®e dodéune pa
perfectionnement techni que, et déautrdg part
susceptibles de devenir enseighants a leur tour a porté sundémdes et techniques
p®dagogi ques dsordepesfeciiognereent éenhinique de construction en pierre.

Elle a eu lieu du 01 au 20 juillet 2019 au CET Pya a Kara etla partiépation des Béninois

(7 participants), des Togolais (10 participants dont 7 formateurs/futurs formateurs, le DE et

| 6ani mat eur) et des Maliens (06 participants
ladite formation.
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photo de famille formation en technique de construction
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Photode famille forméon en pédagogie

[- VISITE ECHANGE A KARA ET A NATITINGOU

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre de ses ac
togolais formés aux miérs de la pierre a découvrir ce qui se fait ailleurs notamment les
bonnes pratiques et les techniques de construction avec les matériaux locaux, les stratégies de

promotion et de valorisation de mat ®ri aux |
planifiee a leur profit a Kara au Togo et a Natitingou au Bénin du 26 au 30 Aodt 2019. 15
jeunes for m®s, 2 for mat eur s accompagn®s du

GEVAPAF ont pris part a cette vistechange.

Les activités de cette visite ont commé&nc d 6abor d au CET Pya avec
doexplication des techniques utilis®es pour

formateurs ensuite le jour suivant a Tchitchao Waya chez les fréres Saint Jean. La les jeunes

ont eu a visitet ous | es chantiers en pierre en <cou
ddo®change pour comprendre | e fonctionnement,
fait | eur r ®ussite. Apr s cette ®tape, | a ¢
midi du 27 aot 2019.

A Natitingou, les activités ont démarré le mercredi 28 aolt 2019 aprés une séance de travail

au bureau de | 6ACAD sui vi de |'a mise ° jour
suit: visite de courtoisie a la mairie de Natitingeisite des réalisations en pierre, visite de la
carri re doextracti on, rencontre avec | a C

Secondaire, de la Formation Technique et Professionnelle, déplacement a Materi et la visite
du Lycée Technique de Natitingou

Les activités de la visitéchange ont pris fin dans la soirée du jeudi 29 aolt 2049.
vendredi30aott, a d ® ®gati on sdbest retrouv®e au bure
activités menées et en suite la délégation togolaise a pris le cdamatour au pays. Pour

plus de détail, confere rapport de la visite.
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MAISON DES
COMMUNES |

Photo de famille Tchitchao Waya

J- REUNION BILAN DE LA FORMATION AU CRETFP DAPAONG

La réunion bilan de la formation aux ne#8 pour le compte de la troisieme promotion au
CRETFP Dapaong a été tenue le mardi 17 septembre 2019 a la salle des professeurs dudit

centre avec | a participation de 18 personne
permis de faire le point de larfoation des jeunes qui a démarré en janvier pour finir en juin
2019 au profit de 12 jeunes et qui déaill eur

la sensibilisation des nouvelles communes qui seront des partenaires du développement de la
filiére pierre ainsi que la communication pour la visibilité des différentes réalisations en
pierre.

K- Séance de travail avec le CCL Togo

Cette séance a été tenue le 28 Novembre 2019 au bureau de GEVAPAF a Dapaong entre une
délégation du Centrede Constc t i on et de Logement (CCL) Togoc
duPr oj et doOoAppui au M®tiers de | a Pierre et d

L6objecti f de crentlre efectif ennpartermatiat gagnagagrant chagérialisé
par un protoo | dbéaccor dl oegmot reet |IGGEVAPLAF dans | e cadr
du projet PAMPEC au Togo.
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La délégation de CCITogo était composée du Directeur Général du CCL monsieur GURO
BANGONA Bouw®i , de messieurs ADOYI C®Noetr o As
ALIAKI Oblé, Chef Division Laboratoire du CCL.

A | 0issu des discussions, i a ®t ® retenu ¢
mi se en Tuvre de certaines act i werbal®siavdiont | e
été envoyé a AE

e o
cléture de la rencontre en présence de toute
| 6®qui pe de GEVAPAF

Signature & PV de la rencontre
L- Préparatifs pour le démarrage de la formation au CET Pya au CRETFP
Dapaong

Pour permettre | e d®marrage de | a formati on
au CRETFP Dapaong et au CET Pya, certafntisités ont été menées

U Préparatifs pour la reprise au CET Pya
Pour bien démarrer la formation dans le cadre de PAMPEC au CET Pya, une rencontre entre

|l e Directeur de CET Pya, |l es formateurs et
dérouléceauCEPya. Au cours de <cette rencontre, | e
pr ®sent ® par | e Directeur de CET Pya. 1 a d

Mettant un accent sur la formation aux métiers de la pierre, il est a signalsumgles 35

éleves ayant été pris en compte par le projet FIPEC, 31 ont effectivement repris, les 4 autres
ayant ®t ® exclus pour des raisons doéinsuffis
l e projet, sb6aj out ents néuvel@mentvet & gargon oui deguis lai | | e
premiere année suivait avec les autres la formation.

Par aill eur s, un besoin en ®qui pement et ma
Aprés la présentation de ce bilan, il a été discuté aussi de la tionvééfinissant les termes
de partenariat entre le CET Pya et GEVAPAF coordinateur du PAMPEC au Togo et qui a été

sign®e entre |l es deux parties. La participse
lancement du PAMPEC a Bamako a été abordée pour lungtiee de se préparer en
attendant | es notes doéinvitation.

La rencontre a permis de retenir déun commu
métiers de la pierre dans le mois de novembre 2019.

La formation a effectivement démarré le vendredi 08 ndwe 2019, jour qui a été réserve
pour la formation aux métiers de la pierre.
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Au total 36 ® ves dont 6 filles en deuxi me
bénéficiaires du PAMPEC) suivent avec intérét le programme du métier de la pierre

Les éléves e

a . - |
Les éléves en classe pour la théorie

U Préparatifs pour le démarrage de la formation au CRETFP Dapaong
- Recrutement des aprenants
Au CRETFP Dapaong, la formation est adressée aux jeunes sortis avec le CAP maconnerie ou

de CFA avec niveau de la classe @& Pour ce faire, un appel a candidature a été lancé a
travers | es m®dias de | a pl rsteecemrresnds formdtigna f f i ¢
professionnelle pour permettre aux jeunes désireux de suivre cette formation de déposer leur
dossier en vue de la sélection des potentiels bénéficiaires. A la date de cléture des dépéts, le
18/12/2019, on comptait 15 dossierscrépt i onn ®s et un comit® d
formateurs, du personnel de | a coordination
®t ® mi s sur pied pour | 6analyse de ces dossi
retenus et ont été convoquaspartir de 04 janvier 2020 au CRETFP Dapaong pour le
démarrage des cours le 06 janvier 2020.

Il a été discuté de la convention définissant les termes de partenariat entre le CRETFP
Dapaong et GEVAPAF coordinateur du PAMPEC au Togo et qui a été sigmédesntieux
parties

- Signature de contrat avec un service de restauration pour les éléves
Les apprenants du CRETFP Dapaong b®n®ficient

faire, trois restaurants de la place reconnus pour la qualité de leurs pnestatiatiere de
restauration de grand public ont été contactés pour proposer leurs meilleures offres en vue du
choix du moins disant pour servir un petit déjeuner, un déjeuner et un diner a chacun des
apprenants recrutés dans le cadre du PAMPEC pour unée dle six (06) mois. Les trois
restaurants ont envoy® chacun une facture pr
et a d®gag® 7 «Restasn Bumbee One»gu@d noohedisaneparmi les

trois restaurants consultés. Un cohtla prestation de service a été signé entre le prestataire

et GEVAPAF afin que le service démarre dés le mois de janvier

- Signature de contrat avec un fournisseur de matériels et équipement pour les
apprenants et les centre abritant la formation
Danslecdre de |l a mise en Tuvre de | a formatic

do®qui pement de travail (outils de taill e,
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formation dbébune dotation de mat ®r i el Acet pour
effet, trois (03) fournisseurs de la place reconnus pour la qualité de leur service en matiére de
fourniture doé®qui pements ont ®t ® contact ®s
sélection du moins disant pour fournir équipements ¢émeds aux centres et aux apprenants

dans | e cadre de | a mise en Tuvre du PAMPEC.
facture pro for ma. Un comit® dbéanalyse a ®v
| 6 Et abl ILOBKMANEBTIFRERES »a été jugé le moins disant et sélectionné par
conséquent pour la suite du processus. Une lettre lui a été envoyée pour notifier cette
attribution du marché et une notification de non sélection adressée aux deux autres candidats.

- Signature de contratavec les formateurs
Pour permettre aux formateurs de commencer les cours avec les apprenants, un contrat a été

signé entre GEVAPAF et les formateyrs i | skl gOiurb -Djdbe qui assure la
formation pratique au CRETFP DapaondeASSANI Bassirou qui est assure la formation
théoriqgue au CRETFP Dapaong et appui BAKETA au CET Pya.

- Recrutement déoun. e Ani mateur .trice

Dans | a mise en Tuvre du PAMPEC, i est pr ®v
effet, un avis a été lancé le 13 novembre 201%t@udossiers ont été receptionnés. Une
®tude de dossiers suivi débune s®anAKARAdOent r

Waguaa ce poste et qui a pris fonction le 01 janvier 2020.

M-Actions de visibilités réalisées sur le projet Participation a la Journée
doExposition des Produits Artisanaux de T
La Chambre Préfectorale des Métiers de Tone dans role de facilitation pour la visibilité et de

promotion des métiers de sa préfecture a organisé du 20 au 28 décembre 2019 une foire

artisanale dénomméeJe ur n®e dO6Exposition des Produits
sur | 6esplanade de | a pr®fecture de T'ne ~ D
constructions avec |l es mat®riaux | ocaux a pr

Durant les huit jars, il a été exposé une bache sur laquelle sont imprimées les photos des
différentes réalisations en pierre ainsi que les constructions réalisées a titre démonstratif pour

faire d®couvrir aux Vvisiteurs | es nmaérmuxt ages
| ocaux, |l es techniques wutilis®es pour assur
| 6ouvrage. Les visiteurs ont ®t ® surpris de
l 6initiative tout en preopeeest ant de construir
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o rontmr. | o
it e et

Bache avec différentes réalisations construction a titre démonstratif

Le cas échéant préciser les actions de communication/visibilité réatiaéesle cadre du
projet. (si possible, joindre la conumication au présent rapport)

N-SUIVI DES ACTIVITES DES JEUNES POST-FORMATION

Dans | e but de sod6enqu®rir de | 06®volution de
pierre, un suivi est réalisé auprée ces derniers.
Une visite des formés sur leur chantiers est effectuée pour ceugsigéntdans les deux

rggi ons ( Savanes et Kara) et des appels t ® ®p
|l es jeunes visit®s, Ilélererflacgualitéde ieor prestation. Quaata p e r m
l a publicit®, il s ont d®cl ar ® gudil s conti
manifestent leur envie mais promettent le faire une fois les moyens réunis.

Réalisation de certains jeunes visitésus leur chantier
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Placage d ierfe sur| pont

O-
Les

i

i

i
i

P

2 jeunes de méme promotion travaillant ensemble

Résultatsatteints

r®sul tats attei nP048sant cours de | dexercic

Unedeuxiemepromotion de 15 éleves a été formée et maitrise les techniques de taille

et pose de la pierre au CRETFP Dapaong,

Exi stence doéun ouvrage d@&?fgrombtionafcarmef@ua | i s ®
Worgou aDapaong, preuve de leur parfaite maittise

29 éleves de BT Génie Civile ont été forna@s CET Pyaet maitrisent legdechniques

de taille et pose de la pierre,
Exi stence dbébun ouvrage d®finitif r®alis®
Trois chantiers pierre réalisdsnt 1 & Dapaong, 1 & Tandjouaré et 1 & Kara.

Diffic ultés rencontrées

Les difficultés suivantes sont rencontrées dans la réalisation des activités

Q_

Les artisans forgerons ont de la peine a trouver de la matiere premiere appropriée pour
la fabrication des outils adaptés pour la taille de la pierre,

Le colt des matériaux (pierres) demeurent élevé partout du fait que la taille ne se passe
pas depuis la carriere par les extracteurs (si les pierres étaient taillées depuis la carriére
on gagnerait en pierres prétes pour étre utilisées dans la construction).

Identification de chantiers (publics, privés) aux apprenants pour leur application

Perspectives

Acting For life et GEVAPAF dans leur logiqué 6 i nt e r vpartebariab avec den

Mi

ni st re en charge de | 6Enseignemelet Tect

projettenfi u v paair:

\Y

\Y

Vv

Valider des modules de formation aux métiers de la pierre par le Ministére de

| 6Ensei gnement Technique et de | a For mat.i
Amener la population togolaise a travers la sensibilisation et la publicité a inclure

| dilisation des pierres dans leur construction.

I ntroduction de | 6®co construction (pierrtr
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V Travaliller avec les collectivités territoriales pour parvenir a des contrats de chantiers
publics dans les collectivités territoriales au profit des appreretrdes éleves sortis
des centres de formation aux métiers de la pierre.
VN®gociation avec | es projets et programme
coll ectives pour introduction de | a pierrtr
V Plaidoyer auprés dgouvernement pour une politique de valorisation de la pierre dans
|l a construction doéouvrages au Togo
V Curricula/certification

CONCLUSION.

La formation aux métiers de la pierre depuis son démarrage en décembre se déroule dans de
bonnes ¢ ondisenble.Mse jdug nnsdénlorbeerB5 jeunes et artisans maitrisant
les techniques de taille et de pose de pierre et qui sont actifs sur le:tegdains travaillant

avec des entreprises BTP, d Gua usturpe®r i pead r seuti Vv e
évoluent avec des clients privés.

Cbest |l e lieu de saluer ici toutes | es parti
processus.

Le plaidoyer pour |l a certification et l a d®]|
apprenants sigre par le ministére en charge de la formation demeure le souci et le défi a
relever. bien que | es chantiers de pierre no
est permis surtout avec | es acti omsquident vi si b
étre menés.

I - PROJET D'INITIATIVE DE RECONCILIATION DE LA LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE ET DE LA PROTECTIONDE L6 ENVI RONNEMENT
(APFA 1)

Introduction

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du projet
entre autes: GEVAPAF, AE2D et AJT dans la préfecture de TCHAMBA en partenariat avec
VSFSUISSE porteur du projet. GEVAPAF avait pour maraatontribuer a la préservation

de | 6aire prot®g®e d6Abdoul aye ~ travdegs | 6a
AGR, le développement de la filiere Karité et la pacification des relations entre transhumants

et sédentaires.

Ainsi des activités ont été réalisées sous deux produits et indicateurs déclinés comme suite

pour une période de deux ans (Avril 2018 a FE2019). Les activités donc menées au cours
de |l a p®riode de janvi er effapp@t®uisenpbéseate eh@ihg® f or
points a savoir

1- Contexte et justification

2- Définition des produits et indicateurs du projet indiqués pour GEVAPAF

3- Présentations des produits, les activités réalisées et les résultats obtenus/
commentaires.

4- Difficultés rencontrées

5- conclusion
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1- Contexte et justification

Quaodi l sbagisse de voir dur abl ement changer
organisations paysaes fortes, capables de mettre en place des circuits de commercialisation
pour les produits issus des AGR, certains acquis obtenus dans la premiere phase du projet sont
menacés, car 3 ans ne suffisent pas pour inscrire de tels changements dans la durée.

Au niveau de la structuration et du renforcement des paysans, les membres des OP ne se sont
pas encore pleinemeappropriéleur organisation, et les cotisations et la gestion transparente

des fonds des OP n®cessit entlespaysaosrseesontlantédsr e a
dans la production agropastorale et ont recu des conseils et appuis techniques pour produire
davantage et mieux, la commercialisation des produits issus des AGR a a peine commence. |
est n®cessaire doboaccnoinspeagerer r ® e esa uOPa vdeacn sd 0l az
(fournisseurs doéintrants, commer - ant s, I nsti
le développement des filieres de commercialisation.

En outre, on a constaté que les intéréts des transhumants qeulsennent avec leurs
troupeaux de bétail du nord du pays et/ou des pays voisins, sont en conflits avec ceux des

agro®l eveurs s®dentaires ainsi gubdbavec | es bri
de maraichage mis en place a proximté desmmt s dobébeau per manents on
des transhumant s. Ces troupeaux de b®tail n
r®serves dbeau, mai s ont en m°me temps d®tr
pl usi eur s par chdbulaye.s.esgisteuts &t lek lrigatles foreéshiehes ont du mal

© sO6i mposer face aux transhumants peul s, au
sbav re donc indispensable de regrouper tous
participative et pacifique des aires protégées ainsi que des zones tampons, en tenant compte
des int®r°ts des uns et des autres. Ce procc

concert ®e et participative des ponfrelhsau dbéeau
développement de la majorité des AGR et comme premiéere source de conflits entre agro
éleveurs et transhumants.

Initiée dans la premiére phase du projet, la réorientation des femmes ayant auparavant abattu
des arbres pour produire du charbarété une réussite : les femmes se sont constituées en
groupements et ont collecté des quantités importantes de noix de karité. Par contre, par
manque doéboutils (moulins, tricycles pour | e
fabrication du saw n ) , la transformation et | a commer ci
encore été réalisé et il y a un risque que les femmes replongent dans leur ancienne activité.
Pour éviter cela, un accompagnement particulier est prévu dans la deuxiéme phaget.du pr

La focalisation sur les femmes fait suite aux constats faits a la premiére phase ; les
groupements composés de femmes ont tendance a mieux réussir dans leurs activités,
notamment élevage de porcs, petits ruminants, volailles. En plus de catcdnst a

| 6exp®rience des -8ocbeeBsaprdjogbsetiel 9&8Bpect
prise en charge de certaines dépenses est souvent dédiées aux femmes). E+SinsSESF

veut continuer de pr omouvVvarimes etdéstignaesi Lie @rojed e s p
a observ® que ce type doéinterventions profit
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(p.ex. en termes de sécurité alimentaire ou de la scolarisation des enfants). Les interventions
intéressent donc aussi les hommes.

La mortalit® ®l ev®e des animaux en raison
plastiques et dobéherbicides a ® ® | 6une des d
AVR ne leur permet pas de prendre part a la vaccination des petits nisniDa ce fait, les
techniciens du projet ont joué un réle important dans le suivi sanitaire des élevages, alors que

ce sont les AVR sous la responsabilité du vétérinaire privé de la région qui auraient da
assumer cette fonction. Des discussions ontexu divec le vétérinaire privé pour étendre le

mandat des AVR a la vaccination des petits ruminants et une formation supplémentaire a été
menée dans cet objectif. Au cours de la deuxieme phase du projet, le réle des AVR dans la
provision des services vétéaines de base ainsi que les liens avec le vétérinaire privé et avec

| 6l nstitut de conseil et dbéappui technique (

Et enfin, étant donné que ce projet a inspiré les villages environnants et la dynamique actuelle
entre leshabitants, certaines activités du projet pourraient étre élargies a ces villages,
principal ement cell es l i ®s ) | 6appuli et C C

| 6environnement et " |l a valorisation de | a n
2.Zone doi netdescviptiandds bénéficiaires

La région concernée par le projet est la région centrale, qui compte quatre préfectures :

Tchaoudj o, Sotouboua, Blita et Tchamba. LO&in
77, 7 %, et | 61 n tBiac6d.9% (RISREagd 2009m2010p haurggiore
centrale couvre une superficie d'environ 13¢
foréts classées du parc national Fazslma | f acassa et de | a for°t |
compte un demmi | | i o nnts,dgdi Bomthmajoritairement de confession musulmane. Les

traditions sont restées vivantes dans cette région. Le folklore régional est particulierement
authentique, vivifié par le c6toiement incessant des différentes ethnies, avec interpénétration
des cotumes.

La forét classée d'Abdoulaye est située dans la préfecture de Tchamba. Elle fait partie du
systéme national des aires protégées du pays et couvre une superficie de 300 km2. La forét
déAbdoul aye est -00®dyilS%juinR@0B poita&odk Borestiér @tdedécret
n°39151/EF du 7 juin

1951 portant classement de la forét dite « ABDOULAYE ». La forét classée d'Abdoulaye
héberge plusieurs espéces animales, a savoir I'éléphant de savane, le buffle, le phacochére, le
singe rouge, le bain, les kobs etc. De plus, elle est le domaine par excellence de savanes
boisées/arborées avec par endroit des zones dégradées. Elle renferme aussi des ilots de foréts
denses séches et des galeries forestieres dans la partist.sad total, 105 espes@égétales

existent dans cette forét.

Le projet sera r®alis® dans |l es trois villa
Ougou Alinde, Agbawiliga, et certaines activités seront élargies a trois nouveaux villages
bénéficiaires, Abagadj, Kpakm@alet Djomé, dans la préfecture de Tchamba, situés en
p®r i ph®ri e de |l a for°t do6éAbdoul aye, gui comp
personnes. Le choix sbébest port® sur ces vill
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- La populaton souffre considérablement de son expulsion de la zone protégées

villageois sont trés pauvres mais préts a améliorer leurs conditions de Jiet s qu 61 ci I
vill ages néoont re-u gue peu de souti en e
développenent. - L a popul ati on est pr°te ° sbengage.l
d6Abdoul aye.

Le milieu physique est constitu® dbébune sava
dense, prenant | 6allure de f or °tnt pourdtablror ds
leurs champs, les paysans ont di détruire une partie de ce couvert végétal, également menacé
par | es feux de brousse et |l es biufs des pei
type soudanguinéen, avec une saison de pluies althéta v r i | " octobre. L a
dans ces villages peut étre estimée a environ 1000 mm par an. Les sols sont essentiellement
sableux, gravionnaires et latéritiques, et marqués par la formation de cuirasse par endroit ; on

y rencontre également qaeles bagonds. La population de ces villages est essentiellement
constituée de Kabye et de Losso. Les Bassar, les Peulhs et les Kaboli sont peu nombreux. Les
habitations sont toutes en banco (en terre battue) et en grande partie couvertes de paille. La

pri ncipale activit® des vVvillageois est | b6agr
vilage a un autre. La principale culture vivriére est le mais, ensuite viennent le sorgho,
| 6i gname, le riz, | e mani o cvelogper assez tapidemeat. du s
Pour la vente, le soja est souvent transformé en fromage par les femmes. Avec les
d®pl acements cons®cutifs ~ | d6dexpulsion de | a

(SOTOCO), le coton, qui était la principale cultd® rente pour ces paysans, est en voie de
disparition. Les exploitants ne sont pas propriétaires terriens mais ont la possibilité de

travailler | es domaines quéils ont acquis pa
génération en génération (psr opr i ®t ai res terriens sont, e ux
revanche pas le droit de revendre les domaines sur lesquels ils travaillent. En plus chaque

ann®e, chacun doit payer 30 ° 50 kg de maps

ter ri en. En plus de cel a, certains propri ®t ai
saison des pluies. La superficie occupée par un exploitant varie en moyenne entre 3 et 10 ha

selon |l es villages. Sur | ¢éagep seanontralfavordbie @1 e v a
cette activit®, et | e projet | eur a permi s ¢
enclos, © une alimentation am®lior ®e o0ou enco
dans les cours des maisons ont conaidl@ment augmenté. On y rencontre moutons, chevres,

por cs, et vol aill es. G®n ®r al ement , dans un

mai s | 6®qui pe du projet a cibl® davantage | €

La mise a dispositiones animaux devrait avec le temps aussi réduire considérablement la
pénurie de protéines animaldsnt souffrent les villages.

3. Définition des produits et indicateurs

Produit 2.2. Augmentation des ventes des produits issues des AGR mise en place dans la
phase 1 du projet

Indicateurs
- Augmentation dbéau moins 30% de |
- Augmentation dbéau moins 20% de |

guantit

a
a rentabi
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Produit 3.3 Réduction des conflits entre éleveurs transhumants et agedeveurs

Indicateurs

4.
4.1.

Les zones tampons sont délimitées et connues de tous les acteurs

Les zones pastorales (couloirs de transhumance, zone de paturage, les pistes, les points
ddoeau) sont i dentifi®es et s®curi s®es

6 comités de gestions des pistes et couloirs de transhumancmisoeh place ou
redynamisés

Respect des routes de transhumance

2 ateliers organisés sua politique nationale en matiere de transhumance et de
protection des aires au Togo, regroupant tous les acteurs impliqués dans la protection
de | 6environnement

Description des activités
Activités prévues

Activités du produit 2.2

Développer une stratégie de valorisation des produisu d 6 un produit
fonction des r ®sul it sdusdedvédlagds divertainsdde la tbrét ma r ¢
d 6 Ab d o u | aacheeverg ladlaétisation)

Faciliter la mise en relation des acteurs des filieres (producteurs, fournisseurs
doéintrant s, commer -feorut sd beutn ec of nd d mmeaet eaulr &,)
r®sul tats de iktaheuud eadrelde comatieac h ®

Appuyer la commercialisation des produits issus des villages riverains de la forét
Abdoulayei ou doéun produit cl ® selon | e r®sulte
participation °~ des forum et foires dodoexp
Appuyer a la trasformation de la noix de Karité selon les besoins du marché
(formation, suivi, mise a disposition de matériel)

Mettre en relation des acteurs de | a fild9
commercgants et consommateurs)

Activités du produit 3:

Mettre en place et ani mer des comi-t ®s mi
éleveurs sédentaires et des gardes forestiers afin de délimiter des zones tampons et
gérer les ressources naturelles de maniere durable

Développer des outils participatifs destion ressources naturelles

Diffuser des textes et lois sur la protection de la forét et sur les routes de transhumance
Organiser 2 ateliers de sensibilisation et de formation sur la politique nationale en
matiére de protection des aires protégées ket e r ®gi ssant | a for °t
gue sur le plan national de gestion de la transhumance en collaboration avec la
Direction R®gionale de | 6Environnement

4.2, Activités réalisées et les résultats obtenus/ commentaires.

a.

Augmentation des ventes des prodts issues des AGR mise en place dans la
phase 1 du projet

U Appuis a la transformation de la noix de karité
Un renforcementdes capacités productivedes coopérativesa été réaliséa travers
| abganisation de trois unions de coopératives de transformadi@ms trois zones

doi

ntervention du projet.
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Trois unions ont été mise en place dans les troisszdn@i nt er venti on du pr
Hézoudé cmposé dedeux coopératives, ogealindé composé de deux coopératives
eégalement et Kitangoli composé de trois cerapives. Des comités de gestion ont été mise en

place pour assurer leur fonctionnement.

0 Appuipourlaconstruction des magasins pour | 6i n:
Une transhumance apaisée

Deux magasins de transformation de noix de karité en beurre ocwr&#uits a Hezoude et
Ogoualindé avec un apport de 50% du codt du magasin par le projet et 50% par les deux
unions de karité.

0 Achat de moulins karité pour 2 unions, transport et formation

Deux (2) moulins a gaz oil ont été achetés apres étuderaldsoments des fournisseurs

avec | es b®n®ficiaires et | 6®qui pe du projet
la qualité du point de vus de la consommation des couts de piéces de rechange et la durée de
la garantie du moulin. Ces mouliagront une garantie de un an avec un technicien mise a la

di sposition des b®n®ficiaires pour | 06instal!/l
dans | es deux unions de Kk aflindé®@t dé Hezaudeolies dan
membres & n t for m®s sur | a gestion et | e fonctd.i

le fonctionnement de leur unité.
U Suivi des femmes damsurs séances de transformation

Les séances de transformation ont eu lieu dans les 6villages du projet a savoir bem |,
agbawiliga,hézoudéepgoualindé,a b a k a d j idlomeét Aultofak 3B3hliges de beurre de
karit® ont ®t ® transform®s pour | densembl e
karité.

Uncompte doéexpl oitati on r @&ecllesferame®tta®sforenatnc&r i me r
au cours de ces séances dont les résultats ont permis aux femotemaitre les bénéfices

sur |l a transformation et ont pris | 6engageme
du point de vue de la marge de bénéficedans la transformation.

La commercialisation du beurre permet aux groupements de bénéficier entre 1500FCFA et
25500 F CFA de revenus sur un sac dodamandes
transformer jusquébé”™ vingbHtasan®ese. eAi meiyenhe Bne
par un groupement varie de 139 300 a 302 000 F CFA suivant le rendement de la technique
utilisée.

U Suivi de la construction des fours de karité
Le sui vi \valueplemombrestotatldesRfoucso n st r u i @mble desivillages@e n s
85 sur les 184 prévus. Il a été constaté que le nombre de femmes dans ¢iHlegas a

di mi nu® d usoftguiitté le villgge duenk ford plus partie du groupement. Une liste
définitive des groupements sera reconstiti@esdes prochaines réunions avec elles.
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0 Subvention de I'achat du matériel de collecte de noix de karité (le projet finance 75%),
y compris transport et formation

Au total 12 canes ramasseuses de noix de karité ont été achetées par le projet pour les 6
cooperatives de transformation des 6 villages bénéficiaire avec leur contribution de 25% du

codlt total du matériel. 18 autres canes ont été subventionnées dont les fonds ont été versés sur

|l es compte de chaque coop®r at ilesecoopétativascdn at n o
faite qubdelles ndont pas encore exp®ri ment ®s

U Organisation du forum PFNL

Un forum sur le karité et miel a été organisé par \ABRRSSE en collaboration avec ces
partenaires ani mat eu rteu lel ZBOMErS 208uar Tchhneba gansdg e t
grande salle de réunion de la chambre de métiers. Deux grands appatames ont été installés
dans | a grande cour du dit l i eu pour | 6expo
forum se sont déroulés en troisages |l es c®r ®moni es doébouverture
du milieu, la visite des expositions, Ipgsentationst débatsen salle sur les filieres karité et

le miel et le niveau de structuration dasteurs dans la préfecture deh@mba, des

oppot uni t ®s dobéappui dmidd gt kanté. H fawd soplignagque cé farunfa | i r €
connu | a participation de 62 acteurs Tuvren
femmes (les femmes des 6 villages du projet, la coop apicole de-Afeus®u, les
transformatrice de karité de Dapaong et ESOPI| M Sotouboua et plusieurs sees
d6Appui ). Ce forum a permi s aux participants
autour de ces deux filieres miel et karité

b. Réduction des conflits entre @veurs transhumants et agreéleveurs: Mise en
place et animation de comités mixtes de g@sn des ressources naturelles

0 Participer aux réunions mensuelles des comités mixtes

Les 6 comités mixtes ont tenus leurs réunions mensuelles. Un probléme eststrénigegi

Agbawiliga |i® ° l a p®n®tration des biufs
entrainant le saccagement de 5 ruches bien colonisées avec du miel. Le comité face a ce
probl me, a interpel® | e peul h ditaupedlhdel ut (I

paturer dans la dite foret communautaire. Bien que la période indiqué pour la sortie des
transhumants est arrivée, quelques troupeaux reste encore dans les villages. Il faut dire en
général que depuis la mise en place de ces comités niiatesles différents villages du

projet, on note une réduction considérable des conflits entre éleveurs en agriculteurs dans la
zone. Nous pensons qubéil sera i mportant dobor
cette campagne de transhumande dé centraliser les cas rencontrés dans le canton et porté

cela a la connaissance des autorités locaclgngésur les expériences de résolutions des

cas par les comités mixtes et cantonal mise en place a cet effet et tiré des legons.

U Organisationdes séances de sensibilisation sur la transhumance epksgé les
cantons en collaboration avec le comité préfectorale

4 réunions de sensibilisations sur la transhumance apaisé ont été organisées dans les 4 cantons
a savoir KOUSOUNTOU,BAGO, GOUBI et ABlI avec | 6appuli des Dir e
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de | 6agriculture et de | 6environnement de T
personnes dont les membres des comités mixte des 6 villages du projet, les membres des
comités cantonal, les délégués deslipe de chaque cant@oncernés.

U Recyclage des comités mixtes dans la gestion des conflits de transhumance au niveau
village

6 comités mixtes dont 31 membres des 6villages ont été recyclés sur la gestion des conflits de
transhumance apaisée au nivealaygs.

U Organisation une émission radiophonique sur la transhumance apaisée

Une émission en directe et Deux rediffusions ont été effectuées sur la transhumance aux

Togo a ®t® organi s®e et ani m®e par | es Di
| 6 @ ownine ment de Tchamba et | 6 ®qui pe du pr
L6O6®mi ssion est di sponi bl e sur |l a plate wtha

U Organisation des réunions bilan sur les incidents enregistrés au cours de la période de
transhumance

4 réunions bilant ont été&rganisées dans les quatre cantons a savoir, koussountoun , Goubi,
Bago et Alibi 1 réunissent les membres des comité mixtes et les comités cantonaux, au total
40 membres ont participé€s a ces réunions.

Le nombre total des i ncei demrst A camrm eoqiiss tsro@®d  svie
l i ®s ° l a d®vastation des c hamps, i faut
transhumants et agriculteurs a KOUSSOUTOU qui ont entrainés la tuerie des troupeaux de
biufs et cbest gragtoriggs locale ét aux foreas vde séturitd déployées

l e pire a ®t ® ®vit®. Le nombre de cas doéinci
diminués. La majorité des cas sont traités par les comités mixtes et les comités cantonaux.

U Identification concertée et géo localisation (m Water) de 3 points pour les futures
mares pastorales en zone tampon Hezoude

Deux(2) points pour les futures mares pastorales en zone tampon a Hezoudé ont été identifiés

l e 14 Mars 2019 par | on@eutsidp projet APFPAR desclief dke d e |
village, le CVD, le président du comité mixte, le délégcantonal de transhumance de
Koussountou, le délégué des propriétaires terrains, le DP environnement, le DP de

| 6agriculture. Le tr dificion me point est en cou

0 Aménagement des marres (curage et renforcement digues)

26 ouvriers du village bénéficiaire ont été identifiés par les responsables du village pour les
travaux de curage et de renforcement des digues pendant 15 jours par mare. Les trois mares
ont ®t® r ®alis®es afin de servir comme point
la zone deces villages bénéficiaires, @gour réduire un peu les conflits entre les producteurs

et éleveurs.

U Suivi de la réalisation des travaux

RAPPORT ANNLEL DE GEVAPAF EXERCICE 2019



Autotal 12sui vi s ont ®t ® r ®ali s®s et ont per mi s
des travaux et a permis également et le payement des ouvriers.

U Balisage des trois mares et visibilité des mares

12 alises ont été achetées et implantées au niveau desinoes.
c.Volé Elevage

U Subvention de l'acquisition de reproducteurs petits ruminants

Deux AVE (celle de Bem et celui de Hézoude) antjuischacun un couple de mouton chez
|l es ®l eveurs des villages voi si nssagnimataursd ®v e |
du projet grace a la subvention de VSBISSE.

U Subvention de l'acquisition de reproducteurs volailles

Deux AVE parti cul i-Djoneéretade Hezoad® loni recud.e 17 IMéars 201099
chacun 10 volailles comme subventions de \BRRSSE pour démarrer leurs élevages. I
faut noter que ces volailles ont d&tééespar un ancien AVE de Ogealindé.

U Subvention de l'acquisition de toles et grillages pour les AVE ayant déja démarré la
construction d'enclos

Les 4 AVE ont fait le déplacemea TCHAMBA le 17 Mars 2019 ou ils ont été conduits chez

un commercant de réputé dabs la vente des matériels de construction, ainsi chaque AVE a été
comblé en fonction de leurs besoins en téles ou grillages pour améliorer leur PTBA avec

| 6 appui atedrs surleapnojetnsous la supervision du chef projet.

U Subvention achat de vélos a I'AVE de Bem
Un v®l o a ®t ® Achet® pour | 6AVE de Bem

U Subvention achat matériel pour les enclos (ciment/ tole/ grillage) pour 25 nouveaux
éleveurs dans les 3 anciens \gkes

25 nouveaux bénéficiaires éleveurs dont 11 femmes dans les trois anciens villages du projet
APFAL dont les animaux et volailles ont été rétrocédés ont été identifiés et leur besoins en
petits matériels ont été recensés. Ainsi chaque bénéficiaire netiofo de ces besoins a
apport® une contribution pour compl ®t er | a
petits matériels exprimés afin améliorer leurs PTA. Au total 11 rouleaux de grillages,
25paquets de ciment et 3paquet de tOles ont étéémches 22 et 23 septembre 2019 a
TCHAMBA avec | 6implication et |l a participat:.
pour la finition des PTA.

U Evaluation a mparcours des activités du projet APFAII

Léatelier sb6best tenu aréunlauhowmmd @artidpants 2ompoktadess 2 0
CVD des villages du projet, les responsables des ONGS partenaires d8WSEE, les

deux ani mateurs , |l e chef PBUIBSEet sont RAF.ICEHR T , | e
rencontre a perlesicemmdnawEés |2 nivkaui de nealisatioredes activités, le
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taux de consommation du budget gl obal e du pr
difficultés rencontrées par chaque partenaire. Ala fin des recommandations et orientation ont

ete faites pouaméliorer le rapportage des résultats des activités menées, les relations entre les
partenaires du projet. Globalement il a été constaté que les résultats des activites aa mi
parcours sont satisfaisants mais la consommation du budget est encore basse.

d. Volet Maraichage
U Appui ausur creusagde puits maraichers

Trois coopératives maraicheres ont bénéficiées de la stabilisation de deux puits maraicher a
ogoua | i n d ®jjomd & de la gonstruction de deux bacs a eau. Il faut noter que les
membres des apératives ont contribués avec leur main localesencreusarieurs anciens
trous dboeau.

5. Difficultés rencontrées
Les difficult®s rencontr ®es dans | 6ex®cuti on
beurre de karité. Le produit est vendu dess petits marchés locaux des villages a un prix
non r®&mun®r ateur et aucun march® ext®rieur n
reste encore beaucoup de choses ° faire au
coopératives qui viennede naitre.

6. Conclusion
Pour conclure nouspouvonsous per mettre de dire que dans
bien déroulées au vue des résultats obtenus sur le terrain. Les Communautés ont bien
accueillit le projet et sont trés satisfait des réaios faite par le projet dans leurs localités,
desacquisen terme de renforcement de capacité des membres de coopératikelaAles
satisfactions exprimées, il reste beaucoup a faire sur ce projet du point du de la
commercialisation des produits FNLe du r enf or cement des capacit
| 6occasi on pour -SUISSESet abs partenaires @errecherth& Run nouveau

projet pour |l a suite des actions entam®es s
mer Ci “ t do projet et Iprin@palamept @ mon Directeur, le Directeur de-VSF
Ssui sse pour | eur conseils et orientations

IV - Le projet de développementRural Intégré de la Plaine de M6
(PDRI MO)

Introduction

Dansl e cadre de | a mise en Tuvre du PDRI MO, Gl
de | agricul ture de | a producti on ani mal €
compensatoire pour |l es sites du | ot I du <co
Kagna dans |l e canton du de Boul ohou et sur
Kagni ngbar a. A la suite de | a confirmation d
mobilisé son équipe technique et opérationngliea démarré et realisés simuléanent les
activit®s sur | es deux sites. Lébessenti el d
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reboi ser du pourtour des sites, l e I ong des
rapport fait donc @diotés @unoneétedéalisded stirmes siteshdu e d €
lot1.

1- La collecte des plants

Pour obtenir les quantités de plants prévues dans le contrat, GEVAPAF, en dehors des
guantit®s quodel |l e av-méne aduacheté sne ceriainecqardger od ui r
plants en complément afin de répondre au besoin du contrat. Ainsi 250 plants de manguiers,
300 plants doéboranger et 1000 plants de Kaya
site de Kagna et NOKont a

Les jeunes plants acquis pour leloisement du Lot | du PDRI MO
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La pépiniere de Kaya produite pour le reboisement de la ZAAP de Kagna

2- Le convoyage des plants sur les sites

Afin de permettre | e ravitaill splnts mobitséss
pour les reboisenmes, unvéhicule (muni bus) a été mobilipéur convoyer les plants sur les
sites a reboisgsour le compte du Lot |

3-Le recrutement des jeunes

Afin de faciliter les activités du terraisur les sites de la ZAAP et le bas fond, GEVAPAF a
recruté @s jeunes riverainpnaj or i t ai r ement c 0 mp mw Reaforcerd ® |
| 0 ® gtechnmueemobilisée sur le terrain en vue de faire avancer les activités

Liste des jeunes recrutés

1- AFENA Aboukerime
2- AKALA Djafarou
3- ASSAANDA Abraham
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4
5
6
7

KOUFA Kokou
ANARA Komi
AGBEGA Filma
AGOUNDA Tchatcha
8- AGOUNDA Yao

9- AKPAZA Yakoubou
10-AGOUNDA Talim
11-ATIKA Koffi

12-ABOU Assimailla
13-AKALA Mamadou
14-TCHAMANE Kodjo
15-KATOUSSI Badja
16-ABOUBAKAR Lafif
17-SALMA Abdoul Salam
18-APALAKATA Atokayi
19-AKPASSA Yakoubou
20-TCHAMANE Kossi
21-SALOU Yao
22-ATIKA Kossi
23-TCHAMANE Moise
24-TCHAMANE Marcelle
25 TCHAMANE Koffi
26-ABOU Assimaila
27-AGOUNDA Komé
28-ROMAIN Kossi
29-TIRARA Yao
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Le recrutement des éléves vacanciers pour les activités de reboisement

4- La fabrication des piquets

Dans le processus de reboishdes plants sur les sites, il a fallu produire 4000 piquets qui
serviront au piquetage. Cdbest ainsi gue GEVA
qui est venu en appui au personnel technigue mobilisé a cet#et. t € mai n doéiT uv

composémajoritairement de jeunes éléves vacanciers, qui ont profité faire leur vacances
utiles.
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5- Le dégagement des layons pour les pourtours

Les sites de Kagna et cel ui sppMteus afiht e o n t
Il i b®r er der pdrnietirs ynaaniguetpge, puise reboisement. Ce dégagement a
consisté a tailler les herbesarbustesur une bande de deux mettre afin de libérer les espaces
reboi ser et tles piquéts ldrsedpiquétaye Cette attevitd @anpailleurs
permettre aux jeunes plantsde ne pas étreétquféér | a br oussai |l e mai
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b®n ®f i ci er. Elk®a partadle®ns atciidnter | e travail l or s
feux pour la protection des plants contre flesx sauvages

6- Le piquetage

Cette activitéa e u | i e upace prévu pour (e rebdiséneisur les pourtours, le long

des axes principaux esur les cloisons. Elle a nécessitérlam bi | i sati on do6éune n
i mportante. aQb eputdon cae untiiviee s® | es piquets
cordeawpré mar qu® en fonction de | 0espacement pr ®\
a ®t ® plus ai s® dans |l es parcelles | abour ®es
des hebes et arbustes qui doivent étre dégage | 6 aGependarg, la forte mobilisation de

l a main déiuvre | ocale a facilit® | e piqueta

7-La trouaison

Cette activité aa u s s i n ® ¢ edsdsui nte® il ny@@oprptuadmdtieu M r es 6laga @l e ,d
jeunes recrut®s autour des sites 7 reboi ser
des éléves vacanciers. Ces jeunes vacanoier&té beaucougollicités pour creuser les trous

sur la base des dimensions qui leurs ont été indigB@esm et profondeur et 30 cm de
diameétre. Ces jeunes éléves ont été poistdda base des activités mengamsg. Durant 05

j our s bledes acividésde trouaisan ®t ® r ®al i s®e sur | 6ensemb

8- La mise en terredes plants

N 6 KON Te A&amedi 24 aout 2019 ou

La mise en terre fut | d6activit® | a plus d®l i
A chaque petit groupe de jeunes recrutés était assisté par un technicien mobilisé par
GEVAPAF mobilisé a ceteffeSur | Bleamsethes sites de Kagna e

trois milles environ a été reboisé. Les plants reboisés était composé de Kaya séneghdensis,
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Manguiers,d drangiers et deacia orricculi formis Léensemble des plant
sites de diasgersatrepartisblobinknesuit sur | e bas fond de N
mis en terre au total265 cacia oriculoformis, 100 manguiers et 50 orangers. Sur le site de
Kagna on a reboisé 1160 Kaya Sénégalensis, 435 cacia oriculiformis, 530 manguiers et 366
orangers ce qui fait un total de 2906 plants reboisé sur les deux sites a la date de 29 aout
2019 pour le lot I.

La situation du total des plantes reboisées

Réception 22 aout 2019 dans la ZAAP de KAGNA une quantité de 40150 plants

2063 plants d&haya senegalensis

- 1030 plants dbéacacia auriculiformis
632 plants de manguiers

- 425 plants dbéorangers

Reboisement de 22 au 30 aout 2019 donc une mise en terre de 4035 plants dont

2007 plants de khaya

- 1021 plants dbéacacia auriculiformis
- 604 plants de mangers

- 403 plants dbéorangiers

R®partition des plants mis en terre par zone

La ZAAP DE KAGNA

2007 plants de khaya

- 756 plants dbéacaci a
504 plants de manguier

- 353 plants dbéoranges

LeBAS FOND DE NOKONTA

- 265 plants |Idodmisacaci a auri cu
- 100 manguiers
- 50 plants dbéorangiers
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9 . enlrdiien des plants

Dans la cadre des reboisements compensatoires sur la ZAAP de Kagna et le bas fond de

N6 Konta, | 6®qui pe de GEVAPAF sbéest rendu dan
2009 wur | es travaux dbébentretiens et | a pause
effet, GEVAPAF avait mobilisé une équipe sur chaque site pour un travail bien fait et plus
effiacace.

Les entretiens; ils ont consisté au nettoyage tout autows dlants, a la mise en place des

paref eux autour des sites rebois®s. Ainsi des
reboisés ont été fauchés et brulés pour empécher un éventuel feu de brousse ou feu sauvage

de parvenir | uswea 0dea xI eod ach®@tsr,uiarue.risqcet ef f e
®t ® mobili s®e aussi bien © Kagna quodo”™ NO6Kont
pour la réalisation de ces différentes taches.
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10.La pose des paniers de protection

Dansle busde mettrels pl ant s reboi s®s ~ | 6abri des ani
mobilisées et transportés sur les sites a cet effet. A la suite de la mise en place-fiescpare

|l es cages de protection ont ®t ® paréa&a®es et r
effet pour assurer leurs stabilités. Sur le site de la ZAAP de Kagna 594 paniers et 118 cages
sur | e site du bas fond N6 Kont a.

Conclusion

La mise en Tuvre des activit®s de reboi semen
etlebas fond dONO6Konta par | 60ONG GEVAPAF soest
été facilité par le fait que le dessouchage et le labour ont été faites sur une bonne parti du site

de la ZAAP, et du fait que les cultures étaient déja installées surfedbasd d 6 N6 KONT A.
ceci il faut noter ®gal ement | e dynamise et
qui, malgré les intempéries de pluies a réalisé bon travail. Ainsi les quantités de plants qui
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ont été prévues par les termes du contrat @nnéses en terre avec une marge de 76 plants
cbeadtre qubébun total de 4076 plats ont ®t® re

V- PROJET FEMME KARITE

INTRODUCTION

Dans | e cadre de | a mi s eEmpowernient¥émiein e u pr oj et
valor isation des Ecosystemes Agro Forestiers pour un Développement

Rural Résiliant et Inclusif au Togo » des activités ont été réalisées au

profit des coopératives de Djimotiga -Samongou et Gniempol au cours du

qguatri me trimestre 2019. lafolmatisnddasgmembres ot a mme n
des coopératives Lampouguini de Djimotiga -Samongou et Djore -Name de

Gniempol sur la gestion du tricycle et du moulin, formation des membres de
la coopérative de Djimotiga -Samongou et Gniempol sur la transformation de
beurre en Pommad e et en creme, achat de bocaux pour le conditionnement

des produits et | 0 ®l aboration des ®tiguette:
| 6aut onomie financi re des femmes rural es, f
panneaux de signalisation des actions du projet au profit de la coopérative.

Le présent rapport fait le résumé des activités realisées au cours du

guatri me trimestre de |l a mise en iTuvre de c
5.1. LA formation des membres des coopératives Djore -name de
Gniempol et Gampouguini de D jimotioga -Samongou sur la gestion du

moulin et du tricycle

Pour une gestion plus efficace et pérenne des matériels acquis notamment

les moulins et tricycles dans le cadre du projet au profit de ces coopératives,

GEVAPAF a en collaboration son partenaire DEAFAL organi Sé un atelier de

trois jours ° | 6i ntention des membres des
atelier a vu la participation de trente(30) Personnes dont quinze(15) par

coopérative .

Les travaux se sont déroulés en trois séquences suivantes

Séquence 1 : Défini t i on et mode de fonctionnement
dodune coop®rati ve
A ce niveau, les membres ont été ré partis en trois groupes de travail. A
| i ssue des travaux de groupe, i a ®t ® proc
a la synthése. La synthese issue  de la présentation en pléniére se présente
comme suit
V Un groupement est l e fait de se regroupe
ensemble pour un but, autour des objectifs a durée déterminée ou
indéterminée.
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V Une coop®rative, cdoest une v adon® te® " f o

b

associations ou plusieurs groupements participent a part égale aux

travaux, ~ | a gestion ddun projet commun.
V Une organisati on, cdoest savoir repartir I
ressources (humaines, financieres matériels) et les coordonner de maniere

a atteindre les objectifs.

V Un fonctionnement consiste © faire son tra

de ses fonctions
Séquence?2 :Gestion des biens ddéune coop®rative
Pour le facilitateur, toute bonne organisation qui se veut fonctionnelle doi t
définir clairement le mode de gestion de ses biens/équipements et de son
patrimoine. Pour ce faire, la mise en place un organe/comité qui sera chargé
de jouer ce rble de gestion est trés importante.
En effet, ” | 6i ssue des ®cheanegesman®e® @udun
comité de gestion des biens et équipements des coopératives soient mis en
place pour une gestion efficace de ces biens. Le comité sera composé de cing
membres et se présente comme suit
- Un Président
- Un Secrétaire
- Une Trésoriere Générale
- Une Trésoriére adjointe
- Une Conseillere
Séquence 3 : Le Dbien fond® du respect des textes
coopérative
Le meilleur fonctionnement de toute organisation passe nécessairement par
le respect strict des textes fondamentaux qui la régissent par tous les
membres. Cependant, le réglement intérieur est un document qui détermine
|l es di spositions et modal it ®s ddapplicati on
intérieur tient compte de la spécificité de chaque organisation ou
association. Cette partie a perm is aux participants de bien comprendre le
rtil e fondament al des textes juridique dour
facilitateur est seul document qui rend crédible et Iégitime une coopérative
au vue des partenaires.

RAPPORT ANNLEL DE GEVAPAF EXERCICE 2019



La synthése des travaux de groupe

5.2. La f ormation des membres des coopératives Lampouguini et Djore -
Name sur la transformation de beurre de karitt en crémes et en
pommade

Au cours de ce trimestre, GEVAPAF a en collaboration avec son part enaire
organisé une séance de formation sur la technique de transformation du

beurre de karité en creme et pommade au profit des membres des
coopératives Lampouguini de Djimotiga -Samongou et Djore -Name de

Gni empol . L'objectif de | a dré oauxm éemnmes n
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transformatrices membres des coopératives les techniques appropriées de
transformation du beurre de karité en pommade et creme. Plus
spécifiguement, la formation vise a améliorer les revenus des membres de
ces coopératives a travers la vente  de la pommade et de creme transformés a
base du beurre. Au total une quinzaine de personnes représentant les deux
coopératives dont un homme qui assurait la fonction de secrétaire ont

bénéficié cette formation. La formation a duré trois jours.

Le premier jour a porté sur la théorie et a consisté a recueillir les attentes et

craintes des participants en arrivant " I
programme de la formation. Au premier jour, il a été aussi abordé les

généralités sur la transformation de beurre e n pommade et en créme, les

outils ou les matériels et les ingrédients nécessaires qui rentrent dans la

préparation de la pommade et de creme.

La deuxieme journée de formation a porté essentiellement sur la pratique.

Aprés un bref rappel sur les activités de la premiére journée, il a été procede

a une démonstration sur la préparation de pommade et créme par les

bénéficiaires. La stratégie markéting a été également abordée avec une

simulation ou certaines femmes ont été désignées comme des revendeuses

de pom mades et d'autres comme des clientes, ce qui a permis aux
participants doéidentifier et de retenir des

produits locaux.

Les activités du troisieme jour ont démarré avec le rappel et le résumé des
activités des deux jours pr  écédents. Aprés ce rappel, quelgues questions de
clarification ont ®t ® pos®es et r®pondues

participantes sur le contenu de la formation.

II faut noter que dans le souci de diversifier leurs compétences, les

participants avaie nt exprim® | eur d®sir ddavoir une I
de fabrication de I'huile de carotte, de I'huile d'avocat et de la pommade

salicin®e qgui no®t ait pas i nitial ement pr ®:
bénéfice des membres des coopératives. Une autre p ortant sur la pommade

"victago" a été donné par un membre de coopérative.
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Séance pratique des participants

5.3. ACHATS DES BOCAUX POUR LE CONDITIONNEMENT DES
PRODUITS TRANSFORMES ET LEUR ETIQUETAGE

Pour rendre compétitifs les pro  duits locaux transformés par les femmes
rurales des Savanes, il est prévu de trouver un meilleur conditionnement de

ces produits pour une bonne conservation et les rendre plus attractifs. Pour

ce faire, dans le courant de ce trimestre, GEVAPAF a procédé a | dachat des
bocaux appropri ®s pour | e conditionnement d e
®t i quet age. Dans |l e strict respect de | dexig
ddacqu®rir de bons bocaux, GEVAPAF a proc®

proposition des offres  aux fournisseurs pour identifier le moins disant. Au

terme de | dappel, |l e fournisseur choi si a |
selon le volume. Parmi ces bocaux, il y en a 50 bocaux de 50g, 100 bocaux

de 80g ; 200 bocaux de 250g. Avec ces bocaux, on pourra conditionner le

beurre dont le colt variera de de cing cent (500 FCFA) a dix mille (10 000

FCFA). Ce beurre est vendu sur le marché et dans les marchés environnants.
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54.la sensibilisation sur | 0 aelk temoemura auf i nanc i
nord Togo
Dans | e souci de poursuivre ses actions de

de la femme rurale dans le nord Togo, GEVAPAF a avec le soutien financier
de DEAFAL organi s® une sensibilisation sur

femme rurale a Gniempol et a Dji motiga-Samongou ~ | dintention d
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transformatrices. Il faut noter que cette séance de sensibilisation a concerné

aussi bien des femmes membres des coop®rati v
membres venant des vill ages envnsiibsatiomant s . L
®t ait de faire connaitre |l es femmes | 6i mpor't

en particulier des femmes en milieu ruraux et le réle dans le développement

socio-économique de la région et partant de la du pays en général. Cette

sensibilisation a per mis aux femmes de <comprendre qu
capital a joué dans le développement de leur territoire. Pour ce faire, toutes

les femmes ont été exhorté a prendre part activement a toutes les actions de

développement en se positionnant aux instances de décisions sans

discrimination ou inégalité aucune.

Photos de famille pour la sensibilisation des femmes

5.5. La production des plants de karité pour les femmes
transformatrices

Cette activit® a consi st 8 letraitendentduwyterreas,i t i on de
|l e rempli ssage des pot s, |l a pr ®paration | a s
pépiniere. GEVAPAF a dans un premier temps contacté les fournisseurs de

semences forestiéres et sachets pour faire le choix du bon matériel. Il a

ensuite acheté plus de 1000 sachets en polyéthyléne pour la mise en place

de cette pépiniére.

Pour | a Traitement de terre : cd0est une o0opOo®r
terre pour avoir un terreau dépourvu de matieres non décomposables
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