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Gestion de lôEnvironnement et Valorisation des Produits Agropastoraux et Forestiers 

(GEVAPAF) 

 

Association régie par la loi de 1901  

Date de création : 2012 

Siège social : Mandouri- Préfecture de Kpendjal 

Tél : (+228) 27708802 / 90020468 

E-mail : gevapaf15@gmail.com 

 

Secteurs dôactivit®s et domaines de comp®tence de GEVAPAF :  

- Lôing®nierie sociale 

- La formation et lôinsertion professionnelle des jeunes dans les secteurs porteurs 

- La promotion de la filière agropastorale 

- Le d®veloppement ®conomique local ¨ travers lôappui ¨ la mise en place dôunit®s de 

transformation de produits locaux 

- Lôappui ¨ la valorisation des produits locaux (agricole, pastoraux, forestiers non 

ligneux, é) 

- Lôappui ¨ la cr®ation et gestion des for°ts villageoises 

- La promotion des activités génératrices de revenu 

- La promotion du secteur privé en milieu rural 

- La promotion des syst¯mes ®conome dô®nergie 

 

Les principaux partenaires de GEVAPAF sont : 

Union Européenne (UE) 

Agence Française de Développement (AFD) 

Acting For Life (AFL) / AIR FRANCE 

Minist¯re de lôAgriculture de lôElevage et de lôHydraulique ; 

Ministère de lôEnvironnement et des Ressources Forestières ; 

Minist¯re de lôEnseignement Technique et de la Formation Professionnelle 

 

Outre ces partenaires, GEVAPAF collabore avec des organisations de développement telles 

que : FENAPFBIVTO, RECOPA du Burkina et les organisations de développement en 

activité dans la région des Savanes. 

  

INTRODUCTION  

 

La Région des savanes est la région la plus septentrionale du Togo. Avec une population 

dôenviron 824 000 habitants selon les résultats fournis par le 4èm RPGH de 2010, elle est de 

loin la région la plus pauvre parmi les cinq (05) que compte le pays avec une incidence de 

pauvreté estimée à plus de 90%. Parmi les cinq préfectures que compose cette région, celle de 

Kpendjal est la plus touchée avec un taux de 96,5%. La préfecture de Tône est la moins 

pauvre avec une incidence de 88,4%. Les pr®fectures de Tandjoar® et de lôOti pr®sentent 

respectivement des incidences de 90,3% et de 89,3%. 

Il faut noter que 90% de la population totale de la région est rurale. Les activités économiques 

de cette population sont basées essentiellement sur lôagriculture, lô®levage et les produits 

forestiers. Elles constituent les principales sources de leurs revenus. Il faut noter également 

que la région des savanes bénéficie des conditions écologiques et climatiques favorables au 

développement de lô®levage, des cultures c®r®ali¯res pluviales et des cultures mara´ch¯res ; 

côest pourquoi dans ces derni¯res ann®es, GEVAPAF a accentu® son appui sur la 

transformation et la valorisation des ressources naturelles et des produits issus dôactivit®s 

agricoles. 

Afin de contribuer efficacement ¨ lôam®lioration des revenus et conditions de vie des 
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populations, gage de tout développement durable, GEVAPAF a axé ses interventions au cours 

de lôexercice 2019 dans les domaines suivants :  

1. Promotion de la filière agro-sylvo-pastorale 

2. Formation et insertion professionnelle des jeunes 

3. Valorisation des productions locales 

Les actions men®es dans ces domaines ont ®t® traduites ¨ travers la mise en îuvre de six (06) 

projets différents au cours de lôexercice 2019. Il sôagit de : 

 

 Projet dôAppui ¨ la Mobilit® du B®tail pour un Meilleur Acc¯s aux Ressources et aux 
Marches en Afrique de lôOuest (PAMOBARMA), 

 Projet de Formation et Insertion Professionnelle par lôEco Construction (FIPEC),  

 Projet Femme Karité,  

 Projet d'Initiative de Réconciliation de la lutte contre la Pauvreté et de la Protection de 

lôEnvironnement (APFA2),    

 Projet de Développement Rural Intégré de la Plaine de Mô (PDRI-Mô) et 

 Projet dôEmployabilit® des Jeunes Vuln®rables (EJV) 

 

 

I - PROJET DôAPPUI A LA MOBILITE DU BETAIL POUR UN MEILLEUR 

ACCES AUX RESSOURCES ET AUX MARCHES EN AFRIQUE DE LôOUEST 

(PAMOBARMA)  

 

LES OBJECTIFS DU PROJET  

 

Lôobjectif global de lôAction est de s®curiser la mobilit® des troupeaux et leur acc¯s aux 

ressources pastorales et aux marchés.  

Lôobjectif sp®cifique 1 est de pr®parer les conditions dôacc¯s aux ressources naturelles et ¨ la 

mobilité des troupeaux à travers le renforcement des capacités des acteurs clefs de la filière au 

niveau transfrontalier.  

Lôobjectif sp®cifique 2 est dôaméliorer les conditions de vie des populations agropastorales 

gr©ce ¨ la fourniture dôaliments b®tail, au balisage des parcours, lôam®nagement des 

®quipements marchands et lôacc¯s aux postes v®t®rinaires transfrontaliers  

Lôobjectif sp®cifique 3 est la consolidation de la mobilité transfrontalière à travers un 

ancrage inter-collectivité. 

Résultat 1 : Les Organisations dôagropasteurs et de pasteurs, les Collectivit®s Locales et les 

services techniques de lôEtat co-élaborent les schémas pastoraux transfrontaliers grâce à une 

connaissance partag®e des enjeux de lôagropastoralisme au niveau local et transfrontalier. 

Résultat 2 : Les capacités de production et de mise en marché pour les agropasteurs sont 

améliorées 

Résultat 3 : Un développement cohérent et pérenne de la filière est assuré au niveau de 

chaque territoire stratégique transfrontalier. 

 

 

Pour lôatteinte de ces r®sultats, des activit®s ont ®t® men®es au cours de cette premi¯re ann®e 

de mise îuvre.  

 

Introduction  
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Dans le cadre de  la mise en îuvre du  Projet dôAppui ¨ la MObilit® du B®tail pour un 

meilleur Acc¯s aux Ressources et aux MArch®s (PAMOBARMA)  en Afrique de lôOuest, 

GEVAPAF au cours de lôann®e 2018 avait planifi® et r®alis® des activit®s comme :  la tournée 

dôinformation sur le projet, lôacquisition du matériel, le suivi des piste à bétail, la collecte des 

donn®es statistiques, lôindentifications de sites pour les am®nagements pastoraux, la 

participation ¨ lôatelier de mis en place des outils de suivi ®valuation du PAMOBARMA, 

lôappui à la CIGIA. Ce rapport donne un aper­u g®n®ral sur lôensemble des activit®s qui ont 

été réalisées au cours des six mois da la première année.  
 

1- Tourn®e dôinformation sur le projet  
 

A la suite du lancement du projet, une tourn®e a ®t® effectu®e par lô®quipe technique sur le 

terrain, avec pour objectif dôinformer les autorit®s locales, administrative et service technique 

sur des objectifs du projet, les résultats attendus et les principales activités qui seront menées  

dans le cadre du projet.    
 

2- Acquisition du materiel 
 

Afin de faciliter les activités de terrain, GEVAPAF a acquis un ensemble de matériel roulant 

pour les activit®s de terrain. Il sôagit dôun v®hicule tout terrain de marque TOYATA Hillux 

4x4 à la société CFAO Motors, et 02 motos de terrain de YBR 125. Ce matériel servira à 

lô®quipe technique de GEVAPAF dans la mise en îuvre des activit®s de terrain du 

PAMOBARMA dans sa zone dôintervention.  
   

3- Identification de site de lôaire de repos du b®tail  
 

Dans le cadre de la mise en oeuvre du PAMOBARMA, il a été prévu des aménagements 

pastoraux dont une aire de repos pour le b®tail. Pour lôidentification de celle-ci un ciblage a 

été fait dans la préfecture de Kpendjal, dans deux cantons, il sôagit de Borgou et Koundjoar® 

après un premier travail de diagnostic des zones potentielles. Ainsi, deux sites ont été 

finalement retenus dans ces deux cantons de Kpendjal et le processus est en cours en vue de la 

validation.  
 

4- Collecte des données statistiques au niveau des infrastructures marchandes 

Au cours de cette année 2018, des outils statistiques ont dôabord été mis en place au niveau 

des quais dôembarquement à bétail de Guerin Kouka et de Niamtougou. Ensuite des données 

statistiques ont été collectées sur toutes les infrastructures agropastorales marchandes dans la 

région des Savanes et Kara. Cette activité a consisté à relever les données statistiques (le 

nombre dôanimaux pr®sent®s, vendus et embarqu®s) aupr¯s des comit®s de gestion des 

marchés à bétail de Koundjoaré, de Cinkassé et du quai dôembarquement de b®tail de 

Dapaong, de Niamtougou et de Guérin Kouka.  Les données statistiques collectées des quais 

de Niamtougou et de Gu®rin Kouka ont permis dô®valuer la fr®quentation au niveau de ces 

infrastructures agropastorales et apprécier ainsi leurs importances économiques et faire la 

priorisation.  
 

5- Appui ¨ lôorganisation de la CIGIA 
 

GEVAPAF dans son r¹le dôaccompagnement de lôinter collectivit®, a poursuivi ses activit®s 

avec la CIGIA dans la mobilisation des contributions des collectivités devant alimenter le 
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compte pour son fonctionnement. Il faut dire quôen d®cembre 2019, les trois collectivit®s ont 

pu libérer 78 % des contributions pour le compte de 2018.   

.  

6- Participation ¨ lôatelier de formation sur le suivi des activit®s du PAMOBARMA  
 

 Lô®quipe technique de GEVAPAF a participé à Kara du 03 au 08 décembre 2018 à un atelier 

de formation sur la mise en place des outils dans le cadre du dispositif de suivi évaluation des 

activit®s de PAMOBARMA. Cet atelier a permis ¨ lô®quipe technique dôacqu®rir des notions 

de base sur le suivi évaluation du projet et de maitriser les techniques de collecte des données 

avec lôutilisation de smartphone à travers le logiciel Kobotoolbox. 

 

 
Séance de travail lors de la formation sur le Kobotoolbox 

 

7- Suivi  des comités pistes  

 Au cours de cette année, en prélude de la campagne de transhumance 2019, un suivi a été fait 

auprès des comités de gestion des pistes (couloirs de transhumance et pistes commerciales) 

dans les r®gions des Savanes et Kara. Ce suivi a consist® ¨ v®rifier lôint®grit® des pistes 

sécurisées, la fonctionnalité des comités piste, la bonne tenue des outils et à régler les 

difficultés que certains comités ont rencontré. Dans lôensemble des deux r®gions le suivi a ®t® 

réalisé sur une distance totale de 215 km dont 165 km de couloir de transhumance.  

 

 

II - PROJET FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE PAR LôECO 

CONSTRUCTION (FIPEC)   

 

INTRODUCTION  

Depuis 2016, une formation spécialisée aux métiers de la pierre est ouverte au CRETFP de 

Dapaong et au CET Pya par lôarr°t® NÁ2016/061/METFP/CAP/SG du Ministère de 

lôEnseignement Technique et de la Formation Professionnelle ¨ travers le projet ç Appui à la 

Formation et ¨ la Fili¯re Pierre pour lôInsertion des Jeunes au Togo » en abrégé FIPIJ devenu 

depuis octobre 2017 projet « Formation et Insertion Professionnelle par lôEco Construction 

(FIPEC) ». Ce projet a été initié par Acting For Life, une ONG française et son partenaire 

local GEVAPAF. 
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Il a pour objectif de favoriser lôinsertion socio-professionnelle des jeunes des régions Savanes 

et Kara par le développement de nouveaux cursus de formation professionnelle adaptés aux 

potentialités économiques locales précisément en éco construction (pierre et terre). 

 

A- Mise en îuvre de la formation aux m®tiers de la pierre au CRETFP Dapaong et 

au CET Pya 

La formation aux m®tiers de la pierre sôest poursuivi au CRETFP Dapaong pour la deuxi¯me 

promotion et au CET Pya pour la deuxième année et fin de formation. 
 

1) Formation au CRETFP Dapaong 
 
 

 

La formation au CRETFP-Dapaong a démarré le lundi 14 janvier 2019. Au total, 12 jeunes 

bénéficient de cette formation pour en six (06) mois. Pour leur permettre de bien se mettre 

dans le bain de la formation, un lancement officiel a été organisé le lundi 21 janvier 2019 en 

pr®sence du Chef dôInspection des Enseignements Techniques et de la Formation 

Professionnelle, du Directeur du CRETFP, du Chef des travaux, de GEVAPAF (Directeur, 

Animateur et les deux formateurs). Après les interventions du Directeur du CRETFP, du 

Directeur de GEVAPAF et du Chef des travaux, le Chef dôInspection  a avant de procédé au 

lancement officiel de la formation au nom du Ministre de lôEnseignement Technique et de la 

Formation Professionnelle,  prodigu® dôutiles conseils aux ®l¯ves et les a convi® au respect 

scrupuleux du règlement intérieur du CRETFP en recommandant au Directeur du CRETFP de 

prendre les dispositions qui sôimposent pour lôint®gration de ces apprenants au sein de son 

établissement. 

Après ce lancement, il a procédé à la remise symbolique des kits de protection et de taille aux 

élèves en insistant sur lôimportance de ce mat®riel sur le lieu de travail. La formation ainsi 

lancée, les cours se déroulent en deux phases : phase théorique en un jour et phase pratique en 

quatre jours. Il est ¨ noter que cette promotion b®n®ficie dôun bonus de module portant sur les 

techniques de construction avec les briques de terre comprimée (BTC). La phase pratique est 

¨ deux niveaux côest ¨ dire un apprentissage sur le plateau technique et la r®alisation dôun 

chantier-école pour montrer quôils ont ma´trisé la formation. Le chantier-école situé au sein du 

CRETFP Dapaong est un bâtiment de 3 m carré dont la fondation est en pierre et élévation 

avec les BTC, une autre fa­on de valoriser les mat®riaux locaux ¨ travers lô®co construction 

pour donner plus de confort aux constructions. La formation aux métiers de la pierre pour le 

compte de la 3ème promotion a été clôturée le 30 juin 2019. Cette clôture a été marquée par la 

c®r®monie de remise dôattestions aux apprenants qui a eu lieu le vendredi 28 juin 2019. 

Etaient présents à cette cérémonie : le Secrétaire Général de la commune de Tône, le Chef 

dôInspection et les repr®sentants des structures partenaires comme ANADEB, Planification du 

d®veloppement, Chambre des m®tiers etc.  Pour donner plus de visibilit® ¨ lô®vènement, les 

médias ont été invités pour le couvrir. Au total, 12 apprenants ont suivi avec succès cette 

formation dont la preuve sôest illustr®e par un ouvrage t®moin r®alis® au sein du CRETEFP 

Dapaong. 

Avant la remise des attestations, dôutiles conseils ont été prodigués aux récipiendaires qui à 

leur tour nôont pas cach® leur joie en remerciant GEVAPAF et son partenaire Acting For Life 

et les autorités locales qui ont tous îuvr® au succ¯s de leur formation aux métiers de la pierre 

et de lô®co construction. 
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                                    Lancement officiel de la formation suivi de la remise symbolique de kits aux élèves                                                               

    
                      Des ®l¯ves  sôexer­ant ¨ la taille                                        exercice de pavage sur le plateau technique       

   
 

   
                                               Apprentissage des techniques de production et de construction avec les BTC 
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                                                                                        wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ ǘŞƳƻƛƴ 

       
 

     
                         Officielle pour la cérémonie de clôture                                                           récipiendaires, parents et invités 

 
Photo de famille cérémonie de clôture de la formation 
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2) Formation au CET Pya 
 

A la suite de la formation dôune promotion de 29 jeunes sortis avec un BT G®nie Civil avec 

un bonus en taille et pose de pierre, une deuxième promotion a été lancée à partir de la 

première année de BT Génie Civil. 35 élèves dont deux filles ont été sélectionnés pour suivre 

cette formation. La formation a démarré en décembre 2018. La journée de vendredi a été 

retenue pour le programme de formation aux métiers de la pierre qui est étalé sur trois ans 

dont quatre modules (1 ; 2 ; 4 et 6) seront enseignés la premier année. Il est à rappeler que 

chaque ®l¯ve a b®n®fici® dôun kit de formation compos® de : mat®riel de protection (blouse, 

gants, lunettes, chaussures, cache-nez, le casque), le matériel  de taille (marteau de taille, 

massette, pointerole, burin plat, brosse métallique, équerre, mètre ruban) et le matériel 

didactique.  

La formation qui a commencé en décembre 2018 a marqué une pause en mai 2019 et a repris 

le 11 novembre 2019 pour poursuivre le programme avec cette fois ci 31 élèves, 4 ayant été 

reculé pour insuffisance de travail.  

      
                 Les élèves apprennent à tailler                                                              exercices individuels 

        

 

B- MISSION DE TRAVAILLE  : RENCONTRE INSTITUTIONNELLE  

GEVAPAF, représenté par son Directeur Exécutif a effectué une mission de rencontre 

institutionnelle à Lomé. 

1- Rencontre AFL, GEVAPAF et  les services centraux du Ministère de 

lôEnseignement Technique, de la Formation et de lôInsertion 

Professionnelle 

GEVAPAF et son partenaire AFL ont eu une rencontre dô®change et de travail avec le 

Minist¯re de lôEnseignement Technique, de la Formation et de lôInsertion Professionnelles. 

Au cours de cette mission, des doléances ont été posées par AFL et son partenaire 

GEVAPAF. Ces dol®ances portaient sur lô®laboration dôun devis r®f®rentiel pour les curricula 

de formation aux métiers de la pierre par la Direction de la Planification et des Programmes 

(DPP) et la mise en place dôune attestation nationale de formation aux m®tiers de la pierre par 
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la Direction de la Formation Professionnelle et de lôApprentissage (DFPA). Il a ®t® aussi par 

ailleurs question de formaliser lôengagement de principe du Centre de Construction et de 

Logement (CCL) et GEVAPAF à collaborer dans le cadre de leurs activités en lien avec 

lôutilisation des mat®riaux locaux dans les constructions notamment avec les BTC/S. 

La mission avait également rencontré la Directrice Générale de ANADEB et à la suite des 

discussions, il était retenu que GEVAPAF prenne attache avec le Coordonnateur de 

ANADEB  Savanes pour identifier un chantier à réaliser en pierre et terre. 

2- Mission du Directeur Exécutif à Lomé et Kara 

Cette mission a été effectuée du 15 au 18 mars 2019. Lôobjectif de cette mission ®tait de 

rencontrer le Secr®taire G®n®ral du Minist¯re de lôEnseignement Technique, de la Formation 

et de lôInsertion Professionnelle, le Directeur de la Formation Professionnelle et de 

lôApprentissage, la Directrice de la Planification  et des Programmes et le Père Etienne 

BOUDET de la CSJK pour relancer le plaidoyer qui était engagé en février 2019 et préparer 

la mission dôAFL. Ces différentes rencontres a été concluante et la mission de AFL en avril 

2019 pourra encore accélérer  et finaliser le processus. 

C- SEANCE DE TRAVAIL AVEC ANADEB DAPAONG  

Sur recommandation dôAFL avec lôaccord de la Directrice G®n®rale de ANADEB, 

GEVAPAF a eu une séance de travail avec le responsable dôANADEB r®gion des Savanes. Il 

®tait question dôidentifier un chantier test à réaliser. Après discussion, il a été retenu la 

construction dôun magasin de stockage de 6m de long et 4m de large avec terrasse dont la 

fondation sera en pierre et lô®l®vation avec les BTCS. Le chantier sera r®alis® sous forme de 

THIMO (jeunes de la communauté bénéficiaire travailleront contre rémunération supportée 

par ANADEB) en collaboration avec les jeunes en formation. Un devis a été élaboré et 

envoyé à la Directrice de ANADEB pour approbation. 

D- SEANCE DE TRAVAIL AVEC LA CO NGREGATION SAINT 

JEAN DE KARA  

Dans la région de la Kara précisément à Tchitchao Waya réside une association dénommée 

« Lumen Valley », une association à but non lucratif créée et dirigée par les Pères de la 

Congrégation Saint Jean Kara (CSJ Kara). Les activités sont coordonnées par le Père Étienne 

BOUDET qui est lôinitiateur. 

Cette association a initié une de formation dont les métiers de la pierre en font partie. Pour 

sôenqu®rir des informations sur cette association en g®n®rale et en particulier sur lôutilisation 

de la pierre dans ses activités de construction, une délégation composée du Directeur Exécutif 

et de lôAnimateur de GEVAPAF, du Directeur du CET Pya et dôun formateur (ALASSANI) a 

effectué une visite au site de la congrégation à Tchitchao Waya et a échangé avec le 

responsable de ladite congr®gation le jeudi 07 mars 2019 ¨ la suite dôun rendez-vous négocié. 

Les échanges ont permis de connaitre mieux comment la congregation fonctionne. Le 

responsable de la congrégation, le père Etienne a présenté le contexte dans lequel il a réussi à 

sôinstaller dans cette localit® avec lôautorisation de lôEv°que du Dioc¯se de Kara. Abordant le 



RAPPORT ANNUEL DE GEVAPAF EXERCICE 2019  11 

 

sujet de la formation, il a décrit comment la formation est organisée et les objectifs visés: les 

jeunes sont recrutés sur la base de leur acceptation ou volonté de travailler dans esprit 

dôentreprise familiale, pas de niveau exigé ni de diplôme, une fois à la congrégation, chaque ; 

est suivi par un parrain qui est un ancien et après deux ans le conseil se réunit pour 

lôint®gration du jeune. 

La formation est faite selon un principe : Se former pour faire grandir 

Après la présentation des activités de CSJ, GEVAPAF a fait aussi sa présentation dans le 

cadre de la formation aux métiers de la pierre et terre, les cibles et les modalités avec une 

pr®occupation essentielle qui est lôinsertion des jeunes form®s dans la vie 

socioprofessionnelle. Etant donn® que côest le m°me objectif qui est poursuivi, il est 

nécessaire de voir quel type de partenariat faut-il créer pour atteindre de façon efficace ces 

objectifs communs. 

Cette idée de mutualisation des idées et compétences a immédiatement été par le Père Etienne 

qui pense quôen nous mettant ensemble nous avons un grand r¹le ¨ jouer dans la mise en 

îuvre du Plan National de D®veloppement (PND) lancé par le gouvernement togolais le 04 

mars 2019 pour la période 2018-2022. Selon le père Etienne, le cadre de concertation tiendra 

son conseil dans les prochains jours et cette idée de développer un partenariat avec 

GEVAPAF sera débattue et une décision sera prise sur le sujet. De cette réunion, il est fort 

probable quôune d®cision soit prise en faveur de cette collaboration. D¯s cet instant un cadre 

de réflexion élargi avec la participation de toutes les parties devra définir le contenu de ce 

partenariat gagnant- gagnant entre les jeunes formés par le CSJK et ceux formés par 

GEVAPAF autour de la  filière pierre et terre. 

Après tous ces échanges, une visite guidée des lieux a été offerte à la délégation pour 

découvrir les différentes réalisations notamment les constructions en pierre déjà faites et en 

cours, pour la taille des pierres en carreaux (les pierres taillées en carreaux proviennent de 

Bafilo). 

Il faut noter que les échanges ont été bons et un partenariat établi entre la CSJ et GEVAPAF 

pourrait booster la filière pierre et terre dans le pays. 

E- PARTICIPATION A LôATELIER DE PRISE EN COMPTE DU GENRE DANS 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE A NATITINGOU  

Lôatelier sur la prise en compte du genre dans la formation et insertion professionnelle sôest 

déroulé du 02 au 05 avril 2019 à Natitingou au Bénin. Cet atelier a vu la participation des 

partenaires de mise en îuvre du projet de Formation et Insertion Professionnelle par lôEco 

Construction (FIPEC) du Bénin et du Togo (GEVAPAF, ACAD, GIC et les représentants 

centres de formation du Bénin et du Togo).   

Au cours de cet atelier, les questions liées au genre et la formation insertion professionnelle 

ont été abordées et expliquées aux participants pour les permettre de réfléchir à une stratégie 

adéquate pour la prise en compte de la question genre-sensible dans les futurs projets. Un 

exercice suivi dôapplication sur le terrain ont permis aux participant de d®couvrir les outils 
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dôanalyse des lieux de formation. Deux centres ont fait lôobjet des cet exercice : le Lycée 

Technique de Natitingou et le CFL.   

 

 

F- RENCONTRE GEVAPAF, AFL, LUMEN VALLEY  

En prélude à la visite que GEVAPAF a eu effectué à Tchitchao Waya pour échanger avec le 

responsable de lôassociation d®nomm®e ç Lumen Valley », le Père Étienne BOUDET et suite 

au rapport fourni ¨ AFL, la responsable de programme ¨ AFL et lô®quipe de GEVAPAF 

(Directeur et Animateur) ont de nouveau effectué un déplacement pour avoir plus de 

pr®cisions sur le fonctionnement de lôassociation. Une visite guid®e des r®alisations faites au 

niveau des ateliers a permis de découvrir autre activité qui est la technique de toiture en 

chaume et qui a suscité un intérêt plus particulier. 

Cette visite a fait suite aux échanges qui ont permis une fois encore de connaitre le 

fonctionnement de la congrégation. 

Par rapport au fonctionnement ou à comment la formation est organisée par la congrégation, il 

nôest pas possible de lôappliquer dans le cadre du projet FIPEC mais ce qui serait int®ressant 

est de penser à la technique de toiture en chaume qui est envisageable. 
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                   Chapelle en couvraison par le chaume                                                  démonstration de la technique 

 
Visite de lôatelier de taille de pierre 

G- ACCUEIL DE LA DELEGATION BENINOISE EN VISITE E CHANGE  

Dans le cadre du partenariat entre le B®nin et le Togo dans la mise en îuvre du projet de 

Formation et Insertion Professionnelle par lôEco Construction (FIPEC), GEVAPAF a re­u du 

21 au 25 mai 2019, une délégation béninoise composée des responsables de mise en îuvre du 

projet, des formateurs et les apprenants du m®tier de la pierre. Lôobjectif  de cette visite au 

Togo pour la délégation béninoise était de découvrir le savoir-faire du Togo dans les 

constructions en pierre, dôappr®hender dôautres r®alit®s  du terrain et ®change dôexp®riences. 

Durant leur séjour, les activités suivantes ont été menées : 

Å Echange avec lô®quipe de coordination du projet FIPEC (GEVAPAF) sur les questions 

de mise en îuvre du projet (implication de lôEtat togolais, les centres de formation dans la 

mise en îuvre du projet),  

Å          Visite des r®alisations en pierre,  

Å Echange avec les apprenants en formation et les formateurs au CRETFP Dapaong et 

au CET Pya 
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                         S®ance dô®change avec GEVAPAF                                                  Visite de chantiers 

  
  S®ance dô®change avec les ®l¯ves du CRETFP Dapaong                  S®ance dô®change avec les ®l¯ves de CET Pya 

H- ORGANISATION ET PARTICIPATION A LA FORMATION DES FORMATEUR EN 
PEDAGOGIE ET TECHNIQUE DE CONSTRUCTION  

Dans le cadre de ses activit®s dôappui au renforcement de la formation professionnelle dans 

les pays dôAfrique de lôOuest, lôONG internationale Acting for Life m¯ne plusieurs projets 

dans ce domaine avec ses partenaires locaux APAPE/PH au Mali (région de Mopti), 

GEVAPAF au Togo (régions des Savanes et de la Kara) et ACAD au Bénin (départements de 

lôAtakora et de la Donga).  

Côest dans cette optique GEVAPAF a organis® avec lôappui de AFL une session formation 

spécialisée à destination de personnes déjà initiées aux techniques de construction en pierre. 

Cette session de formation adress®e dôune part aux formateurs en postes dans le cadre de leur 

perfectionnement technique, et dôautre part des jeunes form®s dans le cadre des projets et 

susceptibles de devenir enseignants à leur tour a porté sur les méthodes et techniques 

p®dagogiques dôenseignement et sur le perfectionnement technique de construction en pierre. 

Elle a eu lieu du 01 au 20 juillet 2019 au CET Pya à Kara et a vu la participation des Béninois 

(7 participants), des Togolais (10 participants dont 7 formateurs/futurs formateurs, le DE et 

lôanimateur) et des Maliens (06 participants). Les d®tails sur cette formation dans le rapport de 

ladite formation.    
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          Photo de famille formation en pédagogie              photo de famille formation en technique de construction 

 

I - VISITE ECHANGE A KARA ET A NATITINGOU  

Dans le cadre de la mise en îuvre de ses activit®s et dans une optique dôamener les jeunes 

togolais formés aux métiers de la pierre à découvrir ce qui se fait ailleurs notamment les 

bonnes pratiques et les techniques de construction avec les matériaux locaux, les stratégies de 

promotion et de valorisation de mat®riaux locaux, une visite dô®change dôexp®riences a ®t® 

planifiée à leur profit à Kara au Togo et à Natitingou au Bénin du 26 au 30 Août 2019. 15 

jeunes form®s, 2 formateurs accompagn®s du Directeur Ex®cutif et lôAnimateur de 

GEVAPAF ont pris part à cette visite-échange. 

Les activités de cette visite ont commenc® dôabord au CET Pya avec la d®couverte suivi 

dôexplication des techniques utilis®es pour la r®alisation des ouvrages lors de la formation des 

formateurs ; ensuite le jour suivant à Tchitchao Waya chez les frères Saint Jean. Là les jeunes 

ont eu à visiter tous les chantiers en pierre en cours de r®alisation suivi dôune s®ance 

dô®change pour comprendre le fonctionnement, le mode de vie de la communaut® et ce qui 

fait leur r®ussite.  Apr¯s cette ®tape, la d®l®gation a pris la route de Natitingou dans lôapr¯s-

midi du 27 août 2019. 

A Natitingou, les activités ont démarré le mercredi 28 août 2019 après une séance de travail 

au bureau de lôACAD suivi de la mise ¨ jour du programme des activit®s arr°t®es comme 

suit : visite de courtoisie à la mairie de Natitingou, visite des réalisations en pierre, visite de la 

carri¯re dôextraction, rencontre avec la Direction D®partementale de lôEnseignement 

Secondaire, de la Formation Technique et Professionnelle, déplacement à Materi et la visite 

du Lycée Technique de Natitingou. 

Les activités de la visite-échange ont pris fin dans la soirée du jeudi 29 août 2019. Le 

vendredi 30 août, la d®l®gation sôest retrouv®e au bureau de lôACAD pour faire le point sur les 

activités menées et en suite la délégation togolaise a pris le chemin du retour au pays. Pour 

plus de détail, confère rapport de la visite. 
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        Photo de famille ¨ Tchitchao Waya                         photo de famille ¨ lôACAD 

J- REUNION BILAN DE LA FORMATION AU CRETFP DAPAONG  

La réunion bilan de la formation aux métiers pour le compte de la troisième promotion au 

CRETFP Dapaong a été tenue le mardi 17 septembre 2019 à la salle des professeurs dudit 

centre avec la participation de 18 personnes dont lôautorit® communale. Cette r®union a 

permis de faire le point de la formation des jeunes qui a démarré en janvier pour finir en juin 

2019 au profit de 12 jeunes et qui dôailleurs sôest d®roul®e. Un accent particulier a ®t® mis sur 

la sensibilisation des nouvelles communes qui seront des partenaires du développement de la 

fil ière pierre ainsi que la communication pour la visibilité des différentes réalisations en 

pierre.   

   

K- Séance de travail avec le CCL Togo 

Cette séance a été tenue le 28 Novembre 2019 au bureau de GEVAPAF à Dapaong entre une 

délégation du Centre de Construction et de Logement (CCL) Togo et lô®quipe de coordination 

du Projet dôAppui au M®tiers de la Pierre et de lôEco Construction (PAMPEC) au Togo.  

Lôobjectif de cette rencontre est de rendre effectif un partenariat gagnant-gagnant matérialisé 

par un protocol dôaccord entre le CCL-Togo et GEVAPAF dans le cadre de la mise en îuvre 

du projet PAMPEC au Togo. 
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La délégation de CCL-Togo était composée du Directeur Général du CCL monsieur OURO-

BANGôNA Bouw®i, de messieurs ADOYI Wouro Assao, Directeur Technique du CCL et 

ALIAKI Oblé, Chef Division Laboratoire du CCL. 

A lôissu des discussions, il a ®t® retenu que le CCL pourrait apporter son expertise dans la 

mise en îuvre de certaines activit®s dont le contenu figurait dans un proc¯s-verbal qui avait 

été envoyé à AFL.  

   
               Signature du PV de la rencontre                                                clôture de la rencontre en présence de toute  

                                                                                                                  lô®quipe de GEVAPAF                   

L- Préparatifs pour le démarrage de la formation au CET Pya au CRETFP 

Dapaong 

Pour permettre le d®marrage de la formation aux m®tiers de la pierre et de lô®co construction 

au CRETFP Dapaong et au CET Pya, certaines activités ont été menées : 

ü Préparatifs pour la reprise au CET Pya 
Pour bien démarrer la formation dans le cadre de PAMPEC au CET Pya, une rencontre entre 

le Directeur de CET Pya, les formateurs et lô®quipe de coordination du PAMPEC sô®tait 

déroulée au CET Pya. Au cours de cette rencontre, le bilan de lôann®e scolaire ®coul®e a ®t® 

pr®sent® par le Directeur de CET Pya. Il a d®clar® que dans lôensemble tout sôest bien d®roul®. 

Mettant un accent sur la formation aux métiers de la pierre, il est à signaler que sur les 35 

élèves ayant été pris en compte par le projet FIPEC, 31 ont effectivement repris, les 4 autres 

ayant ®t® exclus pour des raisons dôinsuffisance de travail. A ces 31 ®l¯ves pris en charge par 

le projet, sôajoutent 5 ®l¯ves dont 4 filles inscrites nouvellement et 1 garçon qui depuis la 

première année suivait avec les autres la formation.   

Par ailleurs, un besoin en ®quipement et mati¯re dôîuvre a ®t® dress® par les formateurs. 

Après la présentation de ce bilan, il a été discuté aussi de la convention définissant les termes 

de partenariat entre le CET Pya et GEVAPAF coordinateur du PAMPEC au Togo et qui a été 

sign®e entre les deux parties. La participation du Directeur de CET Pya ¨ lôatelier de 

lancement du PAMPEC à Bamako a été abordée pour lui permettre de se préparer en 

attendant les notes dôinvitation.   

La rencontre a permis de retenir dôun commun accord le d®marrage de la formation aux 

métiers de la pierre dans le mois de novembre 2019.  

La formation a effectivement démarré le vendredi 08 novembre 2019, jour qui a été réservé 

pour la formation aux métiers de la pierre.  
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Au total 36 ®l¯ves dont 6 filles en deuxi¯me ann®e de BT G®nie Civile (5 ®l¯ves  nô®tant pas 

bénéficiaires du PAMPEC) suivent avec intérêt le programme du métier de la pierre 

                             
                Les élèves en classe pour la théorie                            Les élèves en séance de taille de pierre sur le plateau technique 

ü Préparatifs pour le démarrage de la formation au CRETFP Dapaong 

- Recrutement des apprenants 

Au CRETFP Dapaong, la formation est adressée aux jeunes sortis avec le CAP maçonnerie ou 

de CFA avec niveau de la classe de 3èm. Pour ce faire, un appel à candidature a été lancé à 

travers les m®dias de la place ainsi lôaffichage du communiqu® dans les centres de formation 

professionnelle pour permettre aux jeunes désireux de suivre cette formation de déposer leur 

dossier en vue de la sélection des potentiels bénéficiaires. A la date de clôture des dépôts, le 

18/12/2019, on comptait 15 dossiers réceptionn®s et un comit® dô®tude compos® des 

formateurs, du personnel de la coordination du PAMPEC et dôagents du CRETFP Dapaong a 

®t® mis sur pied pour lôanalyse de ces dossiers. A la suite de lô®tude, les 15 candidats ont ®t® 

retenus et ont été convoqués à partir de 04 janvier 2020 au CRETFP Dapaong pour le 

démarrage des cours  le 06 janvier 2020. 

Il a été discuté de la convention définissant les termes de partenariat entre le CRETFP 

Dapaong et GEVAPAF coordinateur du PAMPEC au Togo et qui a été signée entre les deux 

parties 

- Signature de contrat avec un service de restauration pour les élèves 

Les apprenants du CRETFP Dapaong b®n®ficient dôh®bergement et de restauration. Pour ce 

faire, trois restaurants de la place reconnus pour la qualité de leurs prestation en matière de 

restauration de grand public ont été contactés pour proposer leurs meilleures offres en vue du 

choix du moins disant pour servir un petit déjeuner, un déjeuner et  un diner à chacun des 

apprenants recrutés dans le cadre du PAMPEC pour une durée de six (06) mois. Les trois 

restaurants ont envoy® chacun une facture pro forma et un comit® dôanalyse a ®tudi® ces offres 

et a d®gag® ¨ lôissue de lô®tude le « Restaurant Number One » jugé moins disant parmi les 

trois restaurants consultés. Un contrat de prestation de service a été signé entre le prestataire 

et GEVAPAF afin que le service démarre dès le mois de janvier 

- Signature de contrat avec un fournisseur de matériels et équipement pour les 

apprenants et les centre abritant la formation 

Dans le cadre de la mise en îuvre de la formation, les apprenants b®n®ficient des kits 

dô®quipement  de travail (outils de taille, de ma­onnerie, de protection, etc.) et les centres de 
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formation dôune dotation de mat®riels  pour renforcer leur ®quipement en ma­onnerie. A cet 

effet, trois (03) fournisseurs de la place reconnus pour la qualité de leur service en matière de  

fourniture dô®quipements ont ®t® contact®s pour proposer leur meilleure offre en vue de la 

sélection du moins disant pour fournir équipements et matériels aux centres et aux apprenants 

dans le cadre de la mise en îuvre du PAMPEC. Chacun  des trois fournisseurs a apport® sa 

facture pro forma. Un comit® dôanalyse a ®valu® ces offres et ¨ lôissue de cette analyse,  

lôEtablissement ç LOUKMAN ET FRERES  » a  été jugé le  moins disant et sélectionné par 

conséquent pour la suite du processus. Une lettre lui a été envoyée pour notifier cette 

attribution du marché et une notification de non sélection adressée  aux deux autres candidats.    

- Signature de contrat avec les formateurs 

Pour permettre aux formateurs de commencer les cours avec les apprenants, un contrat a été 

signé entre GEVAPAF et les formateurs ; il sôagit de KOZI Ouro -Djobo qui assure la 

formation pratique au CRETFP Dapaong et ALASSANI Bassirou qui est assure la formation 

théorique au CRETFP Dapaong et appui BAKETA au CET Pya. 

- Recrutement dôun.e Animateur.trice 

Dans la mise en îuvre du PAMPEC, il est pr®vu le recrutement dôun.e Animateur.trice. A cet 

effet, un avis a été lancé le 13 novembre 2019. Quatre dossiers ont été réceptionnés. Une 

®tude de dossiers suivi dôune s®ance dôentretien ont permis de retenir le nomm® AKARA 

Wagua à ce poste et qui a pris fonction le 01 janvier 2020. 

M- Actions de visibilités réalisées sur le projet : Participation à la Journée 

dôExposition des Produits Artisanaux de T¹ne  

La Chambre Préfectorale des Métiers de Tône dans rôle de facilitation pour la visibilité et de 

promotion des métiers de sa préfecture a organisé du 20 au 28 décembre 2019 une foire 

artisanale dénommée « Journ®e dôExposition des Produits Artisanaux de T¹ne (JEPATO) » 

sur lôesplanade de la pr®fecture de T¹ne ¨ Dapaong. GEVAPAF, pour assurer la visibilit® des 

constructions avec les mat®riaux locaux a pris part ¨ ces huit jours dôexposition. 

Durant les huit jours, il a été exposé une bâche sur laquelle sont imprimées les photos des 

différentes réalisations en pierre ainsi que les constructions réalisées à titre démonstratif pour 

faire d®couvrir aux visiteurs les avantages quôon obtient en construisant avec les matériaux 

locaux, les techniques utilis®es pour assurer la durabilit®, le confort et lôesth®tique de 

lôouvrage. Les visiteurs ont ®t® surpris de d®couvrir ces potentialit®s et ont vraiment appr®ci® 

lôinitiative tout en promettant de construire aussi avec les pierres. 
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Les images de lôexposition 

   
                 Bâche avec différentes réalisations                                             construction à titre démonstratif 

Le cas échéant préciser les actions de communication/visibilité réalisées dans le cadre du 

projet. (si possible, joindre la communication au présent rapport)  

N- SUIVI DES ACTIVITES DES JEUNES POST-FORMATION  

Dans le but de sôenqu®rir de lô®volution des activit®s des jeunes form®s aux m®tiers de la 

pierre, un suivi est réalisé auprès de ces derniers. 

Une visite des formés sur leur chantiers est effectuée pour ceux qui résident dans les deux 

régions (Savanes et Kara) et des appels t®l®phoniques pour ceux qui sont hors r®gion. Dôapr¯s 

les jeunes visit®s, la formation leur a permis dôaméliorer la qualité de leur prestation. Quant à 

la publicit®, ils ont d®clar®  quôils continuent de parler ¨ leurs clients qui appr®cient et 

manifestent leur envie mais promettent le faire une fois les moyens réunis. 

Réalisation de certains jeunes visités sur leur chantier  
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             Placage de pierre sur les extrémités de pont                            2 jeunes de même promotion travaillant ensemble 

O- Résultats atteints  

Les r®sultats atteints au cours de lôexercice 2017-2018 sont : 

ü Une deuxième promotion de 15 élèves a été formée et maîtrise les techniques de taille 

et pose de la pierre au CRETFP Dapaong, 

ü Existence dôun ouvrage d®finitif r®alis® par les ®l¯ves de la 2èm promotion au carrefour 

Worgou à Dapaong, preuve de leur parfaite maîtrise ; 

ü 29 élèves de BT Génie Civile ont été formés au CET Pya et maîtrisent les techniques 

de taille et pose de la pierre, 

ü Existence dôun ouvrage d®finitif r®alis® par ces ®l¯ves 

ü Trois chantiers pierre réalisés dont 1 à Dapaong, 1 à Tandjouaré et 1 à Kara. 
 

P- Diffic ultés rencontrées  

Les difficultés suivantes sont rencontrées dans la réalisation des activités : 

- Les artisans forgerons ont de la peine à trouver de la matière première appropriée pour 

la fabrication des outils adaptés pour la taille de la  pierre, 

- Le coût des matériaux (pierres) demeurent élevé partout du fait que la taille ne se passe 

pas depuis la carrière par les extracteurs (si les pierres étaient taillées depuis la carrière 

on gagnerait en pierres prêtes pour être utilisées dans la construction). 

- Identification de chantiers (publics, privés) aux apprenants pour leur application 
 

Q- Perspectives 

Acting For life et GEVAPAF dans leur logique dôintervention en partenariat avec le 

Minist¯re en charge de lôEnseignement Technique et de la Formation Professionnelle 

projettent îuvrer pour : 

V Valider des modules de formation aux métiers de la pierre par le Ministère de 

lôEnseignement Technique et de la Formation Professionnelle 

V Amener la population togolaise à travers la sensibilisation et la publicité à inclure 

lôutilisation des pierres dans leur construction. 

V Introduction de lô®co construction (pierre, terre) 
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V Travailler avec les collectivités territoriales pour parvenir à des contrats de chantiers 

publics dans les collectivités territoriales au profit des apprenants et des élèves sortis 

des centres de formation aux métiers de la pierre. 

V N®gociation avec les projets et programmes de  constructions dôinfrastructures socio-

collectives pour introduction de la pierre dans les constructions dôouvrages 

V Plaidoyer auprès du gouvernement pour une politique de valorisation de la pierre dans 

la construction dôouvrages au Togo  

V Curricula/certification 

 

CONCLUSION. 

La formation aux métiers de la pierre depuis son démarrage en décembre se déroule dans de 

bonnes conditions dans lôensemble. A ce jour, on dénombre 85 jeunes et artisans maitrisant 

les techniques de taille et de pose de pierre et qui sont actifs sur le terrain : certains travaillant 

avec des entreprises BTP, dôautres poursuivant les ®tudes de niveau sup®rieur et   dôautres 

évoluent avec des clients privés.  

Côest le lieu de saluer ici toutes les parties prenantes pour leur engagement sans faille dans le 

processus. 

Le plaidoyer pour la certification et la d®livrance dôune attestation de fin de formation aux 

apprenants signée par le ministère en charge de la formation demeure le souci et le défi à 

relever. bien que les chantiers de pierre nôont pas d®marr®s comme pr®vu, lôespoir dôun avenir 

est permis surtout avec les actions de visibilit® et plaidoyer ¨ lôendroit des autorités qui vont 

être menés. 
 

III - PROJET D'INITIATIVE DE RECONCILIATION DE LA LUTTE 

CONTRE LA PAUVRETE ET DE LA PROTECTION DE LôENVIRONNEMENT 

(APFA II ) 

 

Introduction  

Dans le cadre de la mise en îuvre du projet APFA2, pilot® par un consortium de trois ONG 

entre autres : GEVAPAF, AE2D et AJT dans la préfecture de TCHAMBA en partenariat avec 

VSF-SUISSE porteur du projet. GEVAPAF avait pour mandat de contribuer à la préservation 

de lôaire prot®g®e dôAbdoulaye ¨ travers lôappui ¨ la commercialisation des produits issus des 

AGR, le développement de la filière Karité et la pacification des relations entre transhumants 

et sédentaires. 

Ainsi des activités ont été réalisées sous deux produits et indicateurs déclinés comme suite 

pour une période de deux ans (Avril 2018 à Février 2019). Les activités donc menées au cours 

de la p®riode de janvier ¨ D®cembre 2019 font lôobjet de ce rapport qui se présente en cinq  

points à savoir : 

1- Contexte et justification 

2- Définition des produits et  indicateurs du projet indiqués pour GEVAPAF 

3- Présentations des produits, les activités réalisées et les résultats obtenus/ 

commentaires. 

4- Difficultés rencontrées 

5- conclusion  
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1- Contexte et justification 

Quôil sôagisse de voir durablement changer les mentalit®s des paysans ou dôavoir des 

organisations paysannes fortes, capables de mettre en place des circuits de commercialisation 

pour les produits issus des AGR, certains acquis obtenus dans la première phase du projet sont 

menacés, car 3 ans ne suffisent pas pour inscrire de tels changements dans la durée.    

Au niveau de la structuration et du renforcement des paysans, les membres des OP ne se sont 

pas encore pleinement approprié leur organisation, et les cotisations et la gestion transparente 

des fonds des OP n®cessitent encore dô°tre accompagn®s. Alors que les paysans se sont lancés 

dans la production agropastorale et ont reçu des conseils et appuis techniques pour produire 

davantage et mieux, la commercialisation des produits issus des AGR a à peine commencé. Il 

est n®cessaire dôaccompagner les OP dans la mise en r®seau avec dôautres acteurs cl®s 

(fournisseurs dôintrants, commer­ants, instituts de micro finance, etc.) et de les appuyer dans 

le développement des filières de commercialisation.    

En outre, on a constaté que les intérêts des transhumants peuls, qui viennent avec leurs 

troupeaux de bétail du nord du pays et/ou des pays voisins, sont en conflits avec ceux des 

agro-®leveurs s®dentaires ainsi quôavec les brigades foresti¯res. Les p®pini¯res et les champs 

de maraîchage mis en place à proximité des points dôeau permanents ont souffert du passage 

des transhumants. Ces troupeaux de b®tail nôont pas seulement mis ¨ mal dôimportantes 

r®serves dôeau, mais ont en m°me temps d®truit certaines cultures mara´ch¯res ainsi que 

plusieurs parcelles de la for°t dôAbdoulaye. Les pisteurs et les brigades forestières ont du mal 

¨ sôimposer face aux transhumants peuls, au point que leur vie est parfois mise en danger. Il 

sôav¯re donc indispensable de regrouper tous les acteurs afin de sôaccorder sur une gestion 

participative et pacifique des aires protégées ainsi que des zones tampons, en tenant compte 

des int®r°ts des uns et des autres. Ce processus devrait °tre accompagn® dôune planification 

concert®e et participative des points dôeau, lôeau ayant ®t® identifi® comme un frein au 

développement de la majorité des AGR et comme première source de conflits entre agro-

éleveurs et transhumants.    

Initiée dans la première phase du projet, la réorientation des femmes ayant auparavant abattu 

des arbres pour produire du charbon, a été une réussite : les femmes se sont constituées en 

groupements et ont collecté des quantités importantes de noix de karité. Par contre, par 

manque dôoutils (moulins, tricycles pour le transport, etc.) et de formations (par ex. sur la 

fabrication du savon), la transformation et la commercialisation des noix de karit® nôont pas 

encore été réalisé et il y a un risque que les femmes replongent dans leur ancienne activité. 

Pour éviter cela, un accompagnement particulier est prévu dans la deuxième phase du projet.      

La focalisation sur les femmes fait suite aux constats faits à la première phase ; les 

groupements composés de femmes ont tendance à mieux réussir dans leurs activités, 

notamment élevage de porcs, petits ruminants, volailles. En plus de ce constat, il y a 

lôexp®rience des anciens projets de VSF- Suisse au Togo et lôaspect culturel (la gestion et la 

prise en charge de certaines dépenses est souvent dédiées aux femmes). Enfin, VSF-Suisse 

veut continuer de promouvoir lô®galit® des perspectives des hommes et des femmes. Le projet 

a observ® que ce type dôinterventions profite ¨ des familles enti¯res y compris aux hommes 
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(p.ex. en termes de sécurité alimentaire ou de la scolarisation des enfants). Les interventions 

intéressent donc aussi les hommes.   

La mortalit® ®lev®e des animaux en raison de lôingestion dans les villages de sachets 

plastiques et dôherbicides a ®t® lôune des difficult®s rencontr®es. De plus, le mandat actuel des 

AVR ne leur permet pas de prendre part à la vaccination des petits ruminants. De ce fait, les 

techniciens du projet ont joué un rôle important dans le suivi sanitaire des élevages, alors que 

ce sont les AVR sous la responsabilité du vétérinaire privé de la région qui auraient dû 

assumer cette fonction. Des discussions ont eu lieu avec le vétérinaire privé pour étendre le 

mandat des AVR à la vaccination des petits ruminants et une formation supplémentaire a été 

menée dans cet objectif. Au cours de la deuxième phase du projet, le rôle des AVR dans la 

provision des services vétérinaires de base ainsi que les liens avec le vétérinaire privé et avec 

lôInstitut de conseil et dôappui technique (ICAT) seront dôavantage renforc®s.    

Et enfin, étant donné que ce projet a inspiré les villages environnants et la dynamique actuelle 

entre les habitants, certaines activités du projet pourraient être élargies à ces villages, 

principalement celles li®s ¨ lôappui et conseils en agropastorale, ¨ la protection de 

lôenvironnement et ¨ la valorisation de la noix de karit®.     

2.  Zone dôintervention et description des bénéficiaires   

La région concernée par le projet est la région centrale, qui compte quatre préfectures : 

Tchaoudjo, Sotouboua, Blita et Tchamba. Lôincidence de la pauvret® dans cette r®gion sô®l¯ve 

¨ 77,7%, et lôindice  dôextr°me pauvreté à 63.9% (DSRP-Togo 2009 - 2010). La région 

centrale couvre une superficie d'environ 13ô500 km2 dont plus de 20% sont les r®serves et 

forêts classées du parc national Fazao- Malfacassa et de la for°t dôAbdoulaye. La r®gion 

compte un demi-million dôhabitants, qui sont majoritairement de confession musulmane. Les 

traditions sont restées vivantes dans cette région. Le folklore régional est particulièrement 

authentique, vivifié par le côtoiement incessant des différentes ethnies, avec interpénétration 

des coutumes.    

La forêt classée d'Abdoulaye est située dans la préfecture de Tchamba. Elle fait partie du 

système national des aires protégées du pays et couvre une superficie de 300 km². La forêt 

dôAbdoulaye est r®gie par la Loi 2008-009 du 19 juin 2008 portant Code Forestier et le Décret 

n°391-51/EF du 7 juin     

1951 portant classement de la forêt dite « ABDOULAYE ». La forêt classée d'Abdoulaye 

héberge plusieurs espèces animales, à savoir l'éléphant de savane, le buffle, le phacochère, le 

singe rouge, le babouin, les kobs etc. De plus, elle est le domaine par excellence de savanes 

boisées/arborées avec par endroit des zones dégradées. Elle renferme aussi des îlots de forêts 

denses sèches et des galeries forestières dans la partie sud-est. Au total, 105 espèces végétales 

existent dans cette forêt.   

Le projet sera r®alis® dans les trois villages b®n®ficiaires dôAPFA I (annexe 5) : H®zoud¯, 

Ougou- Alinde, Agbawiliga, et certaines activités seront élargies à trois nouveaux villages 

bénéficiaires, Abagadj, Kpakpala et Djomé, dans la préfecture de Tchamba, situés en 

p®riph®rie de la for°t dôAbdoulaye, qui comptent ensemble une population de plus de 10.000 

personnes. Le choix sôest port® sur ces villages, parce quôils r®pondent aux crit¯res suivants :   
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- La population souffre considérablement de son expulsion de la zone protégée.  - Les 

villageois sont très pauvres mais prêts à améliorer leurs conditions de vie.  - Jusquôici, les 

villages nôont re­u que peu de soutien ext®rieur par des organismes dôappui au 

développement. - La population est pr°te ¨ sôengager pour la protection de la for°t 

dôAbdoulaye.    

Le milieu physique est constitu® dôune savane arbor®e avec une v®g®tation beaucoup plus 

dense, prenant lôallure de for°t aux bords des rivi¯res et ruisseaux. Cependant, pour établir 

leurs champs, les paysans ont dû détruire une partie de ce couvert végétal, également menacé 

par les feux de brousse et les bîufs des peuhls nomades. Le climat dans ces villages est de 

type soudano-guinéen, avec une saison de pluies allant dôavril ¨ octobre. La quantit® de pluie 

dans ces villages peut être estimée à environ 1000 mm par an. Les sols sont essentiellement 

sableux, gravionnaires et latéritiques, et marqués par la formation de cuirasse par endroit ; on 

y rencontre également quelques bas-fonds. La population de ces villages est essentiellement 

constituée de Kabyè et de Losso. Les Bassar, les Peulhs et les Kaboli sont peu nombreux. Les 

habitations sont toutes en banco (en terre battue) et en grande partie couvertes de paille.  La 

principale activit® des villageois est lôagriculture. Les cultures sont presque identiques dôun 

village à un autre. La principale culture vivrière est le maïs, ensuite viennent le sorgho, 

lôigname, le riz, le manioc. La culture du soja est en train de se d®velopper assez rapidement. 

Pour la vente, le soja est souvent transformé en fromage par les femmes. Avec les 

d®placements cons®cutifs ¨ lôexpulsion de la for°t et la crise de la Soci®t® Togolaise de Coton 

(SOTOCO), le coton, qui était la principale culture de rente pour ces paysans, est en voie de 

disparition. Les exploitants ne sont pas propriétaires terriens mais ont la possibilité de 

travailler les domaines quôils ont acquis par dons aussi longtemps quôils vivront et m°me de 

génération en génération (les propri®taires terriens sont, eux, des acteurs priv®s.) Ils nôont en 

revanche pas le droit de revendre les domaines sur lesquels ils travaillent. En plus chaque 

ann®e, chacun doit payer 30 ¨ 50 kg de maµs et quelques tubercules dôignames au propri®taire 

terrien. En plus de cela, certains propri®taires sollicitent de lôaide dans les champs lors de la 

saison des pluies. La superficie occupée par un exploitant varie en moyenne entre 3 et 10 ha 

selon les villages.  Sur le plan de lô®levage, chacun des trois villages se montre favorable à 

cette activit®, et le projet leur a permis dôam®liorer leurs m®thodes de production (gr©ce aux 

enclos, ¨ une alimentation am®lior®e ou encore au suivi v®t®rinaire). Les effectifs dôanimaux 

dans les cours des maisons ont considérablement augmenté. On y rencontre moutons, chèvres, 

porcs, et volailles. G®n®ralement, dans un m®nage, les animaux appartiennent ¨ lôhomme, 

mais lô®quipe du projet a cibl® davantage les femmes pour les microcr®dits en petit ®levage. 

La mise à disposition des animaux devrait avec le temps aussi réduire considérablement la 

pénurie de protéines animales dont souffrent les villages.   

3. Définition des produits et indicateurs 

Produit 2.2. Augmentation des ventes des produits issues des AGR mise en place dans la 

phase 1 du projet 

Indicateurs : 

- Augmentation dôau moins 30% de la quantit® des produits vendus 

- Augmentation dôau moins 20% de la rentabilit® par unit® vendu 
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Produit 3.3 Réduction des conflits entre éleveurs transhumants et agro-éleveurs 

 

Indicateurs : 

- Les zones tampons sont délimitées et connues de tous les acteurs 

- Les zones pastorales (couloirs de transhumance, zone de pâturage, les pistes, les points 

dôeau) sont identifi®es et s®curis®es  

- 6 comités de gestions des pistes et couloirs de transhumance sont mis en place ou 

redynamisés  

- Respect des routes de transhumance 

- 2 ateliers organisés sur la politique nationale en matière de transhumance et de 

protection des aires au Togo, regroupant tous les acteurs impliqués dans la protection 

de lôenvironnement  

 

4. Description des activités  

4.1. Activités prévues 

 

Activités du produit 2.2 :  

 

- Développer une stratégie de valorisation des produits ï ou dôun produit cl®, en 

fonction des r®sultats de lô®tude de march® ï issus des villages riverains de la forêt 

dôAbdoulaye (d®marche vers la labélisation)  

- Faciliter la mise en relation des acteurs des filières (producteurs, fournisseurs 

dôintrants, commer­ants et consommateurs) ï ou dôune fili¯re cl®, en fonction des 

r®sultats de lô®tude de march® ï et animer un cadre de concertation  

- Appuyer la commercialisation des produits issus des villages riverains de la forêt 

Abdoulaye ï ou dôun produit cl® selon le r®sultat de lô®tude de march® (e.g. y compris 

participation ¨ des forum et foires dôexpositions de produits) 

- Appuyer à la transformation de la noix de Karité selon les besoins du marché 

(formation, suivi, mise à disposition de matériel) 

- Mettre en relation des acteurs de la fili¯re Karit® (producteurs, fournisseurs dôintrants, 
commerçants et consommateurs) 

 

Activités du produit 3.3: 

 

- Mettre en place et animer des comit®s mixtes compos®s de transhumants, dôagro-

éleveurs sédentaires et des gardes forestiers afin de délimiter des zones tampons et 

gérer les ressources naturelles de manière durable 

- Développer des outils participatifs de gestion ressources naturelles 

- Diffuser des textes et lois sur la protection de la forêt et sur les routes de transhumance 

- Organiser 2 ateliers de sensibilisation et de formation sur la politique nationale en 

matière de protection des aires protégées, le texte r®gissant la for°t dôAbdoulaye ainsi 

que sur le plan national de gestion de la transhumance en collaboration avec la 

Direction R®gionale de lôEnvironnement. 

 

4.2. Activités réalisées et les résultats obtenus/ commentaires. 

a. Augmentation des ventes des produits issues des AGR mise en place dans la 

phase 1 du projet 

ü Appuis à la transformation de la noix de karité  

Un renforcement des capacités productives des coopératives a été réalisé à travers 

lôorganisation de trois unions de coopératives de transformation dans trois zones 

dôintervention du projet. 
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Trois unions ont été mise en place dans les trois zones dôintervention du projet ¨ savoir 

Hèzoudè composé de deux coopératives, ogou-alindé composé de deux coopératives 

également et Kitangoli composé de trois coopératives. Des comités de gestion ont été mise en 

place pour assurer leur fonctionnement. 

ü Appui pour la construction des magasins pour lôinstallation des moulins  

Une transhumance apaisée  

Deux magasins de transformation de noix de karité en beurre ont été construits à Hèzoudè et 

Ogou-alindé  avec un apport de 50% du coût  du magasin par le projet et  50% par les deux 

unions de karité. 

ü Achat de moulins karité pour 2 unions, transport et formation 

Deux (2) moulins à gaz oïl  ont été achetés  après étude des pro froments des fournisseurs 

avec les b®n®ficiaires et lô®quipe du projet, les crit¯res de choix de la machine ont port®s sur 

la qualité  du point de vus de  la consommation des couts de pièces de rechange et la durée de 

la garantie du moulin. Ces moulins auront une garantie de un an avec un technicien mise à la 

disposition des b®n®ficiaires pour lôinstallation et les entretiens. Ces moulins ont ®t® install®s 

dans les deux unions de karit® ¨ savoir dans le village dôOgou-alindé et de Hèzoudè. Les 

membres étant  form®s sur la gestion et le fonctionnement dôun moulin assurent la gestion et 

le fonctionnement de leur unité.  

ü Suivi des femmes dans leurs séances de transformation 

Les séances de transformation ont eu lieu dans les 6villages du projet à savoir bem , 

agbawiliga, hèzoudè, ogou-alindé, abakadji et lôring-dlomé. Au total 337 litres de beurre de 

karit® ont ®t®  transform®s pour lôensemble des villages avec une quantit® 1573 Kg de noix de 

karité. 

Un compte dôexploitation r®el  a ®t® exp®riment® et partag® avec les femmes transformatrices 

au cours de ces séances dont les résultats ont permis aux femmes de connaitre les bénéfices 

sur la transformation et ont pris lôengagement de transformer au lieu de vendre les amandes 

du point de vue de la marge de bénéfice tiré dans la transformation. 

La commercialisation du beurre permet aux groupements de bénéficier entre 1500FCFA et 

25500 F CFA de revenus sur un sac dôamandes de karit® transform®es. Un groupement peut 

transformer jusquô¨ vingt sacs en moyenne au cours de lôann®e. Ainsi, le revenu annuel tir® 

par un groupement varie de 139 300 à 302 000 F CFA suivant le rendement de la technique 

utilisée. 

ü Suivi de la construction des fours de karité 

Le suivi a permis dô®valuer le nombre total des fours construits sur lôensemble des villages à 

85 sur les  184 prévus. Il a été constaté que le nombre de femmes dans certains villages a 

diminu® du faite quôelles ont quitté le village ou ne font plus  partie du groupement. Une liste 

définitive des groupements sera  reconstituée dans les prochaines réunions avec elles. 
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ü Subvention de l'achat du matériel de collecte de noix de karité (le projet finance 75%), 

y compris transport et formation 

Au total 12 canes ramasseuses de noix de karité ont été achetées par le projet pour les 6 

coopératives de transformation des 6 villages bénéficiaire avec leur contribution de 25% du 

coût total du matériel. 18 autres canes ont été subventionnées dont les fonds ont été versés sur 

les compte de chaque coop®rative. Lôachat nôest pas encore effectu® par les coopératives du 

faite quôelles nôont pas encore exp®riment®s avec celles d®j¨ acquissent. 

ü Organisation du forum PFNL 

Un forum sur le karité et miel a été organisé par VSF-SUISSE en collaboration avec ces 

partenaires animateurs dôONG sur le projet  et  tenu le 28 Mars 2019 à Tchamba dans la 

grande salle de réunion de la  chambre de métiers. Deux grands appâtâmes ont été installés 

dans la grande cour du dit lieu pour lôexposition des produits transform®s. Les travaux du 

forum se sont déroulés en trois  étapes : les c®r®monies dôouverture officielle par les autorit®s 

du milieu, la visite des expositions, les présentations et débats en salle sur les filières karité et 

le miel et le niveau de structuration des acteurs dans la préfecture de Tchamba, des 

opportunit®s dôappui disponible pour la fili¯re miel et karité. Il faut souligner que ce forum a 

connu la participation de 62 acteurs îuvrent dans ce domaine  dont la plus part sont des 

femmes (les femmes des 6 villages du projet, la coop apicole de Afèm- boussou, les 

transformatrice de karité de Dapaong et ESOP Miel de Sotouboua et plusieurs services 

dôAppui).Ce forum a permis aux participants mieux sôinform®s pour une bonne organisation 

autour de ces deux filières miel et karité 

b. Réduction des conflits entre éleveurs transhumants et agro-éleveurs : Mise en 

place et animation de comités mixtes de gestion des ressources naturelles 

ü Participer aux réunions mensuelles des comités mixtes 

Les 6 comités mixtes ont tenus leurs réunions mensuelles. Un problème est  enregistré à 

Agbawiliga li® ¨ la p®n®tration des bîufs transhumants dans la foret communautaire 

entrainant le saccagement de 5 ruches bien colonisées avec du miel. Le comité face a ce 

probl¯me, a interpel® le peulh et r®solut le probl¯me ¨ lôamiable et ont interdit au peulh de 

pâturer dans la dite foret communautaire. Bien que la période indiqué pour la sortie des 

transhumants est arrivée, quelques troupeaux reste encore dans les villages.  Il faut dire en 

général que depuis la mise en place de ces comités mixtes dans les différents villages du 

projet, on note une réduction considérable des conflits entre éleveurs en agriculteurs dans la 

zone. Nous pensons quôil sera important dôorganiser des r®unions bilan par canton  ¨ la fin de 

cette campagne de transhumance afin de centraliser les cas rencontrés dans le canton et porté 

cela à la connaissance des autorités locaux et échangé sur les expériences de résolutions des 

cas par les comités mixtes et cantonal mise en place à cet  effet et  tiré des leçons.   

ü Organisation des séances de sensibilisation sur la transhumance apaisée dans les 

cantons en collaboration avec le comité préfectorale 

4 réunions de sensibilisations sur la transhumance apaisé ont été organisées dans les 4 cantons 

à savoir KOUSOUNTOU,BAGO, GOUBI et ALIBI avec lôappui des Directeurs pr®fectorale 
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de lôagriculture et de lôenvironnement de TCHAMBA  et la participation de globale de 77 

personnes dont les membres des comités mixte des 6 villages du projet, les membres des 

comités cantonal, les délégués des peulhs de chaque canton concernés.   

ü Recyclage des comités mixtes dans la gestion des conflits de transhumance au niveau 

village 

6 comités mixtes dont 31 membres des 6villages ont été recyclés sur la gestion des conflits de 

transhumance apaisée au niveau villages. 

ü Organisation une émission radiophonique sur la transhumance apaisée 

Une émission  en directe et  Deux rediffusions ont été effectuées  sur la transhumance aux 

Togo a ®t® organis®e et anim®e par les Directeurs pr®fectoral de lôagriculture,  de 

lôenvironnement de Tchamba  et lô®quipe du projet APFA2 ¨ la radio TCHAMBA. 

Lô®mission est  disponible sur la plate wthasp dôAPFA2.  

 

ü Organisation des réunions bilan sur les incidents enregistrés au cours de la période de 

transhumance 

4 réunions bilant ont été organisées dans les quatre cantons à savoir, koussountoun , Goubi, 

Bago et Alibi 1 réunissent les membres des comité mixtes et  les comités cantonaux, au total 

40 membres ont participés à ces réunions. 

Le nombre total des incidents enregistr®s sur lôensemble des 4cantons sô®l¯vent ¨ environ 321  

li®s ¨ la d®vastation des champs, il faut noter quôil ya eu des incidents entre peuhls  

transhumants et agriculteurs à KOUSSOUTOU qui ont entrainés la tuerie des troupeaux de 

bîufs et côest gr©ce ¨ lôintervention des autorités  locale et aux forces  de sécurité déployées  

le pire a ®t® ®vit®. Le nombre de cas dôincidents  trait®s ¨ la gendarmerie ont consid®rablement  

diminués. La majorité des cas sont traités par les comités mixtes et les comités cantonaux.  

ü Identification concertée et géo localisation (m Water) de 3 points pour les futures 

mares pastorales en zone tampon Hezoudè 

Deux(2) points pour les futures mares pastorales en zone tampon à Hèzoudè ont été identifiés 

le 14 Mars 2019 par lô®quipe compos® de deux animateurs du projet APFA2,le chef de 

village, le CVD, le président du comité mixte, le délégué cantonal de transhumance de 

Koussountou, le délégué des propriétaires terrains, le DP environnement, le DP de 

lôagriculture. Le troisi¯me point est en cour dôidentification   

ü Aménagement des marres (curage et renforcement digues) 

26 ouvriers du village bénéficiaire ont été identifiés par les responsables du village pour les 

travaux de curage et de renforcement des digues  pendant 15 jours par mare. Les trois  mares 

ont ®t® r®alis®es afin de servir comme point dôabreuvement des troupeaux transhumants dans 

la zone de ces villages bénéficiaires, ceci pour réduire un peu les conflits entre les producteurs 

et éleveurs.     

ü Suivi de la réalisation des travaux 
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Au total 12 suivis ont ®t® r®alis®s et ont  permis de suivre le niveau dô®volution et la finition  

des travaux et a permis également et le payement des ouvriers.  

ü Balisage des trois mares et visibilité des mares 

12 alises ont été achetées et implantées au niveau des trois mares.  

c. Volé Elevage  

ü Subvention de l'acquisition de reproducteurs petits ruminants 

Deux AVE (celle de Bem et celui de Hèzoudè) ont acquis chacun un couple de mouton chez 

les ®leveurs des villages voisins pour d®velopper leurs  ®levages avec lôappui des animateurs 

du projet  grâce à la subvention de VSF-SUISSE. 

ü Subvention de l'acquisition de reproducteurs volailles 

Deux AVE particuli¯rement celui de Lôring-Djomé et de Hezoudè ont  reçu Le 17 Mars 2019 

chacun 10 volailles  comme  subventions de VSF-SUISSE pour démarrer leurs  élevages. Il 

faut noter que ces volailles ont été livrées par un ancien AVE de Ogou- alindé.  

ü Subvention de l'acquisition de tôles et grillages pour les AVE ayant déjà démarré la 

construction d'enclos 

Les 4 AVE ont fait le déplacement à TCHAMBA le 17 Mars 2019 ou ils ont été conduits chez 

un commerçant de réputé dabs la vente des matériels de construction, ainsi chaque AVE a été 

comblé en fonction de leurs  besoins en tôles ou grillages pour améliorer leur PTBA  avec 

lôappui des animateurs sur le projet  sous la supervision du chef projet. 

ü Subvention achat de vélos à l'AVE de Bem 

Un v®lo a ®t® Achet® pour lôAVE de Bem  

ü Subvention achat matériel pour les enclos (ciment/ tôle/ grillage) pour 25 nouveaux 

éleveurs dans les 3 anciens villages 

25 nouveaux bénéficiaires éleveurs dont 11 femmes dans les trois anciens villages du projet 

APFA1 dont les animaux et volailles ont été rétrocédés ont été identifiés et leur besoins en 

petits matériels ont été recensés. Ainsi chaque bénéficiaire  en fonction de ces besoins a 

apport® une  contribution pour compl®ter la subvention du projet  et permettre  lôachat du 

petits matériels exprimés  afin améliorer leurs PTA.  Au total 11 rouleaux de grillages, 

25paquets de ciment et 3paquet de tôles ont été achetés les 22 et 23 septembre 2019 à 

TCHAMBA avec lôimplication et la participation des b®n®ficiaires. Un suivi sera effectu® 

pour la finition des PTA.  

ü Evaluation à mi-parcours des activités du projet APFAII  

Lôatelier sôest tenu ¨ Tchamba le 27 Mars 2019 et a réuni au total 13 participants composé des 

CVD des villages du projet, les responsables des ONGS partenaires de VSF-SUISSE, les 

deux animateurs , le chef projet, lôICAT, le Directeur pays VSF-SUISSE et sont RAF. Cette 

rencontre a permis dôappr®cier avec les communautés le niveau de réalisation des activités, le 
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taux de consommation du budget globale du projet. Cela a permis ®galement dô®num®r® les 

difficultés rencontrées par chaque partenaire. Ala fin des recommandations et orientation ont 

été faites pour améliorer le rapportage des résultats des activités menées, les relations entre les 

partenaires du projet. Globalement il a été constaté que les résultats des activités aà mi-

parcours sont satisfaisants mais la consommation du budget est encore basse.   

d. Volet Maraîchage 

ü Appui au sur creusage de puits maraîchers 

Trois coopératives maraîchères ont bénéficiées de la stabilisation de deux puits maraicher à 

ogou-alind®, lôring-djomé et de la construction de deux bacs à eau. Il faut noter que les 

membres des coopératives ont contribués  avec leur  main locale en  sur creusant leurs anciens 

trous dôeau. 

5. Difficultés rencontrées 

Les difficult®s rencontr®es dans lôex®cution des activit®s sont li®s ¨ la commercialisation du 

beurre de karité. Le produit est vendu dans les petits marchés locaux des villages à un prix 

non r®mun®rateur et aucun march® ext®rieur nôest encore acquit. Il faut ®galement noter quôil 

reste encore beaucoup de choses ¨ faire au niveau du fonctionnement et lôanimation des 

coopératives qui viennent de naitre.  

6. Conclusion 

Pour conclure nous pouvons-nous permettre de dire que dans lôensemble, les activit®s se sont 

bien déroulées au vue des résultats obtenus sur le terrain. Les Communautés ont bien 

accueillit le projet et sont très satisfait des réalisations faite par le projet dans leurs localités, 

des acquis en terme de renforcement de capacité des membres de coopérative. Au-delà des 

satisfactions exprimées, il reste beaucoup à faire sur ce projet du point du de la 

commercialisation des produits FNL et du renforcement des capacit®s des coop®ratives. Côest 

lôoccasion pour nous de  prier  VSF-SUISSE et ces partenaires de rechercher un nouveau 

projet pour la suite des actions entam®es sur APFA2. Nous nôallons pas termin® sans dire 

merci  ¨ toute lô®quipe du projet et principalement à mon Directeur, le Directeur de VSF-

suisse pour leur conseils et orientations ¨ mon ®gare dans la mise en îuvre de ce projet.       

 

IV - Le projet de développement Rural Intégré de la Plaine  de Mô 

(PDRI MO)  

Introduction  

Dans le cadre de la mise en îuvre du PDRIMO, GEVAPAF an ®t® mandat® par le Minist¯re 

de lôagriculture de la production animal et Halieutique pour r®aliser le reboisement 

compensatoire pour les sites du lot I du contraté..  qui concerne les sites de la ZAPP de 

Kagna dans le canton du de Boulohou et sur le Bas fond de NôKonta dans la canton de 

Kagningbara. A la suite de la confirmation de lôattribution du march® du lot 1, GEVAPAF a 

mobilisé son équipe technique et opérationnelle qui a démarré et réalisés simultanément les 

activit®s sur les deux sites.  Lôessentiel des activit®s ont consist® ¨ la pr®paration du terrain, le 
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reboiser du pourtour des sites, le long des axes et les cloisons ¨ lôint®rieur de chaque site. Ce 

rapport  fait donc ®conomie de lôensemble des activités qui ont été réalisées sur les sites du 

lot1.  

1- La collecte des plants   

Pour obtenir les quantités de plants prévues dans le contrat, GEVAPAF, en dehors des 

quantit®s quôelle avait pris soin de produire elle-même a du acheté une certaine quantité de 

plants en complément  afin de répondre au besoin du contrat. Ainsi 250 plants de manguiers, 

300 plants dôoranger et 1000 plants de Kaya ont ®t® acquis ¨ Sokod® puis transport®es sur le 

site de Kagna et NôKonta .   

 

Les jeunes plants acquis pour le reboisement du Lot I du PDRI MO. 
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La pépinière de Kaya produite pour le reboisement de la ZAAP de Kagna 

2- Le convoyage des plants sur les sites 

Afin de permettre le ravitaillement des sites  du lot I avec lôensemble des plants mobilisés 

pour les reboisements, un véhicule (muni bus) a été mobilisé pour convoyer les plants sur les 

sites à reboisés pour le compte du Lot I.    

 

3-Le recrutement des jeunes  

Afin de faciliter les activités du terrain sur les sites de la ZAAP et le bas fond, GEVAPAF a 

recruté des jeunes riverains majoritairement compos®s dô®l¯ves vacanciers pour renforcer 

ló®quipe technique mobilisée sur le terrain en vue de faire avancer les activités  

Liste des jeunes recrutés 

1- AFENA  Aboukerime   

2- AKALA Djafarou 

3- ASSAANDA Abraham 
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4- KOUFA Kokou  

5- ANARA  Komi  

6- AGBEGA Filma  

7- AGOUNDA Tchatcha  

8- AGOUNDA Yao 

9- AKPAZA Yakoubou 

10- AGOUNDA Talim  

11- ATIKA Koffi  

12- ABOU Assimailla  

13- AKALA Mamadou  

14- TCHAMANE Kodjo  

15- KATOUSSI Badja  

16- ABOUBAKAR Lafif  

17- SALMA Abdoul Salam 

18- APALAKATA  Atokayi  

19- AKPASSA Yakoubou 

20- TCHAMANE Kossi 

21- SALOU Yao 

22- ATIKA Kossi 

23- TCHAMANE Moise 

24- TCHAMANE Marcelle  

25- TCHAMANE  Koffi  

26- ABOU Assimaila  

27- AGOUNDA Komé 

28- ROMAIN Kossi 

29- TIRARA Yao 
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Le recrutement des élèves vacanciers pour les activités de reboisement 

4- La fabrication des piquets  

Dans le processus de reboisement des plants sur les sites, il a fallu produire 4000 piquets qui 

serviront au piquetage. Côest ainsi que GEVAPAF a mobilis® une forte main dôîuvre locale 

qui est venu en appui au personnel technique mobilisé à cet effet. Cette main dôîuvre ®tait 

composé majoritairement de jeunes élèves vacanciers, qui ont profité faire leur vacances 

utiles.  
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5- Le dégagement des layons pour les pourtours  

Les  sites de  Kagna et celui dôNkonta ont n®cessit® un d®gagement sur les pourtours afin de 

lib®rer de lôespace pour permettre un bon piquetage, puis le reboisement. Ce dégagement a 

consisté à tailler les herbes et arbustes sur une bande de deux mettre afin de libérer les espaces 

¨ reboiser et faciliter lôalignement des piquets lors du piquetage. Cette activité va par ailleurs 

permettre aux jeunes plants de ne pas être étouffés par la broussaille mais dô°tre plus visible et  
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b®n®ficier de lôa®ration. Elle va par ailleurs faciliter le travail lors de lôinstallation  des par 

feux pour la protection des plants contre les feux sauvages.   

6- Le piquetage   

Cette activité  a eu lieu sur tout lôespace prévu pour le reboisement : sur les pourtours, le long 

des axes principaux et  sur les cloisons. Elle a nécessité la mobilisation dôune main dôîuvre 

importante. Côest ¨ ce niveau quôon a utilis® les piquets d®j¨ fabriqu®s, le d®cam¯tre, le 

cordeau pré- marqu® en fonction de lôespacement pr®vu entre les plants (10 m). Le piquetage 

a ®t® plus ais® dans les parcelles labour®es que dans les pourtours a cause de lôencombrement 

des herbes et arbustes qui doivent être dégagés ¨ lôavance. Cependant, la forte mobilisation de 

la main dôîuvre locale a facilit® le piquetage dans son ensemble.  

 

 

7-La trouaison  

Cette activité a aussi n®cessit® lôappui dôune importante main dôîuvre locale, il sôagit  des 

jeunes recrut®s autour des sites ¨ reboiser de  (Kagan et NôKota), compos® majoritairement 

des élèves vacanciers. Ces jeunes vacanciers  ont été beaucoup sollicités pour creuser les trous 

sur la base des dimensions qui leurs ont été indiquées 30 cm et profondeur et  30 cm de 

diamètre. Ces jeunes élèves ont été pointés sur la base des activités menées jour. Durant 05 

jours lôensemble des activités de trouaison a ®t® r®alis®e sur lôensemble des deux sites. 

8- La mise en terre des plants  

NôKONTA  le samedi 24 aout 2019 ou  

La mise en terre fut lôactivit® la plus d®licate de lôensemble des activit®s qui ont ®t® r®alis®es. 

A chaque petit groupe de jeunes recrutés était assisté par un technicien mobilisé par 

GEVAPAF mobilisé a cet effet. Sur lôensemble  des sites de Kagna et NôKonka un total de 

trois milles  environ a été reboisé. Les plants reboisés était composé de Kaya sénégalensis, de 
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Manguiers, dôorangiers et de cacia orricculi formis. Lôensemble des plants rebois®s sur les 

sites de Kagna et Nôkonta se sont repartis comme suit : sur le bas fond de NôKonta nous avons 

mis en terre au total : 265 cacia oriculoformis, 100 manguiers et 50 orangers. Sur le site de 

Kagna on a reboisé  1160 Kaya Sénégalensis, 435 cacia oriculiformis, 530 manguiers et 366 

orangers ; ce qui fait un total de 2906 plants reboisé sur les deux sites à la date de 29 aout 

2019 pour le lot I.  

La situation du total des plantes reboisées :  

Réception : 22 aout 2019 dans la ZAAP de KAGNA une quantité de 40150 plants  

- 2063 plants de khaya senegalensis 

- 1030 plants dôacacia auriculiformis 

- 632 plants de manguiers 

- 425 plants dôorangers  

Reboisement de 22 au 30 aout 2019 donc une mise en terre de 4035 plants dont  

- 2007 plants de khaya  

- 1021 plants dôacacia auriculiformis 

- 604 plants de manguiers  

- 403 plants dôorangiers  

R®partition des plants mis en terre par zone dôam®nagement agricole  

La ZAAP DE KAGNA 

- 2007 plants de khaya 

- 756 plants dôacacia  

- 504 plants de manguier  

- 353 plants dôoranges  

Le BAS FOND DE NôKONTA  

- 265 plants dô acacia auriculiformis  

- 100 manguiers  

- 50 plants dôorangiers   
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9. Lôentretien des plants  

Dans la cadre des reboisements compensatoires sur la ZAAP de Kagna et le bas fond de 

NôKonta, lô®quipe de GEVAPAF sôest rendu dans la plaine de M¹ du 27 au 30 novembre 

2019 pour les travaux dôentretiens et la pause des cages de protection sur lesdits sites.  A cet 

effet, GEVAPAF avait mobilisé une équipe sur chaque site pour un travail bien fait et plus 

effiacace.   

Les entretiens ; ils ont consisté au nettoyage tout autour des plants, à la mise en place des 

pare- feux autour des sites rebois®s. Ainsi des layons dôau moins 02 mettre autour des plants 

reboisés ont été fauchés et brulés pour empêcher un éventuel feu de brousse ou feu sauvage  

de parvenir jusquôaux plants, au risque de les d®truire. A cet effet une main dôîuvre locale a 

®t® mobilis®e aussi bien ¨ Kagna quô¨ NôKonta en appui ¨ lô®quipe technique de GEVAPAF 

pour la réalisation de ces différentes tâches. 
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10. La pose des paniers de protection  

Dans le bus de mettre les plants rebois®s ¨ lôabri des animaux en divagation, 712 cages ont ®t® 

mobilisées et transportés sur les sites à cet effet. A la suite de la mise en place des pare-feux, 

les cages de protection ont ®t® plac®es et renforc® au sol ¨ lôaide des piquets pr®parés à cet 

effet pour assurer leurs stabilités. Sur le site de la ZAAP de Kagna 594 paniers et 118 cages 

sur le site du bas fond  NôKonta.  

  

 

Conclusion  

La mise en îuvre des activit®s de reboisement compensatoire sur  les sites la ZAAP de Kagna 

et  le bas fond dôNôKonta par lôONG GEVAPAF sôest bien d®roul®e dans lôensemble. Elle a 

été facilité par le fait que le dessouchage et le labour ont été faites sur une bonne parti du site 

de la ZAAP, et du fait que les cultures étaient déjà installées sur le bas fond dôNôKONTA. A 

ceci il faut noter ®galement le dynamise et le professionnalisme de lô®quipe op®rationnelle 

qui, malgré les intempéries de pluies a  réalisé  bon travail. Ainsi les quantités de plants qui 
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ont été prévues par les termes du contrat ont été mises en  terre avec une marge de 76 plants 

côest-à-dire quôun total de 4076 plats ont ®t® rebois®s sur lôensemble des deux sites du lot 1.  

  V- PROJET FEMME KARITE  

INTRODUCTION  

Dans le cadre de la mise en ïuvre du projet ç Empowerment féminin et 

valor isation des Ecosystèmes Agro Forestiers pour un Développement 

Rural Résiliant et Inclusif au Togo  » des activités ont été réalisées au 

profit des coopératives de Djimotiga -Samongou et Gniempol au cours du 

quatri¯me trimestre 2019. Il sõagit notamment de la formation des membres 

des coopératives Lampouguini de Djimotiga -Samongou et Djore -Name de 

Gniempol sur la gestion du tricycle et du moulin, formation des membres de 

la coopérative de Djimotiga -Samongou et Gniempol sur la transformation de 

beurre en Pommad e et en crème, achat de bocaux pour le conditionnement 

des produits et lõ®laboration des ®tiquettes, sensibilisation des femmes sur 

lõautonomie financi¯re des femmes rurales, fabrication et lõimplantation des 

panneaux de signalisation des actions du projet  au profit de la coopérative.  

Le présent rapport fait le résumé des activités réalisées au cours du 

quatri¯me trimestre de la mise en ïuvre de ce projet. 

5.1. LA  formation des membres des coopératives  Djore -name de 

Gniempol et Gampouguini de D jimotioga -Samongou sur la gestion du 

moulin et du tricycle . 

Pour une gestion plus efficace et pérenne des matériels acquis notamment 

les moulins et tricycles dans le cadre du projet au profit de ces coopératives, 

GEVAPAF a en collaboration son partenaire DEAFAL organi sé un atelier de 

trois jours ¨ lõintention des membres des coop®ratives b®n®ficiaires. Cet 

atelier a vu la participation de trente(30) Personnes dont quinze(15) par 

coopérative . 

Les travaux se sont déroulés en trois séquences suivantes  : 

 

Séquence 1  : Définition et mode de fonctionnement dõun groupement et 

dõune coop®rative 

A ce niveau, les membres ont été ré partis  en trois groupes de travail. A 

lõissue des travaux de groupe, il a ®t® proc®d® ¨ la pr®sentation en pl®ni¯re et 

à la synthèse. La synthèse issue  de la présentation en plénière se présente 

comme suit  : 

V Un groupement est le fait de se regrouper, de se rassembler, dõ°tre 

ensemble pour un but, autour des objectifs à durée déterminée ou 

indéterminée.  
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V Une coop®rative, cõest une soci®t® ¨ forme coop®rative dont les 

associations où plusieurs groupements participent à part égale aux 

travaux, ¨ la gestion dõun projet commun. 

V Une organisation, cõest savoir repartir les activit®s, les t©ches et les 

ressources (humaines, financières matériels) et les coordonner  de manière 

à atteindre les objectifs.  

V Un fonctionnement consiste ¨ faire son travail, cõest °tre dans lõexercice 

de ses fonctions  

Séquence 2  : Gestion des biens dõune coop®rative 

Pour le facilitateur, toute bonne organisation qui se veut fonctionnelle doi t 

définir clairement le mode de gestion de ses biens/équipements et de son 

patrimoine. Pour ce faire, la mise en place un organe/comité qui sera chargé 

de jouer ce rôle de gestion est très importante.  

En effet, ¨ lõissue des ®changes, les participants ont recommand® quõun 

comité de gestion des biens et équipements des coopératives soient mis en 

place pour une gestion efficace de ces biens. Le comité sera composé de cinq 

membres et se présente comme suit  : 

- Un Président  

- Un Secrétaire  

- Une Trésorière Générale  

- Une Trésorière adjointe  

- Une Conseillère  

Séquence 3  : Le bien fond® du respect des textes fondamentaux dõune 

coopérative  

Le meilleur fonctionnement de toute organisation passe nécessairement par 

le respect strict des textes fondamentaux qui la régissent par tous les 

membres. Cependant, le règlement intérieur est un document qui détermine 

les dispositions et modalit®s dõapplication de ces textes. Ledit r¯glement 

intérieur tient compte de la spécificité de chaque organisation ou 

association. Cette partie a perm is aux participants de bien comprendre le 

r¹le fondamental des textes juridique dõune coop®rative qui selon le 

facilitateur est seul document qui rend crédible et légitime une coopérative 

au vue des partenaires.  
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                                  Travai l de groupe  

 
La synthèse des travaux de groupe  

 

 

 

5.2.  La f ormation des membres des coopératives  Lampouguini et Djore -

Name sur la transformation de beurre de karité en crèmes et en 

pommade  

Au cours de ce trimestre, GEVAPAF a en collaboration avec son part enaire 

organisé une séance de formation sur la technique de transformation du 

beurre de karité en crème et pommade au profit des membres des 

coopératives Lampouguini de Djimotiga -Samongou et Djore -Name de 

Gniempol. L'objectif de la formation ®tait dõapprendre aux femmes 
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transformatrices membres des coopératives les techniques appropriées de 

transformation du beurre de karité en pommade et crème. Plus 

spécifiquement, la formation vise à améliorer les revenus des membres de 

ces coopératives à travers la vente  de la pommade et de crème transformés à 

base du beurre. Au total une quinzaine de personnes représentant les deux 

coopératives dont un homme qui assurait la fonction de secrétaire ont 

bénéficié cette formation. La formation a duré trois jours.  

Le premier jour a porté sur la théorie et a consisté à recueillir les attentes et 

craintes des participants en arrivant ¨ la formation et lõadoption du 

programme de la formation. Au premier jour, il a été aussi abordé les 

généralités sur la transformation de beurre e n pommade et en crème, les 

outils ou les matériels et les ingrédients nécessaires qui rentrent dans la 

préparation de la pommade et de crème.  

 La deuxième journée de formation a porté essentiellement sur la pratique. 

Après un bref rappel sur les activités de la première journée, il a été procédé 

à une démonstration sur la préparation de pommade et crème par les 

bénéficiaires. La stratégie markéting a été également abordée avec une 

simulation où certaines femmes ont été désignées comme des revendeuses 

de pom mades et d'autres comme des clientes, ce qui a permis aux 

participants dõidentifier et de retenir des bonnes m®thodes de vente de leurs 

produits locaux.  

Les activités du troisième jour ont démarré avec le rappel et le résumé des 

activités des deux jours pr écédents. Après ce rappel, quelques questions de 

clarification ont ®t® pos®es et r®pondues ainsi quõune prise d'avis des 

participantes sur le contenu de la formation.  

Il faut noter que dans le souci de diversifier leurs compétences, les 

participants avaie nt exprim® leur d®sir dõavoir une notion sur la technique 

de fabrication de l'huile de carotte, de l'huile d'avocat et de la pommade 

salicin®e qui nõ®tait pas initialement pr®vue, ce qui a ®t® introduit au 

bénéfice des membres des coopératives. Une autre p ortant sur la pommade 

"victago" a été donné par un membre de coopérative.  

 



RAPPORT ANNUEL DE GEVAPAF EXERCICE 2019  45 

 

 

                       Séance pratique des participants  

 

5.3. ACHATS DES BOCAUX POUR LE CONDITIONNEMENT DES 

PRODUITS TRANSFORMES ET LEUR ETIQUETAGE  

Pour rendre compétitifs les pro duits locaux transformés par les femmes 

rurales des Savanes, il est prévu de trouver un meilleur conditionnement de 

ces produits pour une bonne conservation et les rendre plus attractifs. Pour 

ce faire, dans le courant de ce trimestre, GEVAPAF a procédé à lõachat des 

bocaux appropri®s pour le conditionnement de ces produits ainsi quõ¨ leur 

®tiquetage. Dans le strict respect de lõexigence du partenaire et dans le souci 

dõacqu®rir de bons bocaux, GEVAPAF a proc®d® ¨ un appel restreint ¨ 

proposition des offres  aux fournisseurs pour identifier le moins disant. Au 

terme de lõappel, le fournisseur choisi a livr® plusieurs cat®gories de bocal 

selon le volume. Parmi ces bocaux, il y en a 50 bocaux de 50g, 100 bocaux 

de 80g  ; 200 bocaux de 250g.  Avec ces bocaux, on pourra conditionner le 

beurre dont le coût variera de de cinq cent (500 FCFA) à dix mille (10  000 

FCFA). Ce beurre est vendu sur le marché et dans les marchés environnants.  
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5.4. La  sensibilisation sur lõautonomie financi¯re de la femme rural au 

nord Togo  

Dans le souci de poursuivre ses actions de promotion et dõ®panouissement 

de la femme rurale dans le nord Togo, GEVAPAF a avec le soutien financier 

de DEAFAL organis® une sensibilisation sur lõautonomie financi¯re de la 

femme rurale à Gniempol et à Dji motiga -Samongou ¨ lõintention des femmes 
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transformatrices. Il faut noter que cette séance de sensibilisation a concerné 

aussi bien des femmes membres des coop®ratives et celles qui nõ®taient pas 

membres venant des villages environnants. Lõobjectif de la sensibilisation 

®tait de faire connaitre les femmes lõimportance de lõautonomie des femmes 

en particulier des femmes en milieu ruraux et le rôle dans le développement 

socio-économique de la région et partant de là du pays en général. Cette 

sensibilisation a permis aux femmes de comprendre quõelles ont un r¹le 

capital a joué dans le développement de leur territoire. Pour ce faire, toutes 

les femmes ont été exhorté à prendre part activement à toutes les actions de 

développement en se positionnant aux instances de décisions sans 

discrimination ou inégalité aucune.  

 

 

                  Photos de famille pour la sensibilisation des femmes  

5.5.   La  production des plants de karité  pour les femmes 

transformatrices  

 

Cette activit® a consist® ¨ lõacquisition des sachets, le traitement du terreau, 

le remplissage des pots, la pr®paration la semi des graines et lõarrosage de la 

pépinière.  GEVAPAF a dans un premier temps contacté les fournisseurs de 

semences forestières et sachets pour faire le choix du bon matériel. Il a  

ensuite acheté plus de 1000 sachets en polyéthylène pour la mise en place 

de cette pépinière.  

Pour la Traitement de terre : cõest une op®ration qui consiste ¨ tamiser la 

terre pour avoir un terreau dépourvu de matières non décomposables 


